
   



แนวปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do’s & Don’t s)  
ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

 (ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที ่ก.ค.ศ. กําหนด)  

 ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอโดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do’s & Don’t s) ดังต่อไปนี้   

ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’t s) 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
เช่น  
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแล ผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ (4) ไม่แสดงออกใน
ลักษณะที่เป็นการดูหมิ่นหยาม ทําลายสถาบันหลักของ
ประเทศ หรือไม่กระทําการอันเป็นการทําลายความ
มั่นคงของชาติรวมทั้งไม่ กระทําการอันเป็นการให้ร้าย
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ(8) แสดงออก
ถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือ
กระทําการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุข 

1. ไม่ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ   
ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 เช่น  
(1) กระทําการอันมีลักษณะที่กระทบต่อเกียรติภูมิของ  
ประเทศชาติและไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสําคัญ 
(2) ไม่ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของ
ประเทศชาติ  
(3) ไม่แสดงออกซ่ึงความเคารพในชาติศาสนา เหยียด
พระมหากษัตริย์รวมทั้งไม่พิทักษ์รักษาเอกราชและอธิปไตย
ของชาติ  
(4) ดูหมิ่น เหยียดหยามทําลายสถาบันหลักของประเทศ 
หรือกระทําการอันเป็นการทําลายความมั่นคงของชาติ
รวมทั้งกระทําการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  
(5) แสดงออกด้วยกิริยาหรือวาจาในเชิงลบหลู่ดูแคลน หรือ
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง   
(6) ปฏิบัติตนโดยไม่คํานึงถึงศีลธรรมคําสอนคุณธรรมมีส่วน
จริยธรรม  
(7) แสดงออกถึงความไม่เคารพหรือจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และไม่เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมปกครองพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ   
(8) แสดงออกในลักษณะต่อต้านหรือเป็นปฏิปักษ์ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’t s) 

2. มีความชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีมีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความจริงใจ
ตรงไปตรงมารักษาประโยชน์ของทางราชการ และพร้อม
รับการตรวจสอบ  
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบในงานหรือหน้าที่ของตนไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น  
(3) มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทาง
วิชาการ  
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียนผู้รับบริการ 
ชุมชน และสังคม และคํานึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตาม
หลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

2. ไม่มีความชื่อสัตย์สุจริต จิตสํานึกที่ดี  
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ขาดความมุ่งมั่น ไม่มีความเสียสละไม่มีจิต  
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ทางราชการ  
(2) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ 
ของตน และใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์  
ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน    
(3) ขาดจิตสํานึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ ไม่คํานึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(4) กระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้องขัดต่อจรรยาบรรณทาง  
วิชาการ และจริยธรรมทางวิชาการ 
(5) เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง  

3. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
(1) มีจิตอาสาจิตสาธารณะอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย
คํานึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ประโยชน์ส่วนรวมต้อง
เสียไป  
(4) ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนและสังคม 
อย่างเหมาะสม 

3. ไม่มีจิตอาสาจิตสาธารณะมุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม เช่น   
(1) ไม่มีจิตสาธารณะ และไม่อุทิศตนในการปฏิบัติ  
หน้าที่เพื่อส่วนรวม   
(2) ไม่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์  
ส่วนรวมมุ่งแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(3) ทํางานโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้องจน
ทําให้เสียหายแก่ผลประโยชน์ของทางราชการชุมชน  
(4) ขาดความร่วมมือการมีน้ําใจแก่เพ่ือนร่วมงานและ
หน่วยงาน 



ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’t s) 

4. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่ง
ที่ถูกต้อง ชอบธรรม เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทําของตนเอง
อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรมเพ่ือ
รักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สําคัญ  
(3) กล้านําเสนอ เปิดเผย หรอืรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบ
ธรรม  
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ ไม่ 
เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตหรือละเมิด
กฎหมาย 

4. ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่กล้าแสดงออกและ
กระทําในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ท่ีขัดกับความถูกต้องชอบธรรมของ  
กฎหมาย รวมถึงไม่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม  
(2) ไม่รับผิดชอบต่อผลของการกระทําที่เกิดจากความ  
ผิดพลาดของตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
(3) ไม่เปิดเผยหรือปิดบังข้อมูลรวมถึงไม่แจ้งเหตุ  
เมื่อพบเห็นการกระทําผิดหรือการทุจริตที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี  
หน้าที่รับผิดชอบในหน่วยงานเดียวกัน 
(4) ไม่แสวงหาความรู้หรือการพัฒนาตนเองและ   
นวัตกรรมในการปฏิบัติงานโดยมุ่งประโยชน์ของทาง
ราชการและ ผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
(5) ไม่ปฏิเสธหรือไม่คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบ  
ธรรมเมื่อพบเห็น   
(6) ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมและเผยแพร่   
ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม
จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมายประเพณี  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’t s) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานเต็ม
กําลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา เช่น  
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมุ่งม่ัน ขยันเพ่ือให้งาน
บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์  
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการประหยัด
และคุ้มค่า  
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กร
เป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็น
ระยะอย่างต่อเนื่อง  
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดีมีระบบ
มีการทํางานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่าง
เหมาะสม  
(5) รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะชี้แจงหรืออธิบายเหตุผล
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง 
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทํางานเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย
อย่างมืออาชีพ  
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ข้อกําหนดให้
เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทํางานโดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงานประสานงานกับทุกฝ่าย
ที่เก่ียวข้องรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน
และผู้รับบริการเพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

5. ปฏิบัติงานโดยไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานขาดความ 
 อย่างมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษา เช่น  
(1) ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานละเลย  
ทํางานล่าช้า ไม่ตรงตามเป้าหมายที่กําหนด 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างฟุ่มเฟือย ไม่คํานึงถึงความคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยไม่คํานึงถึงการบรรลุผลตามเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและไม่มี
การติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(4) ไม่พัฒนางานให้เป็นไปตามมาตรฐานการทํางาน   
ที่ดีไม่ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ไม่มีระบบการทํางาน
เป็นทีม  
(5) ไม่รับฟังความคิดเห็นและคําวิจารณ์ท่ีมีเหตุผล  
ไม่ตอบชี้แจงและอธิบายอย่างมีเหตุผลให้ผู้เรียน
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(6) ขาดการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
เพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิมและมาตรฐานสูง
(7) ไม่ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางานข้อกําหนด  
ให้เหมาะสมและเป็นอุปสรรคต่อการทํางานโดยการ  
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ  
(8) ไม่มีการประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องรักษา  
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานขาดความ  
สามัคคีในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุผลเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนร่วม 

 
 



ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’t s) 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาคเท่าเทียม
ปราศจากอคติ  
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้
เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียนผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอ
ภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพ ร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง การเมือง 

6. ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
เช่น  
 (1) ไม่มีความเป็นธรรม มีอคติเลือกปฏิบัติต่อผู้ที่มา
ติดต่อราชการ  
(2) แสดงกิริยา มารยาทและวาจาที่ไม่สุภาพต่อผู้มา
ติดต่อราชการ  
(3) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่   
ไม่ให้เกียรติต่อผู้เรียน ผู้รับบริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง  

7. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คํานึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่ 
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นําความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิด 
ผลกระทบต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคําสุภาพรับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วย
ความตั้งใจและมีเมตตาธรรม 
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคําข่มขู่คุกคาม หรือ 
มีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก 
ภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง ละเมิดทาง 
เพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวง ประโยชน์กับผู้เรียนใน 
ทุกรูปแบบ 

7. ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ไม่คํานึงถึงสิทธิเด็ก 
และไม่ยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น  
(1) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่ 
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(2) ยกย่องสรรเสริญเอาใจใส่แต่คนที่ให้ประโยชน์และ  
พร้อมถึงร่างกายสติปัญญาและด้อยค่าผู้ไม่ให้ประโยชน์
และไม่ถึงพร้อมทางร่างกายและปัญญาผู้เรียน  
(3) พูดจาไม่สุภาพ ไม่ให้เกียรติข่มเหง รังแกผู้มารับ
บริการ ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง   
(4) ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและใช้กิริยา  
วาจาที่ไม่เหมาะสมกับผู้เห็นต่าง  
(5) แสดงกิริยาอาการในเชิงข่มขู่คุกคามทางเพศ 
 หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(6) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการค้ามนุษย์ล่วงละเมิด  
ทางเพศ และการแสวงหาประโยชน์จากผู้เรียน  
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

8. ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ดํารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ น้อมนําพระบรมราโชวาท
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทาง
ศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้
ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
การศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จ  
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของ
สังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้
ดํารงอยู่อย่างยั่งยืนรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระทํา
การใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ(7) 
หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทําให้องค์กร หรือของรัฐเสื่อม
เสียชื่อเสียง หรือทําให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่เพ่ือให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

8. ไม่ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(1) ไม่ดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ไม่นําหลักคําสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและ  
จรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้ในการดําเนินชีวิตและ  
การปฏิบัติหน้าที่  
(2) ไม่เคารพกฎหมายและรักษาวินัยราชการ 
(3) ไม่เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเองขาด
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ไม่อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ 
ทางหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จของตน  
(4) ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งามของสังคมไทยและไม่ส่งเสริม สนับสนุนการเป็น  
มิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(5) ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจมากกว่าใช้สติสัมปชัญญะ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(6) ปฏิบัติตนไม่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาหรือ  
กระทําการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติคุณ
ศักดิ์ศรีภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทาง
ศรัทธาราชการ  
(7) กระทํากิจกรรมที่อาจเป็นเหตุให้องค์กรเสื่อมเสีย   
ชื่อเสียง ทําให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(8) มีผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้ตําแหน่งหน้าที่ให้ได้มา 
บริการซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ข้อ 2 แนวปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do’s & Don’t s) ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษานี้เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงพนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดด้วย  

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม 
ตามข้อกําหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกําหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุนและกํากับดูแล ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 


