
  



การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy  
ช่ือหน่วยงาน โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) 
การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ใน

สังกัด โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

 
 

 
 
 



 
2.การปลุกจิตส านึกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมจัดการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยมีบุคลากรในสังกัดประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง 
"นโยบาย No Gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่" ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ได้รับทราบแนวทาง 
Do’s & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรโรงเรียนวัดหนองแขม มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ 
และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบรกิาร การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสตัย์
สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

  
 

 
  



 
3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แกห่น่วยงาน - 
3) อื่นๆโปรดระบ ุ - 

 
 
 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

   - ไม่มี 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

    เห็นควรก าชับ และกระตุ้นจิตส านึก ให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง No Gift Policy เพื่อป้องกัน 

    พฤติกรรมของบุคลากร ไม่ใหเ้ห็นแกก่ารได้รบัสิง่ของใด ๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

 


