
  



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ 2566 ด าเนินการดงันี ้ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการและงบประมาณ

ประจ าปงีบประมาณ 2566 โดยก าหนดกจิกรรมและแผนผงั (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้า 
ในห้วงระยะเวลาการในการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัตกิารฯ ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา(เดือน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบและการ
จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าป ี2566 
ทบทวน/วิเคราะห ์ความเสี่ยงต่างๆ 

            

2 จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าป ี2566 
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียน ให้ความเห็นชอบ 
และจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ให้ผูอ้ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

            

3 ส ารวจความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้ ส่วนเสีย             
4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารฯ             
5 เสนอสรปุผลการด าเนินงานต่อ 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อ
ขอความเห็นชอบ 

            

6 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ 
ด าเนินการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1
รับทราบต่อไป 

            

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 

วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา 
การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  1. ส่งเสรมิการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
   1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัตงิานและด าเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ใหเ้กิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
   1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  2. ส่งเสรมิให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรูแ้ละปฏิบัตงิานตามหน้าที่ด้วยหลกั ธรรมาภิบาล  
   2.1 ส่งเสรมิให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 
เพื่อใหป้ฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
   2.2 ส่งเสรมิให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม  
   2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัตตินของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ก าหนดให้มหีลกัสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา   
   3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกึอบรม ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา   
     3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเป็นหลักสูตรบงัคับที่ใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดบั   
   3.3 ส่งเสรมิแหล่งเรียนรูท้างวิชาการ ตลอดจนข้อมลูข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
สถานศึกษา 

4. ส่งเสรมิค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
   4.1 ส่งเสรมิการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความซื่อสัตย์ สจุริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

 4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ใหส้ังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
   4.3 ส่งเสรมิ เชิดชูหน่วยงานหรอืบุคคลที่มผีลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
   4.4 ส่งเสรมิ สนับสนุนใหทุ้กภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์  
  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทกุภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสรมิสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ 
แจ้งข้อมลูหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากบัองค์กรทุกภาคส่วนเพือ่สร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกการ 
เป็นพลเมืองด ี 
   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมลูและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบั 
องค์กรทุกภาคส่วน  
   1.2 ส่งเสรมิ สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้สาธารณชนรบัทราบ  
   1.3 ส่งเสรมิสนบัสนุนให้สถานศึกษามรีะบบอินเทอร์เน็ต เพือ่ท าการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน   
   1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ  
   2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรูเ้พื่อให้ผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
   2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจง้ข้อมลูหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
   2.3 ส่งเสรมิสิทธิในการรบัรู้และการเข้าถึงข้อมลูข่าวสาร  
   2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แกผู่้แจ้งข้อมูลหรอืเบาะแสให้ได้รบัรางวัลตอบแทน   
   2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมอืเพื่อ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย
เน้นการมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน  
   3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพฒันา 
คุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา    
  วัตถุประสงค์  
  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 



มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทัง้สร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บรหิารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
   1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต มโีครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบรหิารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบั ภารกิจและความรบัผิดชอบ  
   1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง  
   1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัตงิานด้าน การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบัภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
   2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
   2.2 ประสานความร่วมมือกบัองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

3. พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
   3.2 พัฒนาปรบัปรุงและเผยแพรห่ลักเกณฑ์ในการบรหิารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
  4. ส่งเสรมิประสทิธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
   4.1 ส่งเสรมิให้มกีารจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
   4.2 ส่งเสรมิสนบัสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมปีระสทิธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษา  

วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทจุรติสถานศึกษาให้สมัฤทธ์ิผลได้อย่างมีประสทิธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจรติให้เป็น ระบบ
อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
  1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปอ้งกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
   1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อใหม้ีความเช่ียวชาญ  
   1.2 ก าหนดให้มหีลักสูตรการศึกษา และหลกัสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา  
   2.1 ส่งเสรมิใหส้ถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   2.2 ก าหนดให้มหีน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

3. ส่งเสรมิการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
   3.1 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี 
   3.2 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตหิน้าที่ 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตในสถานศึกษา  
   4.1 จัดให้มีกจิกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 
แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
   4.2 ส่งเสรมิให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  1. โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
  2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มจีิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
   3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเ้รือ่งการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น  
  4. โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัต ิ 
  5. โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกจิกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา  
  6. ส่งผลต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยัง่ยืนตลอดไป 

  



รายละเอียดความก้าวหน้าการใช้งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

เดือน มกราคม 2566 – เดือน มิถุนายน 2566 

 

 

 



















 

 



 

 

 

บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จัดท าข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธ์ิตามที่คาดหวังไว้ 
ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ  
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบงั 
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ต้องบูรณาการและอาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมี
การบูรณาการความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิที่
คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจิตส านึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 


