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รายงานการควบคุมภายใน

โรงเรยีนมธัยมวดัหนองแขม



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

 

๖ 

     

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
   มีการพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการ
ของสำน ักงานกลุ ่มบร ิหารว ิชาการให ้ ไ ด้
มาตรฐานมากขึ้นกว่าเดิมท้ังในด้านการส่งเสริม 
ยกระดับคุณภาพ การให้บริการได้อย่างรอบ
ด้านและได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย เพื่อ
พัฒนาและเตรียมพร้อมสำหรับการประเมิน
ต่างๆอย่างต่อเนื ่อง โดยการจัดเตรียมว ัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานเพื่อใช้ในการดำเนินการหรือ
งานต่างๆให้เกิดความคล่องตัว ความสะดวก
รวดเร็ว ถูกต้องและแม่นยำ เป็นการส่งเสริม
พัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ด้วยความเรียบร้อย 

วัสดุ อุปกรณ์
บางอย่างยังไม่
เพียงพอในการ
ทำงาน ทำกิจกรรม 
ทำให้การ
ดำเนินงาน
บางอย่าง ยังไม่ดี
เพียงพอและไมไ่ด้
ประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 

สำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่
ต้องการใช้ ภายใน
สำนักงานกลุ่ม
บริหารวิชาการท้ัง
จากครู และ
เจ้าหน้าท่ี สำนักงาน 
แล้วจัดซื้ออุปกรณ์ให้
เพียงพอ 

มีวัสดุอุปกรณ์ตรง
ตามความต้องการ
และมีเพียงพอ 

- มีการสำรวจวัสดุ
อุปกรณ์ภายใน
สำนักงานทุกภาค
เรียน 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



 

 

๗ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
มีหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้และหลักสูตร
สถานสถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

1. รายวิชาเพิ่มเติม
ไม่สอดคล้องกับ
ความสนใจและ
ความถนัดของ
นักเรียนปัจจุบนั 
2. เนื้อหารายวิชาแต่
ละรายวิชามีปริมาณ
มากและซ้ำซ้อน 
 
 
 
 
3. รายวิชาท่ีนักเรียน
ในแต่ละระดับชั้น
เรียนมีปริมาณมาก
และส่งผลกระทบต่อ
นักเรียน 

1. มีการปรับเปลี่ยน
รายวิชาเพิ่มเติมให้
สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัด
ของนักเรียนปัจจุบัน 
2. การประชุมกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพื่อ
วิเคราะห์มาตรฐาน
และตัวชี้วัดในแต่ละ
รายวิชา และจัดทำ
หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
3. มีการปรับ
โครงสร้างเวลาเรียน
และโครงสร้าง
หลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมกับ

1. รายวิชาเพิ่มเติม
สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัด
ของนักเรียนปัจจุบัน
มากข้ึน 
2. มีหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท่ีมี
สาระการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. นักเรียนมีคาบ
เรียนลดลงและมี
เวลาในการศึกษา
ด้วยตนเองมากข้ึน 

อัตรากำลังครูท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงส่งผล
ต่อการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องต่อความ
สนใจและความถนัด
ของนักเรียน 

มีการประชุมเพื่อ
สรุปผลการดำเนนิงาน
การพัฒนาหลักสูตรทุก
ปีการศึกษาและนำ
ข้อมูลสารสนเทศมา
ปรับปรุงหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และ
หลักสูตรของ
สถานศึกษาให้มีความ
เหมาะสมและ
สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและสอดคล้อง
กับบริบทของ
สถานศึกษา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



 

 

๘ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

นักเรียนในแต่ละ
ระดับชั้นและ
สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

งานการจัดการเรียนการสอน 
-ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการจัด
อัตรากำลังปฏิบัติการสอนให้เนน้ไปตามโครงสร้าง
หลักสูตร 
- จัดทำตารางสอนและตารางเรียน 
- จัดกลุ่มการเรียนตามรายวิชาพื้นฐานและ
เพิ่มเติมของนักเรียนรวมท้ังการจัดกลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน
ของครู 

- รายวิชาเพิ่มเติม
ของบางกลุ่มสาะมี
หลากหลายทำให้
กำหนดรหัสรายวิชา
ผิดพลาด 
- ระยะเวลาในการ
ทำงานน้อย 

- จัดทำบัญชีรหัส
วิชา ให้ตรงตาม
หลักสูตรโรงเรียน
และแกนกลาง 
- จัดทำตารางสอน
ในช่วงเวลาสอบ
กลางภาค, ปลาย
ภาค 

- กลุ่มสาระจัดทำ
อัตรากำลังได้ถูกต้อง
และครบถ้วน 

- - กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



 

 

๙ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งงานวจิัยใน
ชั้นเรียนครบทุกคน 
  2) รายงานการดำเนินงานรวบรวมบทคัดย่อ
งานวิจัยเป็นปีการศึกษา 

รูปแบบของการทำ
วิจัยภายในโรงเรียน
มีรูปแบบท่ีไม่
แน่นอน 

ปรับปรุงรูปแบบให้
เป็นฟอร์มเดียวกัน
ท้ังโรงเรียน 

ขณะนี้อยู่ในระหว่าง
การปรับปรุงรูปแบบ
งานวิจัยในชั้นเรียน 

- - กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

งานนิเทศการศึกษา 
  1) ครูทุกท่านได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
100%  
  2) ครูทุกท่านพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามคำแนะนำของครูนิเทศ 

การติดตามผลนิเทศ
ท่ีล่าช้า 

ติดตามกับ
ผู้รับผิดชอบในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
โดยตรง 

ได้รับผลการนิเทศ
จากครูแต่ละท่าน
อย่างรวดเร็ว 

- นัดหมายการส่งผลการ
นิเทศล่วงหน้า 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 - ผลการประเมินแต่ละมาตรฐานเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้ คือ ระดับดีเย่ียมท้ัง 3 มาตรฐาน  

การรวบรวมเอกสาร
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
มาตรฐานท้ัง 3 ทำ
ได้ล่าช้า และผลงาน
ต่างๆ มีน้อยกว่าปี
ก่อน 

ประชุมแจกแจงงาน
และขอข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบงาน
โดยตรง 
 
 

ได้ข้อมูลตามท่ี
ต้องการ 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูลในการ
เข้าถึงเอกสารท่ี
ต้องการต้องได้รับ
อนุญาตหรือขอจาก
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 

- กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



 

 

๑๐ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 - รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ประจำปีการศึกษา 2564 ผ่านการรับรอง
จากคณะกรรมการถานศึกษาและเผยแพร่สู่
สาธารณชน ผา่นช่องทางต่างๆ  

ต้นสังกัดให้ส่งเล่ม
รายงานเข้าระบบ
ออนไลน์ จะมีปัญหา
เร่ืองของการเข้า
ระบบท่ีบางครั้ง
ระบบล่ม 

เข้าระบบบ่อยๆ และ
เตรียมข้อมูลให้
พร้อมเพื่อส่งรายงาน
และติดตามผล  

ส่งรายงานได้ทันตาม
กำหนดเวลา 

ไม่มีศูนย์กลางของ
ข้อมูล 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการบางกิจกรรม
ไม่ได้ดำเนินการ ท่ีดำเนินการสำเร็จเรียบร้อยเป็น
อย่างดี  
2. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยังไม่มีการพัฒนา
เท่าท่ีควร 
 
 
 

- หัวหน้ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนไม่ได้
ติดตามการ
ดำเนินการ 
- หัวหน้างานยังไม่
สามารถพัฒนางาน
ได้ 

- - - งานพัสดุ 
- งานสารสนเทศ 

- ขอเปลี่ยน
ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ 
และงานสารสนเทศ 
- ขอเปลี่ยนหัวหน้า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



 

 

๑๑ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- มีการจัดทำ QR Code ให้ความรู้ตามจุดต่างๆ 
ภายในบริเวณโรงเรียน เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพียงพอต่อผู้เรียน 

- เนื่องจาก QR 
Code ท่ีจัดทำใส่
แผ่นเคลือบใส ทำให้
เวลาฝนตกน้ำซึมเข้า
แผ่นเคลือบ QR 
Code เสียหาย 

- ศึกษาวิธีการ
เคลือบแผ่นใส เลือก
ชนิดกระดาษท่ีจะใช้ 
และดำเนินการทำ 
QR Code แหล่ง
เรียนรู้เพิ่ม 

- QR Code มีอายุ
การใช้งานได้นานข้ึน  
- มีแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพียงพอ
ต่อผู้เรียน  

- นักเรียนยังขาด
ความสนใจในการ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 

- มีการพัฒนา 
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

งานห้องสมุด  
- นักเรียนและครูสามารถใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ในการสืบค้นและเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้
ไม่ดีเท่าท่ีควร 

- มีการปรับปรุงพื้นท่ี
ของห้องสมุดทำให้
พื้นท่ีของห้องสมุด
บริเวณชั้น 1 ไม่เปิด
ให้บริการ 
- ขาดความร่วมมือ
จากครูท่ีเกี่ยวข้องใน
บางครั้ง 
 
 
 

- ประสานและแจ้ง
ขอความร่วมมือจาก
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
และครูท่ีเกี่ยวข้องอีก
ครั้ง 

- ได้รับความร่วมมือ
จากครูท่ีเกี่ยวข้อง
มากข้ึน 

- สภาพแวดล้อมของ
ห้องสมุดบางส่วนไม่
เอ้ืออำนวยในการ
ให้บริการเท่าท่ีควร 

- ประชุม ปรึกษาหารือ
ถึงปัญหาที่เกิดข้ึนกับ
คณะทำงาน 
- นำปัญหาท่ียังไม่ได้
รับการแก้ไข
ปรึกษาหารือรายงาน
ต่อผู้บริหาร เพื่อหา
แนวทางแก้ปัญหา
ต่อไป 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



 

 

๑๒ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานแนะแนวการศึกษา 
บริการท่ี 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
งานแนะแนวได้รับความร่วมมือจากครูท่ีปรึกษา
ผ่านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ทำให้ได้รับ
ข้อมูลรายบุคคลของนักเรียนท้ังโรงเรียนอย่าง
ครบถ้วน สามารถวิเคราะห์นักเรียนกลุ่มปกติ กลุ่ม
เสี่ยง กลุ่มมีปัญหา ทางสุขภาพจิตได้ และส่งต่อ
กระบวนการในการรักษาแก้ไขปัญหาต่อไป 
 
 
 
 
 

 
1. การให้นักเรียนทำ
แบบทดสอบ หรือ
แบบคัดกรองต่างๆ 
มีนักเรียนบางส่วนไม่
ต้ังใจทำ ทำให้การ
เก็ยรวบรวมข้อมูลมี
ความคลาดเคลื่อน 
2. การส่งต่อข้อมูล
นักเรียน กลุ่มเสี่ยง
และกลุ่มมีปัญหาไม่
มีการส่งต่อสู่ระบบ
การแก้ปัญหา ทำให้
นักเรียนบางกลุ่ม
ไม่ได้รับการ
แก้ปัญหา 
 

 
1. เน้นย้ำให้นักเรียน
ต้ังใจในการทำ
แบบทดสอบ หรือ
แบบคัดกรองต่างๆ  
 
 
 
2. ประสานกับงาน
ระบบการดูและ
ช่วยเหลือนักเรียนใน
การส่งต่อนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มมี
ปัญหาทางด้าน
สุขภาพจิต 
 
 

 
1. ได้รับข้อมูลท่ีมี
ความเท่ียงตรงมาก
ยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
2. ได้รับความ
ร่วมมือจากครูท่ี
ปรึกษาในการส่งต่อ
นักเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
เสี่ยงหรือกลุ่มมี
ปัญหาด้าน
สุขภาพจิตมากข้ึน 
 
 

 
1. ยังมีข้อมูล
บางส่วนท่ียังคง
ตลาดเคลื่อนอยู่ 
 
 
 
 
2. นักเรียนบางคนไม่
เปิดเผยข้อมูลท่ี
แท้จริงของตนเอง 
ทำให้การดำเนินการ
ช่วยเหลือไม่มี
ประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 
 
 

 
1. ข้อมูลท่ียังคง
คลาดเคลื่อนได้
ดำเนินการแก้ปัญหา
เป็นรายกรณี 
 
 
 
2. ศึกษาข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคลแก่
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง และ
กลุ่มมีปัญหาอย่าง
ละเอียดอีกครั้งหนึ่ง
เพื่อข้อมูลท่ีถูกต้อง
รัดกุม 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



 

 

๑๓ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

บริการท่ี 2 บริการสารสนเทศ 
งานแนะแนวโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการศึกษาต่อ การ
ประกอบอาชีพ และการปรับตัวเองเข้าสู่สังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีความสุข โดยการ
ประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางการสื่อสาร ได้แก่ 
แอปพลิเคชั่น line, page Facebook งานแนะ
แนวโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม, บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าห้องแนะแนว และหัวหน้า
ระดับชั้นของนักเรียนแต่ละชัน้ 
 
 
 
 
 

1. เนื่องจากบุคลากร
งานแนะแนวมนี้อย 
และไม่ได้มีครบทุก
ระดับชั้นทำให้การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารในบางครั้ง
ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  
 
2. ข่าวด้าน
การศึกษามีการ
เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วจึงต้องศึกษา
ข้อมูลใหม่ๆ อยู่
ตลอดเวลา 

1. ประสานงานกับ
หัวหน้าระดับชั้นให้
ช่วยประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
 
 
 
 
2. พยายามติดตาม
ข้อมูลข่าวสาร และ
ให้นักเรียนช่วย
ติดตามข้อมูล
ข่าวสารด้าน
การศึกษาต่อด้วยอีก
ทางหนึ่ง 

1. นักเรียนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ครบถ้วนมากข้ึน 
 
 
 
 
 
2. ข่าวสารในการ
ประชาสัมพันธ์มี
ความทันสมัย มี
ความรวดเร็วและ
ถูกต้อง 

1. การสื่อสารข้อมูล
ข่าวสารบางประเภท 
หัวหน้าระดับชั้นไม่
สามารถให้ข้อมูล
รายละเอียดแก่
นักเรียนได้ 
 
 
2. ข่าวสารบางาเร่ือง
มีการเปลี่ยนแปลง
จนเกิดความสับสน 
ต้องค่อยๆ พิจารณา
ข้อมูลก่อนนำเสนอ 

1. สามารถสอบถาม
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ีงาน
แนะแนว โดยครูแนะ
แนวทุกคนต้องรู้และ
สามารถตอบข้อมูล
คำถามแก่นักเรียนได้ 
 
 
2. ศึกษาข้อมูลจนเกิด
ความแน่ใจก่อน แล้ว
ค่อยนำเสนอข้อมูล
ข่าวสาร 

 



 

 

๑๔ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

บริการท่ี 3 บริการให้คำปรึกษา 
งานแนะแนวมีบริการให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน
ตามหลักการให้คำปรึกษาเชิงจิตวิทยา ช่วยให้
นักเรียนรู้จัก เข้าใจ ยอมรับตนเองและเผชิญกับ
ปัญหาของตนท่ีกำลังเผชิญอยู่ ได้เรียนรู้และค้นหา
สาเหตุแห่งหปัญหา หาทางจัดการกับปัญหาและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 

1. นักเรียนท่ีมีปัญหา
ไม่กล้าเข้ามาขอรับ
บริการให้คำปรึกษา 
 
 
 
 
2. บุคลากรมีน้อย
บางครั้งงไม่สามารถ
ให้คำปรึกษานักเรียน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

1. จัดต้ังนักเรียน
เพื่อนท่ีปรึกษา 
(Youth 
Counselor) เพื่อ
แก้ปัญหาช่องทาง
ระหว่างวัย 
 
2. จัดสรรเวลา 
 

1. นักเรียนเปิดใจ
มากข้ึนเมื่อได้คุยกับ
นักเรียนเพื่อนท่ี
ปรึกษา 
 
 
 
2. ในบางครั้งก็ไม่
สามารถให้คำปรึกษา
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ปัญหาบางปัญหา
นักเรียนเพื่อนท่ี
ปรึกษาไม่สามารถให้
คำปรึกษาได้ 
 
 
 
2. การไม่สามารถให้
คำปรึกษานักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
เนื่องจากภาระงาน
และบุคลากรมี
จำนวนน้อย 
 

1. ครูเข้าไปคุยพร้อม
กับนักเรียนเพื่อนท่ี
ปรึกษา ให้แนวทางใน
การเผชิญปัญหา 
 
 
 
2. จัดสรรเวลาให้ดีกว่า
เดิม 

 



 

 

๑๕ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

บริการท่ี 4 บริการจัดวางตัวบุคคล 
งานแนะแนวมีกจิกรรมให้นักเรียนได้ค้นหา และ
วิเคราะห์ความต้องการของตนเองเป็นรายบุคคล 
เพื่อให้นักเรียนสามารถเลือกแนวทางในการดำเนนิ
ชีวิตของตนเองในอนาคตได้อย่างมีความสุข เช่น 
คำปรึกษาในการเลือกแผนการเรียนท่ีเหมาะสม, 
การคัดเลือกและจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน, 
การหางานพิเศษให้นักเรียนทำในช่วงปิดภาคเรียน, 
การส่งนักเรียนไปฝึกประสบการณ์วิชาชพี เพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจบริบทของวิชาชีพท่ี
นักเรียนอยากศึกษาเล่าเรียนมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

นักเรียนบางส่วนยัง
ไม่มั่นใจในตนเอง ไม่
ว่าจะเป็นเร่ืองของ
ความถนัด ความ
สนใจ ความชอบ 

ให้คำปรึกษานักเรียน 
ให้กำลังใจ และคอย
ส่งเสริมสนับสนนุ
การค้นหาตัวเองของ
นักเรียน, ส่งนักเรียน
ออกฝึกปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาท่ีนักเรียนมี
ความสนใจ 

นักเรียนเรียนรู้ 
เข้าใจตนเองมาก
ยิ่งข้ึน รู้จักความ
ต้องการของตนเอง
มากยิ่งข้ึน 

สังคมและ
สภาพแวดล้อมไม่ว่า
จะเป็นเพื่อน 
ครอบครัว เป็นอีก
ปัจจัยหนึ่งท่ีทำให้
นักเรียนไม่มั่นใจใน
ตนเอง 

ให้ความรู้ความเข้าใจ 
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ตลาดแรงงาน กับ
นักเรียนและผู้ปกครอง 

 



 

 

๑๖ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

บริการท่ี 5 การติดตามและประเมินผล 
งานแนะแนวมีการติดตามและประเมินผลนักเรียน
ท่ีจบไปแล้วผ่านแอปพลิเคชัน่ line โดยให้นักเรียน
กรอกข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนลง google 
form 

นักเรียนบางคนไม่
แจ้งข้อมูลส่งกลับ
มายังงานแนะแนว 

ประสานงานกับครูท่ี
ปรึกษานักเรียนใน
การติดตามนักเรียน
กรอกข้อมูล และงาน
แนะแนวโทรตาม
นักเรียนทีละคนจน
ครบ 100% 

สามารถติดตามผล
นักเรียนได้ครบ 
100% 

- แจ้งและกำชับนักเรียน
ก่อนปิดภาคเรียนใน
การกรอกข้อมูล
ย้อนกลับ 

 

งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนและตามกำหนดเวลา 

- การทำเร่ือง
เบิกจ่ายท่ีทำแล้วไม่
ถูกต้อง 
- งานท่ีได้รับ
มอบหมายให้จัดทำ
อย่างรวดเร็วบางครั้ง
ต้องมีการประสาน
ขอข้อมูลทำให้ 
กดดันกับคนท่ี
ทำงาน 

- กระจายงานให้
บุคลากรให้ทำเร่ือง
เบิกจ่ายตาม
โครงการและร่วมมือ
กันในการตรวจสอบ
ชุดเบิกต่างๆ  
- แบ่งหน้าท่ีติดตาม
งานและทำงาน 

- การเบิกจ่าย
รวดเร็วและเข้าใจ
กระบวนการ 
- งานหลายงานเสร็จ
ก่อนกำหนดมีเวลา
ในการตรวจสอบมาก
ข้ึน 

- บุคลากรมีงาน
ซ้ำซ้อนกนั และ
รับผิดชอบหลายงาน
ทำให้งานบางงาน
กดดันเพราะต้องทำ
หลายหน้าท่ี 

- ความชัดเจนในการ
แบ่งงาน ครูประจำ 
พนักงานราชการ ครู
อัตราจ้าง 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



 

 

๑๗ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียน 

สถานการณ์ COVID-
19 ส่งผลให้นักเรียน
มีผลการเรียน 0 ร 
มส. ตกค้างจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
ทำให้ไม่จบหลักสูตร
ในเวลาท่ีกำหนด 

1. สร้างความ
ตระหนักให้แก่
นักเรียนเห็นถึง
ความสำคัญของการ
เรียน 
2. จัดทำปฏิทินการ
เรียนซ่อมเสริม
สำหรับนักเรียนท่ีมี
ผลการเรียน 0 ร มส. 
3. ให้คำปรึกษาแก่
ครูผู้สอนเกี่ยวกับ
การวัดผลและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 
4. ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนท่ีมีผลการ
เรียน 0 ร มส.  

จำนวนนักเรียนท่ีมี
ผลการเรียน 0 ร มส. 
ลดลง 

นักเรียนท่ีมีผลการ
เรียน 0 ร มส. 
ตกค้างจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
ทำให้ไม่จบหลักสูตร
ในเวลาท่ีกำหนด 

1. ให้คำปรึกษาแก่
ครูผู้สอนเกี่ยวกับการ
วัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริง 
2. จัดทำค่ายก้าวข้าม
ตามผองเพื่อน 
3. กำหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงานและติดตาม
งานท่ีชัดเจน 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



 

 

๑๘ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

5. ระดับวิชาการ
ติดตามการแก้ 0 ร 
มส. ของนักเรียน 

งานทะเบียนนักเรียน 
- มีการจัดทำหลักฐานการเข้าเรียนและรายงาน
ข้อมูลการย้าย การลาออก การพักการเรียน และ
การออกกลางคันของนักเรียน 
- มีการจัดทำข้อมูล สถิติ เอกสารรับรองผลการ
เรียน ปพ.1  

- บุคลากรมีภาระ
งานอื่นๆมาก ทำให้
ปฏิบัติงานได้ไม่
เต็มท่ี 
 
- นักเรียนและ
ผู้ปกครองไม่ทราบ
ถึงข้ันตอนการ
ดำเนินการในการย่ืน
ขอเอกสารต่างๆ ทำ
ให้เกิดการล่าช้าใน
การดำเนินการ 

- ประชุมแบ่งงานให้
ชัดเจน 
- จัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงานโดย
กำหนดเวลาท่ี
แน่นอน 
- มีระบบการย่ืนขอ
เอกสารหลักฐานทาง
การศึกษาแบบ
ออนไลน ์

- ทำให้จัดทำ
หลักฐานการเข้า
เรียน การย้าย การ
ลาออกได้ทันตาม
เวลาท่ีกำหนด 
 
- ทำให้นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีความ
เข้าใจและเข้าถึงมาก
ข้ึนทำให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมาก
ข้ึน 

- - กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



 

 

๑๙ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ (โครงการ
ห้องเรยีนพิเศษ GIFTED)  

 
 
 
 

    กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

1. การปรับปรุงห้องเรียนพิเศษ อาคาร 9 - จากการสำรวจพบ
รายการซ่อมบำรุง
เป็นจำนวนมาก 
ต้องการประสานงาน
กับหลายฝ่าย 
- ประสานกลุ่ม
บริหารท่ัวไป
ดำเนินการต่อ ใน
บางครั้งเกิดความ
ล่าชา้  
- ข้อเสนอแนะจาก
นักเรียนและ
ผู้ปกครองในการ

- ปรับปรุงประตู 
หน้าต่างห้องเรียน
พิเศษอาคาร 9 เป็น
บานเลื่อน 
- ซ่อมบำรุง
เครื่องปรับอากาศ 
- ซ่อมบำรุงโต๊ะ
นักเรียน 

- ปรับปรุงประตู
หน้าต่างห้องเรียน
พิเศษอาคาร 9 เป็น
บานเลื่อนกนัแดด
เป็นท่ีเรียบร้อย 
- นักเรียน ครู และ
ผู้ปกครองมีความพึง
พอใจท่ีสามารถใช้
งานห้องเรียนปรับ
อากาศในสภาพ
สมบูรณ์ 

- พื้นกระเบื้อง
ห้องเรียนและบริเวณ
ระเบียงอาคารชำรุด 
เป็นอันตรายแก่
ผู้เรียน 

- ตู้กดน้ำ ย้ายมา
บริเวณท่ีต้ังหน้า

อาคาร 7 จึงทำให้
นักเรียนท้ังโรงเรียน
มาใช้บริการ ตู้ชำรุด 
น้ำเย็นไม่เพียงพอต่อ

การ ใช้งานของ

- จัดจ้างทำพืน้
กระเบื้องอาคารและ
บริเวณระเบียงอาคาร 

9 ใหม่ 
- จัดจ้างผู้รับเหมา
ติดต้ังตู้กดน้ำ บริเวณ
อาคาร 9  

- จำหน่ายโต๊ะเก้าอี้
ชำรุด/จัดซื้อโต๊ะเก้าอี้

นักเรียนใหม ่
- ประสานกลุ่มบริหาร
ท่ัวไปปรับปรุงห้องน้ำ
อาคาร 9 

 



 

 

๒๐ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พัฒนาปรับปรุงบาง
พื้นท่ีไม่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ
โครงการ อาทิ 
ห้องน้ำอาคาร 9  

นักเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ 

- โต๊ะนักเรียนบาง
ห้องเก่าชำรุด หน้า
โต๊ะเปิด ช่อมแล้วก็
ชำรุดใหม ่
- ห้องน้ำอาคาร 9 
สกปรกชำรุด ห้องน้ำ
ชายไม่มิดชิด (จาก
การประเมิน
โครงการของ
นักเรียน) 
 
 
 



 

 

๒๑ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2.การพัฒนาศูนยส์ื่อการเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ - บุคลากรในการ
ดำเนินงานน้อย แต่
ภาระงานมจีำนวน
มาก ทำให้การ
ดำเนินงานล่าช้า 
ประกอบกับช่วง 
COVID-19 ทำให
ไม่ได้ปฏิบัติงานท่ี
โรงเรียนในภาคเรียน
ก่อนหน้า  
- อุปกรณ์บางอย่างที่
ชำรุดและหมด
ประกันไปในช่วง 
COVID-19 
(Smartboard)  
- ขาดแคลนอุปกรณ์
สำนักงาน 

- จัดซื้อ ซ่อมบำรุง 
อุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์ ห้อง 
ICT 536 
(โปรเจคเตอร์, 
เครื่องเสียง)  
- จัดซื้อหมึกพิมพ์
เครื่องถ่ายเอกสาร 
- จัดซื้ออุปกรณ์
สำนักงานโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ 
- จัดซื้อบอร์ดเกม
เพื่อการเรียนรู้
สำหรับห้องศูนย์สื่อ
ห้องเรียนพิเศษ 

- สามารถจัดการ
เรียนรู้รายวิชา
อาจารย์
มหาวิทยาลัยได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
- สามารถจัดทำ
เอกสารดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ 
ภายในโครงการได้
อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ อาทิ 
การจัดทำเอกสาร
การเรียนการสอน
อาจารย์
มหาวิทยาลัย และ
เอกสารสำนักงาน
อื่นๆ  

- ไมโครโฟน
ห้องเรียนอาคาร 9 
ชำรุด 
- โปรเจคเตอร์
ห้องเรียนอาคาร 9 
ชำรุด 
- เครื่องพิมพ์/เครื่อง
ถ่ายเอกสารถูกใช้
งานในกจิกรรม
ส่วนกลางอื่นๆ ของ
โรงเรียน
นอกเหนือจาก
โครงการฯ ทำให้
หมึกพิมพ์หมดเร็ว 
- การจัดบรรยากาศ
ห้องศูนย์สื่อการ

- สำรวจเพื่อจัดซื้ออีก
ครั้งในปีงบประมาณ
ถัดไป 
- ให้บริษัทท่ีรับประกัน
มาตรวจสอบ หากหมด
ประกันให้ทำการจัด
จ้างซ่อมแซมต่อไป 
- จัดซื้อหมึกพิมพ์เผื่อ 
ล่วงหน้า/ขอความ

ร่วมมือใช้ งานเครื่อง 
พิมพ์เฉพาะงาน 

ของโครงการเท่านั้น 
- จำหน่ายอุปกรณ์

ชำรุด เพื่อจัดสรรพืน้ท่ี
ในการทำห้องศูนย์สื่อ
การเรียนรู้ห้องเรียน

พิเศษ 

 



 

 

๒๒ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

- จัดซื้อครุภัณฑ์
ภายในห้องสื่อ
ห้องเรียนพิเศษ 

- สามารถให้การ
สนับสนุนนักเรียนใน
โครงการ ด้านสื่อ
และอุปกรณ์การ
จัดการเรียนรู้ 
- นักเรียนมีการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
ต่างๆ ตามความถนัด 
 

เรียนรู้ห้องเรียน
พิเศษ 

- เช่าคอมพิวเตอร์
เพิ่มเติมในห้องศูนย์สื่อ
การเรียนรู้ห้องเรียน
พิเศษ จำนวน 3 
เครื่อง 

3. จัดกิจกรรมทัศนศึกษา GIFTED ปีการศึกษา 
2565 

- สถานการณ์ 
COVID-19 ในช่วง
ต้นภาคเรียนท่ี 
1/2565 ทำให้เกิด
ความไม่แน่นอนว่า
จะได้ไปทัศนศึกษา
หรือไม่ จึงทำให้การ

- คาดการณ์จำนวน
นักเรียนติดเชื้อ
ล่วงหน้า เพื่อประกนั
ยอดนักเรียนเดินทาง 
- จัดซื้อชุดตรวจโค
วิด ATK ให้นักเรียน
ส่งผลก่อนออก
เดินทาง 1 วัน 

- จัดกิจกรรมทัศน
ศึกษา GIFTED ปี
การศึกษา 2565 ณ 
สวนสัตว์เปิดเขา
เขียวและ Space 
Inspirium สำเร็จ
ลุล่วง  

- สถานท่ีในการไป
ทัศนศึกษาซ้ำกับการ
ไปทัศนศึกษา
ห้องเรียนปกติ ทำให้
นักเรียนไม่ค่อยอยาก
ไปเนื่องจากได้รับ
ประสบการณ์ที่ไม่
ต่างจากเดิม 

- สำรวจสถานท่ีในการ
ไปทัศนศึกษาท่ี
แตกต่างจากห้องเรียน
ปกติในแง่ประมาณท่ี
สูงกว่าและ
ประสบการณ์ที่ได้รับ 
- ข้อเสนอแนะ: 
โรงเรียนควรมีการ

 



 

 

๒๓ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เตรียมงานกับการ
ยืนยันสถานท่ีล่าช้า 
- นักเรียนติดเชื้อโค
วิด ไม่สามารถ
เดินทางไปทัศน
ศึกษาได้ 

จัดทำบันทึกว่านักเรียน
ในแต่ละรุ่นไปทัศน
ศึกษาท่ีใด ในปี
การศึกษาใดบ้าง (ท้ัง
ห้องเรียนปกติและ
ห้องเรียนพิเศษ) เพื่อ
ไม่ให้นักเรียนกลุ่มเดิม
ต้องไปทัศนศึกษาซ้ำท่ี
เดิมซึ่งอาจสิ้นเปลือง
งบประมาณ 

4. จัดกิจกรรมทดสอบศักยภาพทางวิชาการ 
- โครงการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (TEDET) ประจำปี 
2565  
- โครงการทดสอบความรู้เคมีนานาชาติ ประจำปี 
2565 

- ขาดการ
ประสานงานภายใน
โครงการ 
- ไม่มีการประชุม
ชี้แจงครูท่ีปรึกษา 
การประชาสัมพันธ์
รายละเอียดการ

- จัดประชุมชี้แจง
รายละเอียดแก่
นักเรียนท้ังหมดท่ีเข้า
สอบจริง 1 วัน 

- จัดการทดสอบ
โครงการประเมิน
และพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

- นักเรียนผู้เข้าสอบ
ทั้งหมดเป็นนักเรียน
โครงการห้องเรียน
พิเศษ (GIFTED) โดย
เบิกค่าสมัครสอบ
ภายใต้แผนงาน
โครงการสง่เสริมความ
เป็นเลิศทาง

- ทางโครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ ควรรับ
ดำเนินการจัดการ
ทดสอบนักเรียนภายใน

 



 

 

๒๔ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ทดสอบผู้ปกครอง
โทรมาสอบถาม
รายละเอียด 

(TEDET) ประจำปี 
2565  
- จัดการทดสอบ
โครงการเคมีนาน
ชาติ ประจำปี 2565 

วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ 
(กิจกรรมทดสอบ
ศักยภาพทางวิชาการ) 
และครูผูคุ้มสอบเป็น
ครูที่ปรึกษาใน
โครงการห้องเรียน
พิเศษทั้งสิ้นแต่ผู้
ประสานศูนย์สอบเป็น
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ทำให้
การจัดทำเอกสาร 
และการติดต่อ
ประสานงานกับ
นักเรียนภายใน
โครงการไม่สะดวกนัก 

โครงการเองเพื่อให้
ประสานงานกับครูท่ี
ปรึกษา และนักเรียน
ในโครงการได้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 



 

 

๒๕ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

5. ประสานความร่วมมือกับกลุ่มบริหาร
งบประมาณในการติดตามค่าบำรุงการศึกษาของ
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ 

- ในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมาผู้ปกครองท่ี
ประสบปัญหาทาง
การเงินในช่วง
สถานการณ์ COVID-
19 ทำให้มียอดค้าง
ชำระจำนวนมาก 
หากไม่เร่งติดตาม 
หรือทำเร่ืองผ่อน
ชำระอาจกลายเป็น
หนี้สูญได้ 
- ผู้ปกครองชำระเงิน
ผิดบัญชี/ชำระเงินใน 
QR CODE ของ
นักเรียนคนอื่น 
- ผู้ปกครองบาง
รายได้ชำระค่าบำรุง

- ประสานครูท่ี
ปรึกษาติดตามค่า
บำรุงการศึกษาค้าง
ชำระ ประเมินสภาพ
คล่องและสำรวจ
ความต้องการในการ
ผ่อนชำระ 
- ประสานกลุ่ม
บริหารงบประมาณ
ในการจัดทำสัญญา
ผ่อนผนัการชำระเงิน
ค่าบำรุงการศึกษา 
- ประสานกลุ่ม
บริหารงบประมาณ
ตรวจสอบยอดการ
ชำระเงินค่าบำรุง
การศึกษาของ

- ผู้ปกครองเกิด
ความรู้สึกดีท่ี
โรงเรียนเข้าใจสภาพ
ปัญหาเอาใจใส่และ
ให้ความช่วยเหลือใน
การผ่อนผันการ
ชำระค่าบำรุง
การศึกษา 
- โรงเรียนมีแนวโน้ม
ท่ีจะได้รับเงินบำรุง
การศึกษาท่ีค้างชำระ
เพิ่ม 

- ยังติดตาม
ผู้ปกครองท่ีค้างชำระ
ไม่ครบถ้วน 

- ประชุมครูท่ีปรึกษา
ห้องเรียนพิเศษเพื่อ
ชี้แจงแนวปฏิบัติเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 

 



 

 

๒๖ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

การศึกษาครบ
เรียบร้อยแล้วโดยมี
หลักฐานการชำระ
เงินกับทางโรงเรียน 

ผู้ปกครองท่ีชำระเงิน
ผิดบัญช ี
- ประสานกลุ่ม
บริหารงบประมาณ
แก้ไขยอดเงินค้าง
ชำระ ในผู้ปกครองท่ี
ชำระค่าบำรุง
การศึกษาแล้วแต่ยัง
มียอดค้างชำระอยู่ 

โครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
เตรียมการปรับปรุงข้อมูลในรายงานวิธีการและผล
การดำเนินงานตามเกณฑ์รางวลัคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 

ข้อมูลกระจัด
กระจายตามงานและ
ฝ่ายต่างๆ  

รวบรวมข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องบางส่วน 

ได้ข้อมูลสำหรับ
ปรับปรุงรายงาน
วิธีการและผลการ
ดำเนินงาน 

ข้อมูลขาดหาย
บางส่วน 

หาข้อมูลเพิ่มเติม
ประสานขอข้อมูลจาก
งานและฝ่ายต่างๆ 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



 

 

๒๗ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานส่งเสริมกิจกรรมโครงงาน       
1. กิจกรรมมหกรรม IS  1. ขาดคณะทำงาน

ด้านการทำเกียรติ
บัตร 
2. ขาดการวัดและ
ประเมินผลกจิกรรม 
3. การจัดการเวลา 

1. ทำเกียรติบัตร
ออนไลน ์
2. วัดและ
ประเมินผลออนไลน ์
3. ประชุม
คณะทำงาน 

1. ทำเกียรติบัตร
ออนไลน ์
2. ได้ผลการวัดและ
ประเมินผลออนไลน ์
3. ได้ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานจากการ
ประชุมคณะทำงาน 

1. เกียรติบัตรยังไม่
เสร็จ 

 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2. จัดกิจกรรม Innovation 1. การจัดการเวลา 
2. ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานไม่ชัดเจน 

1. วัดและ
ประเมินผลออนไลน ์
2. ประชุม
คณะทำงาน 

1. ได้ผลการวัดและ
ประเมินผลออนไลน ์
2. ได้ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานจากการ
ประชุมคณะทำงาน 
 
 
 

   



 

 

๒๘ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี สสวท. (SMT) 
1. การจัดทำปฏิทินการติดตามงานของครูผู้ถูก
ประเมินจาก สสวท. เรียบร้อยแล้ว 
2. รายงานผลการดำเนินกจิกรรมของครูผู้สอน 
ผู้บริหาร ให้กับ สสวท. 
3. นำข้อมูลการจัดกิจกรรมและการดำเนินงาน
ของครูผู้สอน และผู้บริหาร ให้กับ สสวท. 

1. ระบบการรับ
ข้อมูลขอล สสวท. 
ไม่สามารถรับข้อมูล
ได้ในจำนวนท่ีมาก
ทำให้การส่งข้อมูลไม่
สามารถส่งได้ทันตาม
กำหนด 
2. การชี้แจงของ 
สสวท. มีระยะเวลาท่ี
ใกล้เคียงกับการ
เรียกเก็บข้อมูลมาก
เกินไป 

1. การชี้แจงของ 
สสวท. ได้กำหนด
ระยะเวลา ท่ีมากพอ
ในการเรียกเก็บ
ข้อมูล 

1. สามารถนำส่ง
ข้อมูลการดำเนินงาน
และจัดกิจกรรมได้
ทันตามเวลา 

1. ระบบการรับ
ข้อมูลของ สสวท. ไม่
สามารถรับข้อมูลได้
ในจำนวนท่ีมาก ทำ
ให้การส่งข้อมูลไม่
สามารถส่งได้ทันตาม
กำหนด 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการของ สสวท. 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

การประสานงานและส่งเสริมฯ (นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู) 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์จำนวน 12 คนในปี
การศึกษา 2564 ผ่านหลักสูตรการฝกึ

1. ปัญหาหลักของ
งานฝึกประสบการณ์
วิชาชพีในช่วงปี
การศึกษา 2564 ถึง 
2565 ท่ีพบคือเป็น

1. การวางแผนใน
การรับนักศึกษาในปี
การศึกษา 2565 ให้
เพียงพอต่อความ
ต้องการของโรงเรียน

1. ในปีการศึกษา 
2565 มีจำนวน
นักศึกษาท่ีเลือกมา
ฝึกประสบการณ์เต็ม
รูปจำนวน 20 คน 

ปัจจุบันปัญหาท่ีพบ
ในงานนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู เป็นปัญหาท่ี
เกิดข้ึนได้

พยายามสังเกตเป็น
รายบุคคล และคอย
สอดส่องดูแลเป็น
ระยะๆ มีการสอบถาม
ข้อมูลของนักศึกษา

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



 

 

๒๙ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ประสบการณ์วิชาชีพครูของโรงเรียนมัธยมวัด
หนองแขมครบทุกคน โดยตลอดการฝึก
ประสบการณ์ได้รับความร่วมมือจากนักศึกษา ฯ 
ในการช่วยเหลืองานด้านต่างๆ เป็นอย่างด ี

ช่วงรอยต่อระหว่าง
นักศึกษาฯ วิชาชพี
ครูหลักสูตร 4 ปี 
และ 5 ปี เร่ิมท่ีจะ
ฝึกประสบการณ์เต็ม
รูป 1 ปี การศึกษา 
พร้อมกันท้ัง 2 
หลักสูตร จึงทำให้
การเฉลี่ยจำนวน
นักศึกษาท่ีจะรับฝึก
ฯ ทำได้ยาก 
2. ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2564 
เกิดกรณีปัญหาการ
สื่อสารและความ
เข้าใจผิดของ
นักศึกษา ฯ ทำให้

และมีจำนวน
นักศึกษาเหมาะสม
กับจำนวนครูพี่เลี้ยง
ทำให้โรงเรียน
สามารถดูแลมอบ
ประสบการณ์วิชาชีพ
และพัฒนานักศึกษา
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมาก
ท่ีสุด  
2. สืบเนื่องจาก
ปัญหาข้างต้นได้มี
การพูดคุยปรับความ
เข้าใจและสร้าง
ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ 
นักศึกษาฯ โดยมีการ
พูดคุยระหว่าง

โดยมีหลากหลาย
สาขาวิชาและ
หลากหลาย
มหาวิทยาลัย มี
จำนวนเหมาะสมต่อ
จำนวนครูพี่เลี้ยงใน
โรงเรียน 
2. มีการนิเทศ ดูแล 
และเรียกประชุม
นักศึกษาทุก 2 เดือน 
เพื่อเป็นการสร้าง
ความเข้าใจและรับ
ฟัง ศึกษาปัญหาท่ี
พบในช่วงฝกึ
ประสบการณ์ของ
นักศึกษา และ
มอบหมายงานท่ี

หลากหลายรูปแบบ
ตามหน้างาน เช่นท้ัง
ในด้านความ
รับผิดชอบต่องาน, 
พฤติกรรมส่วนตัว
ของนักศึกษา, 
พฤติกรรมทางวินัย, 
ความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้, จิตสาธารณะ 
ฯลฯ แต่เมื่อใดท่ีเกิด
ปัญหาข้ึน ทาง
หัวหน้างานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครูก็จะรีบแก้ไข
ปัญหาหรือหาแนว

ผ่านนักศึกษา, เพื่อน
ครูภายในโรงเรียน, ครู
พี่เลี้ยง หากเกิดปัญหา
ท่ีต้องได้รับการแก้ไข
จะตักเตือนก่อนเสมอ 
และดำเนินการ
ประสานแจ้งครูพี่เลี้ยง, 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
และผู้บริหารโรงเรียน
เพื่อให้รับทราบปัญหา
และหาทางแก้ไข
ร่วมกันเพื่อให้มี
คุณภาพ 



 

 

๓๐ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เกิดความไม่เข้าใจ
ระหว่างโรงเรียนและ
นักศึกษาฯ  

นักศึกษา, ครูพี่เลี้ยง, 
หัวหน้างานฝึก
ประสบการณ์และ
ผู้บริหารโรงเรียน 
เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง 

ส่งเสริม
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครูให้มากข้ึน เช่น 
งานฝ่ายวิชาการ, 
ฝ่ายบุคคล และงาน
ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

ทางการพัฒนาอย่าง
ทันที 

งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
ได้ร่วมกับฝ่ายพัฒนาบุคลากร จัดฝกึอบรมการใช้ 
MS TEAMS, Google Classroom และ Google 
Site 

- อบรมไปแล้วยังไม่
สามารถใช้งานได้
อย่างดี ต้องไปศึกษา
ด้วยตนเองเพิ่มเติม 
ซึ่งต้องใช้เวลาในการ
ทบทวน 
- ใช้วิธีเล่าสู่กันฟัง 
และทำให้ดู 

- ใช้วิธีบอกกล่าว
แนะนำเพิ่มเติม 
- เข้าร่วมอบรมครั้งท่ี 
2 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความเข้าใจและ
สามารถใช้งาน
โปรแกรมได้มาก
ยิ่งข้ึน 

  กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

ศูนย์ถ่ายทอดนวัตกรรม 
1. จัดซื้ออุปกรณ์ด้านภาพและเสียงให้มีความ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1. การจัดเก็บ
อุปกรณ์ที่ทำการ
จัดซื้อมีความเสี่ยง

1. นำอุปกรณ์ไปไว้ท่ี
ห้องกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1. อุปกรณ์ถูกเก็บ
อย่างเป็นระเบียบ

1. อุปกรณ์สามารถ
สูญหายได้ทุกเมื่อ
เนื่องจากสถานท่ีเก็บ

1. รบกวนทางโรงเรียน
จัดหาท่ีเก็บอุปกรณ์

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



 

 

๓๑ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2. จัดประชุมผู้ปกครองออนไลน์ปีการศึกษา 2565 
ครั้งท่ี 1 
3. ถ่ายทอดสดการแข่งขันฟุตซอล สพม.กท1 ลีค 
u15 

ต่อการชำรุดและสูญ
หาย 
2. อุปกรณ์มีความ
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพสูงกวา่
ผู้ใช้งาน 

2. ศึกษาวิธีการใช้
จากอินเตอร์เน็ตและ
นำอุปกรณ์มาใช้ใน
งานท่ีเกี่ยวข้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
ศูนย์ถ่ายทอด
นวัตกรรม 

และเสี่ยงต่อการสูญ
หายน้อยลง 
2. นำอุปกรณ์มาใช้
ในงานต่างๆ เชน่ 
ถ่ายทำ ว.PA ของครู
ท่านต่างๆ  ทำคลิป
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

อุปกรณ์เป็นห้องท่ี
คนเข้าออกได้
ตลอดเวลา 
2. การยืมอุปกรณ์
ต่างๆไปใช้งาน 

อย่างเรียบร้อยและ
ปลอดภัย 
2. การทำระบบยืมคืน
อุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

สื่อและนวัตกรรม 
1. สมัคร ms team ให้นักเรียน ม.1 และ ม.4 ปี
การศึกษา 2565 
2. ลบ อีเมล ms team ให้นักเรียน ม.3 และ ม.6 
ปีการศึกษา 2564 
3. สมัคร อีเมล google และ ms team ของครู
และบุคลากรท่ีมาทำงานในปีการศึกษา 2565 

ความไม่ชัดเจนใน
การทำงานเกี่ยวกับ
การซ่อมบำรุง
อุปกรณ์ชำรุดและ
การจัดซื้ออุปกรณ์ท่ี
เกี่ยวกับ
โสตทัศนูปกรณ์ 

กรณีที่สามารถซ่อม
ได้ทางฝ่ายสื่อ
นวัตกรรมจะทำการ
ซ่อมเองแต่ในกรณีที่
ไม่สามรถซ่อมได้จะ
ประสานงานกับฝา่ย
โสตเพื่อทำการแก้ไข
ปัญหา 

กรณีห้องที่อุปกรณ์
เสียสามารถกลับมา
ใช้งานได้เร็วข้ึน 

ความชัดเจนในการ
ทำงานเชน่ การซ่อม
บำรุงหรือจัดซื้อ
อุปกรณ์ต่างๆ 

- ความเข้าใจในการ
ทำงานของฝ่ายสื่อ
นวัตกรรมและฝ่ายโสต 
- การสั่งงานท่ีชัดเจน
ของผู้บริหารในการ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



 

 

๓๒ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานระดมทรัพยากร และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
ผลการปฏิบัติงานลุล่วงตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

ผู้ปกครองบางราย
ชำระเงินบำรุง
การศึกษาโดยโอน
ผ่านเข้าบัญชโีดยตรง 
ซึ่งไม่ได้ชำระตาม 
QR CODE ท่ีให้ไว้ทำ
ให้ไม่ทราบว่า
ผู้ปกครองชำระเงิน
ให้กับนักเรียนคนใด 

แจ้งให้ผู้ปกครองทำ
สำเนาแจ้งให้ฝ่าย
งบประมาณทราบ
ข้อมูล 

ผู้ปกครองรับทราบ
ว่าการชำระเงินบำรุง
การศึกษาต้องชำระ
โดยใช้ QR CODE ท่ี
โรงเรียนทำให้เท่านั้น 

การชำระเงินบำรุง
การศึกษาสามารถ
ชำระได้หลายทาง 
คือ ชำระผ่าน
เคาน์เตอร์ธนาคาร, 
ผ่านแอปธนาคารได้
ทุกธนาคาร รวมถึง
แอปเป๋าตังค์ แต่
ผู้ปกครองมักแจ้งว่า
ไม่สะดวก อยาก
ชำระเป็นเงินสด  

ทำความเข้าใจกับ
ผู้ปกครองถึงวิธีการ
ชำระเงินบำรุง
การศึกษาโดยใช้ QR 
CODE ซึ่งวิธีนี้จะ
ตรวจสอบการชำระเงิน
โดยง่าย 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

การบริหารการเงิน 
จัดทำการเบิก-จ่ายเงินตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเป็น
ปัจจุบัน ถูกต้อง 

การจ่ายเงินให้กับ
ผู้ขายและผู้รับจา้ง
ทำได้ล่าช้าเพราะผู้ท่ี
ซื้อส่งเอกสารการ
เบิกช้า 

งานพสัดุได้จัดทำ
คู่มือในการจัดทำ
เอกสารต้ังเบิกแจก
ไปตามกลุ่มสาระ
ต่างๆ 

ยังมีบุคลากรท่ีส่ง
เบิกล่าช้าเหมือนเดิม 

ชุดเบิกมาถึงงาน
การเงินล่าช้าทำให้
ร้านค้าโทรมา ทวง
เงิน 

 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 



 

 

๓๓ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานบริหารบัญชี 
ทำบัญชีได้ตามกำหนด 

เนื่องจากครูมีคาบ
สอนค่อนข้างเยอะ
อาจทำให้การทำ
บัญชีล่าช้า 

ใช้เวลาหลังเลิกงาน
ทำบัญช ี

สามารถลงบัญชีได้
ทันเวลา 

ลงบัญชียังไม่เป็น
ปัจจุบัน 

หาเจ้าหนา้ท่ีบัญชี
โดยเฉพาะมา
รับผิดชอบหน้าท่ีนี ้

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
- ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ท่ีทันสมัย
และมีบรรยากาศในการเรียนท่ีเหมาะสม 
- ครูมีสื่อการเรียนรู้ท่ีทันสมัยมีความสะดวกในการ
จัดการเรียนรู้ 

- ภาระงานมี
มากกว่าจำนวน
คนทำงาน 

- ขอคนมาช่วย
ทำงานเพิ่ม 

- ได้คนมาช่วย
ทำงานเพิ่ม 1 คน 

- คนท่ีได้มาไม่มีเวลา
มาช่วยงาน 
- ได้คาบสอนเพิ่มข้ึน
แต่ภาระงานก็ยังมาก
เหมือนเดิม 

- ทำงานนอกเวลางาน
ให้มากขึ้นจากที่ทำงาน
นอกเวลามากอยู่แล้ว
ต้องทำงานหนักข้ึนอีก 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
มีการจัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาตาม
เกณฑ์ของ กคศ. และเสนอความต้องการจำนวน
อัตราตำแหน่งของข้าราชการในสถานศึกษา ตาม
เกณฑ์ท่ี กคศ.กำหนด เพื่อส่งต่อสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

นโยบายของรัฐบาล
ท่ีให้ควบคุม
อัตรากำลังของ
ข้าราชการโดยตรึง
อัตรากำลังจำนวน
ข้าราชการท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบันไว้ไม่ให้เพิ่ม

ขอรับจัดสรร
ตำแหน่งครู
เกษียณอายุราชการ
คืนเพื่อแก้ปัญหา
ความขาดแคลนครู
ให้ตรงตามเอกที่สอน 

ได้รับการจัดสรรครู
ตามเอกที่ต้องการ 

ความขาดแคลนครู
กับความต้องการครู
ของสถานศึกษายังมี
ครูเกษียณอายุ
ราชการและการ
เรียกอัตราครูของ
สถานศึกษาไม่ตรง

- ขอรับการจัดสรร
อัตราครูให้ตรงตามเอก
ของครูเกษียณอายุ
ราชการ 
- ขอรับการจัดสรร
อัตราพนักงานราชการ

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



 

 

๓๔ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

อัตรากำลังใหม่ทำให้
ไม่สามารถขอครูบาง
เอกที่ขาดแคลนได้ 

เอกทำให้บางกลุ่ม
สาระไม่ได้รับอัตรา
เดิมคืน 

หรือครูอัตราจ้างราย
เดือน 

งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน ลา และการ
ออกจากราชการ 

     กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1. งานสรรหา (อัตราจ้างประจำหรืออัตราจ้าง
ชั่วคราว) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ประกาศรับสมัครไม่
สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและ
ความต้องการในฝ่าย
งาน 

สอบถามบุคคล
ใกล้ชิดเพื่อสามารถ
หาอัตราที่ขาดแคลน
มาทดแทนได้
ทันเวลา 

ได้บุคลากรทดแทน
ทันเวลา 

บุคลากรท่ีได้รับมา
ทดแทนยังมี
คุณสมบัติท่ีไม่ตรง
กับความต้องการ
เท่าท่ีควร 

สำรวจช่องทางประกาศ
รับสมัครให้หลากหลาย
มากข้ึน เพ่ือสามารถ
คัดเลือกผู้รับสมคัรที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนและ
ตรงกับความต้องการ
ของแต่ละกลุ่มบริหาร/
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 

2. งานบรรจุ (การเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม “ครูผู้ช่วย”) 

รับบรรจุครูผู้ช่วย 3 
อัตรา มาปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่ตรงกัน 

กลุ่มสาระฯท่ีรับ
อัตราครูบรรจุต้อง
เกลี่ยคาบจัดการ

ครูในกลุ่มสาระฯ ท่ี
รับอัตราครูบรรจุรับ
หน้าท่ีในการจัดการ

ไม่มี สำรวจผู้มาบรรจุว่า
เป็นการบรรจุประเภท
ใด หากเป็นการสอบ

 



 

 

๓๕ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เนื่องด้วยมีครูผู้ช่วย 
2 อัตราที่ต้องรอ
คำสั่งย้ายมาบรรจุ
ราชการจาก
หน่วยงานเดิมส่งผล
ให้เกิดปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอน
ในกลุ่มสาระฯท่ีรับ
ครูบรรจุ 
 

เรียนการสอนให้ครู
ภายในกลุ่มสาระฯ 

เรียนการสอนมาก
เกินไป 

โอนย้ายต้องทำการ
แจ้งกลุ่มสาระฯ ท่ี
ต้องการรับอัตราให้
ทราบ 

3. งานแต่งต้ัง เอกสารการ
ตรวจสอบข้อมูลครูผู้
ท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ตำแหน่งครู, ครู
ชำนาญการ, ครู
ชำนาญการพิเศษ ท่ี
ได้รับจาก สพม.กท.

ติดต่อครูผู้ท่ีได้รับ
การแต่งต้ังเป็น
รายบุคคล 

เวลาท่ีค่อนข้าง
กระชั้นชิดอาจทำให้
ครูผู้ท่ีได้รับการ
แต่งต้ังเกิดความ
ผิดพลาดในการ
ตรวจสอบข้อมูล 

เอกสารยังคงส่งมา
อย่างกระชั้นชิด 

ดำเนินการติดต่อครูผู้ท่ี
ได้รับการแต่งต้ังให้เร็ว
ท่ีสุด 

 



 

 

๓๖ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1 แจ้งมาอย่าง
กระชั้นชิด ส่งผลให้
ต้องติดต่อครู
นอกเหนือเวลา
ราชการ 
 

4. งานย้าย (อยู่ระหว่างการพิจารณาครั้งท่ี 
2/2565) 

บางเขตพื้นท่ี
การศึกษามีการ
กำหนดให้แนบ
เอกสารท่ีรับรองโดย
ประธานกรรมการ
สถานศึกษา ส่งผลให้
ต้องประสานงาน 
รวบรวมเอกสารจาก
ครูท่ีต้องการย้าย 
และกำหนดวันเพื่อ

แจ้งครูท่ีต้องการย้าย
สถานศึกษาเร่ือง
ข้อมูลในการรับย้าย
ให้ชัดเจน และ
ดำเนินการส่ง
เอกสารการย้าย
ล่วงหน้า 

ดำเนินการได้
ทันเวลา 

ครูท่ีต้องการย้ายบาง
ท่านดำเนินการส่ง
เอกสารการย้าย
ล่าชา้ 

ติดตามครูท่ีส่งเอกสาร
ล่าชา้เป็นรายบุคคล 

 



 

 

๓๗ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เดินทางนำเอกสาร
ไปเสนอเซ็น 
 

5. การออกจากราชการ ข้าราชการ 1 คน 
ขาดราชการโดยไม่
ทราบสาเหตุ 

อยู่ในการดำเนินการ     

บำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
ได้รับความร่วมมือในการทำงานของทีมงานและ
บุคลากรในการทำแบบประเมิน การให้ข้อมูล การ
จัดทำรายงาน ทำให้งานสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย
และทันเวลาท่ีกำหนด 

เนื่องจาก
ผู้ปฏิบัติงานเป็น
ข้าราชการครู 
ภารกิจหลักคือการ
สอน ผู้ปฏิบัติงาน
ต้องรู้จักบริหารเวลา 
และต้องเสียสละ
อย่างสูงในการ
ปฏิบัติงานเพราะถ้า
หากเกิดการ
ผิดพลาดอาจทำให้

- มีความชัดเจนใน
การวางแผนการ
ทำงาน 
- มีความชัดเจนใน
การกำหนด
ผู้รับผิดชอบเพื่อให้
ผู้ทำงานเข้าใจ
ตรงกัน และไม่เกี่ยง
การทำงาน 

- ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจ
การทำงานตรงกัน 
- ผู้ปฏิบัติงานมีการ
วางแผนเวลา เห็น
ความสำคัญของงาน
ท่ีทำ 

เนื่องจาก
ผู้ปฏิบัติงานมีการ
กำหนดปฏิทินอย่าง
ชัดเจนทำให้
ผู้ปฏิบัติงานต้อง
บริหารเวลาในเร่ือง
ของการสอนและ
การทำงาน 

มีการวางแผนพูดคุย
ปรึกษากันในกลุ่ม
ผู้ปฏิบัติงาน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



 

 

๓๘ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานได้รับความ
เสียหายท้ัง 2 ด้าน 

งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน       
1. ด้านการบริหารจัดการ 1. ระยะเวลาในการ

ดำเนินกิจกรรม/การ
เตรียมความพร้อม
น้อย 
2. การแบ่งงานในแต่
ละหน้าท่ี เชน่ 
กิจกรรม, เอกสาร, 
แผนงาน, โครงการ
และเบิกจ่าย ยังทำ
ได้ไม่ดี 
3. การติดตามผล
การดำเนินงาน 
 
 

1. ประชุม Head 
ก่อน เพื่อเตรียมงาน 
จากนัน้ประชุมรวม 
2. ทำ Action Plan 
ท่ีมีรายละเอียดท่ี
ชัดเจน 
 3. กำหนด
ผู้รับผิดชอบให้
ชัดเจน 

สามารถบริหาร
จัดการได้ดีข้ึน ครู
และนักเรียนมีความ
เข้าใจบทบาทและ
หน้าท่ีของตนเอง
และสามารถ
ดำเนินการจัด
กิจกรรมสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

เนื่องจากภาระงาน
ของครูผู้ดูแลกิจการ
นักเรียนมีมากข้ึน ทำ
ให้การดูแลยังไม่
ท่ัวถึง มีความล่าช้า
ในด้านของเอกสาร
และการประสานงาน
เป็นต้น 

กำหนดบทบาทหน้าท่ี
ให้ชัดเจน และ
มอบหมายหน้าท่ีให้
เหมาะสมกับความถนัด
ของแต่ละคน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



 

 

๓๙ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2. ด้านกิจกรรม/โครงการ 1. การเบิกจ่ายพัสดุ/ 
อุปกรณ์ที่ขาดความรู้
ความเข้าใจและผู้
ประสานงานทำให้
เกิดความล่าช้า 
2. งบประมาณใน
การสนับสนุน
กิจกรรม/ โครงการ
ต่างๆไม่เพียงพอ  

1. บริหารจัดการ
งบประมาณโดยการ
ใช้งบประมาณใน
ส่วนอื่นๆ และ
จัดลำดับความสำคัญ 
2. ปรึกษาผู้บริหาร
และครูผู้มี
ประสบการณ์ในการ
ขอคำแนะนำในการ
จัดกิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ ฯลฯ 

สามารถดำเนินการ
จัดกิจกรรมตาม
โครงการ/ แผนงาน
ได้ครบตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

การสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม/ 
โครงการท่ียังล่าช้า 

ทำ Action Plan ให้
ครอบคลุมถึงการ
สรุปผลการดำเนนิงาน
และกำกับติดตาม
สม่ำเสมอ 

 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. มีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลโดยการ
จัดครูท่ีปรึกษาให้ประจำชั้น มีข้อมูลการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ครบ 100% ทำให้ครูท่ีปรึกษารู้จัก

จากที่ผ่านมา ปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนคือการ
ประสานงานและการ
สื่อสารระหว่างกนัไม่
เป็นท่ีเข้าใจตรงกัน
อาจเนื่องจาก ต่าง

สื่อสารให้มากกว่า
เดิม ประชุมพูดคุย
เกี่ยวกับการทำงาน
มากข้ึน 

ทำให้งานออกมาเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

ต้องมีการประชุมให้
มากกว่าเดิม 

ติดต่อประสานงาน
คณะกรรมการเป็น 
ระยะๆ ประชุมเพื่อ
หาทางแก้ปัญหาท่ีกำ
ลัวจะเกิดข้ึน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



 

 

๔๐ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

นักเรียนมากยิ่งข้ึน ทำให้รู้สภาพปัญหาต่างๆ ท่ี
เกิดข้ึนกับนักเรียนแต่ละคน 
2. มีการใช้แบบประเมิน SDQ ผ่าน แอปพลิเคชั่น 
Student Messenger เพื่อนำข้อมูลมาปรับ 
พิจารณา ป้องกัน แก้ไข และให้ความช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. มีการคัดกรองนักเรียนร่วมกับหัวหน้างานแนะ
แนว งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน ฯลฯ เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพให้กับนักเรียนท้ังหมดตามความสามารถ 

ฝ่ายต่างมี
ประสบการณ์มา
ต่างกัน ส่งผลให้
ล่าชา้ 

งานส่งเสรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
1. นักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมใชสิทธิใน
การเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียนมากกว่าร้อยละ 
95  
2. การจัดกิจกรรมเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 

ในช่วงก่อนจะมีการ
จัดกิจกรรมการ
เลือกต้ัง
คณะกรรมการ
นักเรียน มีความไม่
แน่นอนเร่ืองของ
รูปแบบการเลือกต้ัง

สืบเนื่องจากปัญหา
และอุปสรรคในการ
ดำเนินงานทางคณะ
ผู้จัดกิจกรรมจึงได้ขอ
เลื่อนการจัดกจิกรรม
จากในช่วงเดือน 
ก.พ. ของปี เป็น 

การดำเนินการจัด
กิจกรรมเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยเป็น
อย่างดี นักเรียนเข้า
ร่วมใช้สิทธิ์เลือกต้ัง
มากกว่าร้อยละ 95 

นักเรียนบางส่วนยัง
ไม่ตระหนักในการใช่
สิทธิ์ของตนเอง 
สังเกตได้จากบัตร
เสียในการเลือกต้ัง
ครั้งนี้มีจำนวนถึง
ร้อยละ 2 ของ

ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
การใช้สิทธิ์ขอวตนเอง
ตามหลักประชาธิปไตย 
ให้เห็นความสำคัญของ
การใช้สิทธิ์ของตนเอง
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น การสร้าง

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



 

 

๔๑ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3. โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีการสนับสนุนให้
นักเรียนตระหนักถึงหน้าท่ีของตนเองในระบอบ
การปกครองแบบประชาธิปไตย 

ว่าจะเลือกใช้รูปแบบ 
online หรือ onsite 
เนื่องจาก
สถานการณ์ COVID-
19 ในช่วงปลายภาค 
2/2564 ยังไม่มี
ความแน่นอนจึงได้มี
การเลื่อนการจัด
กิจกรรม ท้ังในด้าน
ของการหาเสียง 
และการเลือกต้ัง
คณะกรรมการ
นักเรียน 
 
 
 

พ.ค.-มิ.ย. ในปี
การศึกษา 1/2565 

การจัดกิจกรรมมี
ความกระชับและมี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีมาก นักเรียน
ส่วนใหญ่ให้ความ
ร่วมมือกับกิจกรรม
ได้เป็นอย่างดี 

นักเรียนโรงเรียน
มัธยมวัดหนองแขม
ท้ังหมด 

บรรยากาศทาง
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน, การปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างของ
ครูสอดแทรกในเนื้อหา
ประชาธิปไตยการสอน 
ประสานครูหัวหน้า
ระดับและครูท่ีปรึกษา 
ช่วยเน้นย้ำและแสดง
ให้เห็นถึงความสำคัญ
ของระบบ
ประชาธิปไตย 



 

 

๔๒ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
เป็นไปตามแผนการปฏิบัติการท่ีวางไว้ 

- นโยบายการปฏิบัติ
ไม่เป็นไปตามท่ี
กำหนดไว้ 
- นักเรียนขาด
ระเบียบวินัยอย่าง
เด่นชัด 
- ขาดความร่วมมือ
และเอาใจใสจ่ากครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
- ครูท่ีปรึกษาไม่ค่อย
ให้ความร่วมมือกับ
หัวหน้าระดับ
เท่าท่ีควร 
 
 
 

- กำหนดนโยบายให้
ชัดเจนเด็ดขาดและ
ลงมือปฏิบัติตาม
นโยบายให้ชัดเจน 
- ประชุมหัวหน้า
ระดับ และ
มอบหมายให้ประชุม
ครูท่ีปรึกษา 

- หลังจากประชุม
ได้รับความร่วมมือดี
ข้ึนรอยละ 80 

- นโยบายด้านการ
ปฏิบัติไม่เป็นไป
ตามท่ีกำหนดไว้ 
- นักเรียนขาดวินัย
และระเบียบอย่าง
ชัดเจน 
- ขาดการร่วมมือ
และเอาใจใสจ่ากครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

-กำหนดนโยบายให้
ชัดเจนเด็ดขาด และลง
มือปฏิบัติตามนโยบาย 
- ควรมีการประชุมครูท่ี
ปรึกษา สัปดาห์ละ 1 
ครั้ง เพื่อพูดคุยถึง
ปัญหา 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



 

 

๔๓ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานป้องกัน และแก้ปัญหาสิ่งเสพติด เอดส์ และ
อบายมุข  

     กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1. งานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
  ผู้เรียนรู้และเข้าใจโทษของยาเสพติด ปฏิบัติ
กิจกรรมห้องเรียนสีขาวตามบทบาทอย่าง
สร้างสรรค์ ดำเนินงานตามแนวทางอย่างมีความ
รับผิดชอบ เกิดความสามัคคี และทัศนคติท่ีดีต่อ
โรงเรียนในทุกด้าน 
   

โรงเรียนระดมความ
ร่วมมือจากบุคลากร
และหน่วยงาน
ภายนอกและภายใน
ไม่เพียงพอส่งผลให้
การดำเนินงานเกิด
การชะลอในบาง
มาตรการ  

ครูทุกคนดำเนินงาน
ให้เป็นไปตาม
ข้ันตอนและ
กระบวนการ 
ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อ
ประโยชนส์ุขต่อการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

การขับเคลื่อนงาน
สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขเป็นไปตาม
กรอบกิจกรรมทั้ง 5 
ด้าน ได้แก่ การสร้าง
ภูมิคุ้มกัน การค้นหา 
การรักษา การเฝ้า
ระวัง และการบริหาร
จัดการเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของ
สำนักคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด ปปส. 

ปัญหากระท่อมและ
กัญชา หลังจารัฐบาล
ปลดล็อกส่งผลให้
นักเรียนถึงได้ง่าย
และทดลองกันอย่าง
แพร่หลาย 

โรงเรียนกำหนด
นโยบายรับมือ
กระท่อมและกัญชา
เผยแพร่ประกาศบังคับ
ใช้ในสถานศึกษาอย่าง
เคร่งครัดและชัดเจน 
เพื่อให้เกิดความ
ตระหนักถึงความ
เหมาะสมกับบริบท
ของความเป็น
สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

 



 

 

๔๔ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2. งาน TO BE NUMBER ONE  
   - นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ทำการแสดงใน
งานพิธีเปิดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลกและ
พิธีลงนาม MOU ประจำปี 2565 
  - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมครบรอบ 20 ปี  
TO BE NUMBER ONE ณ เมืองทองธานี 

ขาดทุนทรัพย์ในการ
ดำเนินกิจกรรมให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามท่ีต้ัง
เป้าไว ้

ครูท่ีรับผิดชอบใน
กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE ได้
ร่วมกันนำเงินส่วนตัว
ออกมาใช้ในกจิกรรม
เพื่อให้ดำเนินไปได้
อย่างเรียบร้อยและ
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 
 

ทำให้กิจกรรมท้ัง 2 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมเป็นไปอย่าง
เรียบร้อยดี 

ยังขาดทุนทรัพย์ใน
การสนับสนุนให้
นักเรียนเข้าร่วมใน
การประกวด TO BE 
Idol และในการจัด
กิจกรรมนอกสถานท่ี
จากหน่วยงาน
ภายนอก 

โรงเรียนควรให้เงิน
สนับสนุนกจิกรรม
เพิ่มข้ึนเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพิ่มมาก
ยิ่งข้ึน 

 

3. โรงเรียนปลอดบุหร่ี นักเรียนยังมีความ
เข้าใจท่ีคลาดเคลื่อน
ในการโฆษณาของ
บริษัทบุหรี่และบุหร่ี
ไฟฟ้า 
 

ให้มีความรู้ความ
เข้าใจโทษภัยของ
บุหร่ีและบุหร่ีไฟฟ้า 

นักเรียนมีความ
ตระหนักถึงโทษภัย
ของบุหร่ีและบุหร่ี
ไฟฟ้า 

มีนักเรียนบางส่วนยัง
ใช้บุหร่ีและบุหร่ี
ไฟฟ้า 

ส่งต่อนักเรียนเอาชนะ
โทษภัยแก่ศูนย์ 48 

 



 

 

๔๕ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4. เสมารักษ์ - นักเรียนมีความ
เข้าใจต่อคลินิกเสมา
รักษ์คลาดเคลื่อน 
- ขาดการ
ประสานงานและ
ติดตามท่ีชัดเจน 

ทำความเข้าใจ
กิจกรรมเสมารักษ ์

นักเรียนเปิดใจใน
การเข้าร่วมกับคลินิก
เสมารักษ์เมื่อมี
ปัญหา 

การประชาสัมพันธ์ 
การติดตาม นักเรียน
ท่ีมีปัญหา 

- ประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมเสมารักษ์
อย่างต่อเนื่อง 
- ทำแฟ้มติดตาม
นักเรียนท่ีเข้าร่วมและ
ทำแบบสอบถามความ
พึงพอใจในการเข้ารับ
บริการ 
 

 

5. ห้องเรียนสีขาว - มีนักเรียนท่ีมีความ
เข้าใจในเร่ืองการจัด
แผนผังและแหล่ง
การเรียนรู้ใน
ห้องเรียน
คลาดเคลื่อนอยู่ 
- ยังมีนักเรียนท่ียัง
ไม่ได้เข้ากลุ่มไลน์

- ขอความ
อนุเคราะห์ครูท่ี
ปรึกษาช่วย
ดำเนินการติดตาม
และรายงานปัญหา
อย่างใกล้ชิด 

นักเรียนสามารถ
เข้าใจในจุดประสงค์
ของการทำห้องเรียน
สีขาวและดำเนินงาน
ได้อย่างถูกต้อง 

ยังมีนักเรียนบางส่วน
ท่ีมีปัญหารอบ
ตัวอย่างเช่น 
ความเครียด ไม่
ติดตามส่งงาน ติด
สารเสพติด มีภาวะ
ทางอารมณ์รุนแรง 
เป็นต้น  

ติดตามดูแล ปรึกษา
ปัญหากับครูท่ีปรึกษา
ทุกท่าน เพื่อหารือถึง
การแก้ปัญหาอย่างถูก
วิธี 

 



 

 

๔๖ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แกนนำ ทำให้การ
ประสานงานลำบาก 
ล่าชา้ 

งานประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา
และเครอืข่ายผู้ปกครอง 
จัดต้ังเครือข่ายผู้แกครองห้องเรียน เครือข่าย
ผู้ปกครองระดับชั้นเรียนและคณะกรรมการบริหาร
เครือข่ายระดับห้องเรียน 

การติดต่อประสาน
ในการจัดต้ังคณะ
กรรมเครือข่าย
ผู้ปกครองเพื่อมา
ประชุมคัดเลือก
เครือข่ายระดับ
โรงเรียนเนื่องด้วย
สถานการณ COVID-
19 ผู้ปกครองบาง
ท่านจึงไม่สะดวกเข้า
ร่วมประชุม 
 
 

ประสานงานไปยัง
หัวหน้าระดับแต่ละ
ระดับให้การ
ช่วยเหลือในการ
ติดต่อผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองให้ความ
ร่วมมือเข้าร่วมการ
ประชุมมากยิ่งข้ึน 

- - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



 

 

๔๗ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานรักษาความปลอดภัยและจราจร 
- ความปลอดภัยภายในโรงเรียนสามารถดูแลในจุด
เสี่ยงภายในอาคารสถานท่ีได้ตามกำหนด 
- ความปลอดภัยภายนอกโรงเรียนสามารถดูแลจุด
เสี่ยงภายนอกได้ระดับหนึ่ง 

- ความปลอดภัย
ภายในโรงเรียนมีจุด
อับบางมุมท่ีไม่
สามารถเข้าไปดูแล
ได้ตลอดเวลา 
- ความปลอดภัย
ภายนอกโรงเรียน
สถานท่ีภายนอกไม่
สามารถดูแลได้
ตลอดเวลา 

- ภายในโรงเรียน
สามารถดำเนินการ
ให้ครูเวรประจำจุด
ดูแลตรวจตราในจุด
เสี่ยงบริเวณต่างๆ ใน
โรงเรียน 
- ภายนอกโรงเรียน
ดำเนินการจัดครูเวร
ประจำจุดอื่นมาใน
แต่ละวัน เพื่อหมุน
เรียนออกตรวจ 

- ภายในโรงเรียน
สามมารถตรวจพบ
ตรวจเจอกลุ่มเสี่ยง
ในมุมอื่นจากการเดิน
ตรวจของครูเวร 
- ภายนอกโรงเรียน
สามารถหมุนเวียน
และออกตรวจได้
ตามท่ีกำหนดไว้ 

- ภายในโรงเรียนครู
เวรไม่สามารถดูแล
ได้ทุกเวลา 
- ภายนอกโรงเรียน
จุดเสี่ยงบางจุดครูเวร
ไม่สามารถดูแลได้
ตลอดเวลา 
 

- ภายในโรงเรียนให้ครู 
บุคลากรทุกท่าน
ช่วยกันดูแลร่วมกับ
บริเวณจุดเสี่ยง 
- ภายนอกโรงเรียน
ประสานชุมชนให้ช่วย
สอดส่องดูแลช่วย หาก
มีปัญหาให้ประสาน
โรงเรียนทันที 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

โครงการธนาคารโรงเรียน 
1. ปิดบัญชี ครูเกษียณอายุราชการ 
2. ปิดบัญชีนักเรียนจบการศึกษา 
3. งานออมทรัพย์เฉลิมพระเกียรติออนไลน์ วันท่ี 5 
ธันวาคม 2565 

ผู้ดูแลบัญชีธนาคาร
โรงเรียนเกษียณอายุ
ราชการ 1 ท่านและ
ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ 1 ท่าน 

- บันทึกข้อความขอ
เปลี่ยนผู้ดูแลสมุด
บัญชีธนาคาร
โรงเรียน 
- คำสั่งแต่งต้ัง 
189/2565 แต่งต้ัง

ทำให้การเบิก-ถอน 
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

รอเปิดธนาคาร
โรงเรียนได้ตามปกติ 
ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2565 

ติดต่อธนาคารสาขาพี่
เลี้ยงมาดูแลเป็นระยะ 
ๆ (ธนาคารออมสิน
สาขาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจ) 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



 

 

๔๘ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผู้ดูแลบัญชี ธนาคาร
โรงเรียน 

งานสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
- จัดทำรายงานการประชุมประจำเดือนของ
โรงเรียน 
- จัดทำรายงานการประชุมกลุ่มโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุ่ม 6 

เนื่องจากงาน
เอกสารอื่นๆ ของ
โรงเรียนมีปริมาณ
มาก  จึงทำให้การ
จัดทำรายงานการ
ประชุมท้ังของ
โรงเรียนและของ
กลุ่ม 6 เกิดการล่าช้า 
ในการจัดทำให้แล้ว
เสร็จ เพราะต้องใช้
เวลาในการสรุป และ
เรียบเรียงข้อมูลให้
ครอบคลุมเนื้อหา 
 

- จดรายละเอียดใน
ประเด็นสำคัญต่าง ๆ 
ให้กระชับและ
ครอบคลุมมากที่สุด
ในขณะเข้าฟังการ
ประชุม  

- ลดระยะเวลาใน
การจำทำรายงาน
การประชุม 

- - กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 



 

 

๔๙ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานสารสนเทศสถานศึกษา 
งานสารสนเทศปีการศึกษา 2564 

- การรวบรวมงาน
ล่าชา้ 
- อุปกรณ์ชำรุด 
(คอมพิวเตอร์และ
เครื่องปร้ินส์) 
- ข้อมูลท่ีได้ไม่
ตรงกันกับข้อมูลท่ี
แท้จริง 

- ติดตามและกำหนด
ตารางดำเนินการให้
ชัดเจน 
- สอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 

- รวบรวมงานได้ 
- ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง 

- งานล่าช้าในการ
จัดทำเล่ม 
- อุปกรณ์ชำรุด 

- กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
เป็นไปตามแผนงานและกิจกรรมของโรงเรียน 

- การแจ้งซ่อมแซม
ต่างยังล่าช้า และไม่ถึง
ผู้รับชอบ 
- การจัดซื้ออุปกรณ์ใน
การซ่อมแซมล่าช้า 
- การเบิกจ่ายในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง ยังล่าช้า 
และมีข้ันตอนที่ยุ่งยาก 

- ให้มีการแจ้งซ่อม
โดยการติดต่อกับ
หัวหน้าและใช้การ
ติดต่อการบันทึกที
หลัง 
- ติดต่อประสานกับ
กลุ่มงบประมาณและ
ติดตามการเบิกจ่าย 
การจัดซื้อ จัดจ้าง 

- มีการซ่อมแซมดีข้ึน 
และรวดเร็วในการ
ซ่อมแซม 
- การเบิกจ่ายได้ง่าย
และรวดเร็วข้ึน 

- การเบิกจ่าย
บางครั้งยังล่าช้าอยู่ 
โดยเฉพาะเอกสาร 

- หลังซ่อมแซม
ปรับปรุงดีข้ึน 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 



 

 

๕๐ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ 
นอกระบบฯ  
ส่งเสริมประสานงานการศึกษาในระบบ นอก
ระบบตามอัธยาศัย มีการจัดส่งเอกสารให้กับ
หน่วยงานภายนอกท่ีขอตรวจสอบวุฒิการศึกษา 

การจัดส่งเอกสารกับ
หน่วยงานภายนอกมี
ความล่าช้าเนื่องจาก
ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบวุฒิติด
ภาระงานสอน 

มีการจัดบุคลากรใน
การช่วยงานส่งเสริม
และประสานงาน
การศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

เนื่องจากมีการจัด
บุคลากรในการ
ช่วยงาน ทำให้งาน
ส่งเสริมและ
ประสานงาน
การศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตาม
อัธยาศัย ดำเนินการ
ไปด้วยความเป็น
ระเบียบสามารถ
จัดส่งเอกสารได้ตรง
เวลา 
 
 

-  ติดตามประเมินผลงาน
ส่งเสริมและ
ประสานงานการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัยเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาให้มีประสิทฺธิ
ภาพ 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานประชาสัมพันธ์ 
1. เจ้าหน้าท่ีพิธีกร ติดต่อประสานงานกับทุกฝ่าย
เพื่อให้กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย 

1. ประสานงานล่าช้า
ทำให้กิจกรรมดำเนิน
ไม่ราบรื่น 

1. ติดต่อ
ประสานงานกับฝา่ย
ต่างๆล่วงหน้า  

1. งานพิธีกรมีความ
ลื่นไหลในการ
ปฏิบัติงานมากข้ึน 

- 1. วางแผนและประชุม
งานทุกครั้งต้องทำงาน 
 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 



 

 

๕๑ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2. จัดทำวารสารโรงเรียน 
3. ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ความ
เคลื่อนไหว ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน
ในช่องทางต่างๆ  

2. วารสารออกไม่
ตรงตามกำหนด
เนื่องจากบางฝ่ายไม่
ตรงเวลา 
3. การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารความ
เคลื่อนไหวของ
โรงเรียนไม่ท่ัวถึง 

2. แจ้งผู้บริหารและ
หัวหน้ากลุ่มสาระให้
ติดตาม 
 
3. พยายามแจ้งและ
เผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารความ
เคลื่อนไหวต่างๆ ทุก
ช่องทางโดยเพิ่ม
ผู้รับผิดชอบให้มาก
ข้ึน  
 
 

2. ผู้รับผิดชอบทุก
ฝ่ายมีความ
รับผิดชอบข้ึน 
 
3. ผู้ปกครองและ
นักเรียนรับรู้ข้อมูล
ข้อมูลข่าวสาร
รวดเร็วข้ึน 

2. ประชุมวางแผน
ชี้แจงทิศทางการจัดทำ
ทุกครั้ง 
 
3. เพิ่มผู้รับผิดชอบ
และชี้แจงการทำหน้าท่ี
ให้ชัดเจนและเข้าใจทุก
ครั้ง เพื่อการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งานยานพาหนะและบริการสาธารณะ 
- เป็นไปตามแผนงานเป็นไปได้ด้วยดี มีการจัด
กิจกรรมในการจัดรถได้ด้วยดี 

- มีการจัดกิจกรรม
บางอย่าง ไม่มีการ
เขียนเอกสาร

- ต้องมีการเขียน
เอกสารล่วงหน้า
อย่างน้อย 1 วัน เพื่อ
ใช้ในการจัดสรร 

- บางครั้งยังไม่
เป็นไปตามท่ีเขียน
ตลอดมีการเขียน

- การเรียกใช้
ยานพาหนะยังเป็น
เหมือนเดิมอยู่ คือ 
ไม่มีการเขียน

- ควรมีการจัดสรร 
ส่วนสำรองไว้เพื่อง่าย
ต่อการซ่อมแซมบำรุง 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 



 

 

๕๒ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ล่วงหน้าทำให้การ
จัดสรรไม่ได้  
- การซ่อมแซม
บำรุงรักษา
ยานพาหนะไม่
เป็นไปตามต้องการ
และรวดเร็ว  
- การเบิกจ่ายค่าดูแล
เจ้าหน้าท่ีเจา้หน้าท่ี
ในวันหยุดและ
ค่าใช้จ่ายซ่อมแซม
บำรุงรักษาต่างๆ  
 

- การเบิกจ่ายต้อง
เตรียมเอกสารให้
รวดเร็วเพื่อใช้ในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
 

เอกสารล่าช้าในการ
ใช้ยานพาหนะ 
- เมื่อมีการทำ
เอกสารล่วงหน้าทำ
ให้สามารถใช้
ยานพาหนะได้ตาม
ต้องการ 
- การเบิกจ่าย
สามารถทำได้
รวดเร็ว 

เอกสารก่อนในการ
ใช้ยานพาหนะ 
- การเบิกจ่ายเบี้ย
เลี้ยงพนักงานยังเป็น
ปัญหาอยู ่
- การเบิกจ่ายค่าทาง
ด่วนเหมือนกัน 

และการเบิกจ่ายค่าเบ้ีย
เลี้ยงของพนักงาน 

งานสัมพันธ์ชุมชน - ขาดความต่อเนื่อง
ในการติดต่อ
ประสานงานกับ

- ในกิจกรรมต่างๆ ท่ี
โรงเรียนได้จัด
กิจกรรมและได้เชิญ
ผู้ท่ีมีส่วนร่วมเข้าร่วม

- ทางโรงเรียนได้รับ
ความร่วมมืออันดี
จากผู้ปกครองและ
ชุมชน 

- การจัดกิจกรรม
เนื่องในวันสำคัญ
ต่างๆ บางครั้งก็มี
การจัดงานในวนั

- พยายามเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ตาม
โอกาสให้ได้มากที่สุด 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 



 

 

๕๓ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

- มีการเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญของชุมชน องค์กร 
และหน่วยงาน เชน่ วันสำคัญทางศาสนา งานศพ 
ฯลฯ  
- ผู้ปกครองชุมชนร้อยละ 100 เข้ามามีบทบาท
และมีส่วนร่วมและมีความพอใจในการจัด
การศึกษา 
- โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีกำหนด 

บุคลากรในชุมชน
และหน่วยงานต่าง ๆ  

กิจกรรม เช่น 
สมาคมครูและศิษย์
เก่าของโรงเรียน 
สมาคมผู้ปกครอง 
ชุมชน ผู้ปกครอง 
นักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรม 

- เป็นการสร้าง
สัมพันธ์ท่ีดี ระหว่าง
โรงเรียน ชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ  

เดียวกัน ระหว่าง
โรงเรียน ชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ  

งานโภชนาการ 
เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

- การประสานงาน
ล่าชา้ 
- ขาดการ
ประสานงานบางคน
ท่ีขาดการสื่อสาร ทำ
ให้เกิดการล่าช้า 
- บุคลากรไม่พอ 

- แจ้งส่วนตัว เพื่อให้
รับข่าวสารท่ีแจ้งและ
ดำเนินการเป็น
แนวทางเดียวกัน 

- ทำใหส้ำเร็จในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีวาง
ไว ้

- หลังคารั่ว 
- พื้นทรุด 
- ครูและบุคลากรใช้
ภาชนะรวมกับ
นักเรียนทำให้มี
ปัญหาเวลาคืน
ภาชนะ 

- แจ้งงานอาคาร
สถานท่ี 
- ทางร้านค้า
ดำเนินการซ่อมแซม
เองตามสมควร 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 



 

 

๕๔ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานอนามัยโรงเรียน 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรได้รับยาและเวชภัณฑ์
เพียงพอ และสามารถรักษาอาการเจ็บป่วยได้อย่าง
ราบรื่น 
2. การตรวจสุขภาพนักเรียนได้แก้ไขปัญหาต่างๆ 
ท่ีเกิดข้ึนสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

1. ยาเวชภัณฑ์ไม่
เพียงพอต่อนักเรียน 
ครู และบุคลากร 
เนื่องจากในช่วง
เดือน พ.ค.-ส.ค. ท่ี
ผ่านมามีนักเรียน
ป่วยเป็นจำนวนมาก 
2. การตรวจสุขภาพ
นักเรียนมีปัญหาการ
วัดสายตานักเรียน
และมีการจำหน่าย
แว่นตาให้กับ
นักเรียน ซึ่งมี
ผู้ปกครองบางท่านท่ี
มีความคิดเห็นไม่ตรง
กับนักเรียนท่ีซื้อ
แว่นตา เนื่องจาก

1. ดำเนินการจัดซื้อ
ยาและเวชภัณฑ์
เพียงพอกับจำนวน
นักเรียน ครูและ
บุคลากร และเพิ่มยา
รักษาอาการเบื้องต้น
, เครื่องชุดตรวจ 
ATK เพื่อป้องกันการ
ติดเชื้อ COVID-19  
2. ให้นักเรียนชำระ
เงินไปแล้วและ
ผู้ปกครองไม่เห็นด้วย 
ทำเร่ืองขอคืนเงินใน
วันตรวจสุขภาพ โดย
การนำใบชำระเงินไป
ติดต่อกับทางงร้าน 
ณ วันตรวจสุขภาพ

1. ยาและเวชภัณฑ์ 
มีเพียงพอต่อ
นักเรียน ครู และ
บุคลากร และ
สามารถคัดกรอง
นักเรียนท่ีมีอาการ
เสี่ยงท่ีจะได้รับเชื้อ 
ทำการตรวจ ATK 
เพื่อแยกผู้ท่ีได้รับเชื้อ
กักตัวอยู่บ้าน 
2. นักเรียนท่ีชำระ
เงินกับร้านแว่นได้ทำ
เร่ืองคืนเงินโดยมีครู
ท่ีปรึกษาและ
ผู้ปกครองรับทราบ 

จำนวนบุคลากรไม่
เพียงพอในบาง
ช่วงเวลา เนื่องจาก
ติดภาระงานสอนท่ี
ตรงกัน ทำให้บาง
ช่วงขาดบุคลากร
ประจำห้องพยาบาล 

 1. ดำเนินการจัดยา
และเวชภัณฑ์ โดยการ
จัดและนับจำนวนยา 
และเวชภัณฑ์ เพื่อเปน็
ข้อมูลในการเบิกจ่าย
ยา 
2. ชี้แจง และ
ประชาสัมพันธ์ เร่ือง
ตรวจสุขภาพให้
นักเรียนและผู้ปกครอง
รับทราบอย่างละเอียด
โดยการทำหนังสือแจ้ง
ไปยังผู้ปกครองให้
รับทราบ 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 



 

 

๕๕ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ร้านแว่นขาย
ค่อนข้างแพงและมี
การจ่ายเงินกับทาง
ร้านก่อนท่ีจะได้รับ
แว่น 

และแจ้งให้ครูท่ี
ปรึกษารับทราบ 

งานสวัสดิการ 
- จัดทำแผนโครงการสำหรับงานสวัสดิการครูและ
บุคลากร 
- ประสานงานกับหน่วยงานอืน่ๆ เพื่อให้สวสัดิการ
ตามความเหมาะสม 
- ติดตาม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 

การประสานงาน
ด่วนจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 

เตรียมสวัสดิการ
ต้อนรับ 

การประสานงาน
ด่วนได้ทันเวลา 

ยังมีการประสานงาน
ด่วนจากภายนอก 

เตรียมสวัสดิการ
ล่วงหน้า 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานวิทยุสื่อสาร 
- เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานได้ดี 

- การสื่อสารบางครั้ง 
สัญญาณไม่ชัดเจน
เนื่องจาก แบตเตอรี่

- แจ้งฝ่ายบริหารใน
การจัดซื้ออุปกรณ์ 
และการซ่อมบำรุง 

- การจัดซื้ออุปกรณ์
ซ่อมแซมบางอย่างได้ 
บางอย่างไม่ได้  

- การจัดซื้ออุปกรณ์
ในการซ่อมบำรุงยังมี

- ควรมีการจัดซื้อ
อุปกรณ์และซ่อม

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 



 

 

๕๖ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

- มีการนำวิทยุสื่อสารไปใช้ในกจิกรรมต่างๆ 
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น กจิกรรมอยู่
ค่าย ทัศนศึกษา หรือตามท่ีกลุ่มสาระฯ จัดข้ึน 

อ่อน/เสีย เสา
สัญญาณชำรุด ขาด
การซ่อมบำรุง และ
อุปกรณ์บางอย่าง
ต้องซ่อมแซมตาม
อายุการใช้งาน 
- การประสานกับ
บุคคลท่ีจะนำไปใช้
งาน ไม่มีการ
ติดต่อสื่อสารมาให้
ผู้รับผิดชอบดูแล 

- ในการจัดกิจกรรม
ทุกครั้งเมื่อต้องการ
ใช้วิทยุสื่อสารต้อง
ประสานงานกับ
บุคคลท่ีดูแลเพื่อการ
ใช้งานท่ีดี 

- เมื่อมีการ
ประสานงานกับ
บุคคลซึ่งรับผิดชอบ
ทำให้จัดสรรได้ตรง
ตามความต้องการใช้
งาน 

อยู่และล่าชา้ ในการ
จัดซื้ออุปกรณ์ 

บำรุงรักษาให้ได้
รวดเร็ว 
- ต้องมีการติดต่อกับ
ผู้ดูแลรับผิดชอบเสมอ
เมื่อมีการจัดกิจกรรม 
เพื่อให้กิจกรรมนั้นๆ 
เป็นไปอย่างราบรื่น 

งานโสตทัศนศึกษา 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

- อุปกรณ์บสงอย่าง 
เช่น สาย VGA เสีย 
มีผลทำให้สีแดง
ออกเป็นโทนสฟี้า
และสีเขียว 

- ไปใช้สายของห้อง
อื่นแทน 
- เตรียมจัดซื้อ
อุปกรณ์ไว้ล่วงหน้า 
- ต้องแจ้งงาน
ล่วงหน้า 1-2 วัน 

ได้ภาพข้ึนจอท่ี
เหมือนจริงสีไม่
ผิดเพี้ยน 

- ซื้อสาย  VGA อุปกรณ์
อย่างอื่น เช่น สายเสียง 
ตัวต่อ VGA เป็น 
HDMI มากๆ 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 



 

 

๕๗ 

แบบ ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

- บางกรณีมีงานของ
โรงเรียน ไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 

ก่อนจะใช้ห้อง
ประชุม 

 - กรณีใช้ห้องประชุม
ขอให้แจ้งล่วงหน้า 1-2 
วัน 

 
ลายมือช่ือ ................................................................... 

(นายขวัญชัย  ไกรธรรม) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
                   วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบติดตาม ปค.๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

๕๙ 

แบบติดตาม ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ 

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 
วิธีการติดตามและสรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- เพื่อให้มีผลการวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนโดยมีผลงาน
ปรากฏเป็นรูปธรรม ร้อยละ  
๙o ของครูท้ังหมด 
 
 
 
 
 

 

๑. ผลงานการวิจัย
ปรากฏเป็นรูปธรรม
อย่างเด่นชัดอาจไม่ถึง
ร้อยละ  

๙o  ของครูท้ังหมด 

๑.แผนปฏิบัติงาน  
๒.ระยะเวลาดำเนิน 
งานตามแผน 
๓.การสร้างเครือข่าย
งานวิจัยในชั้นเรียน 
๔.การนิเทศกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
๕.การประเมิน
งานวิจัย 
๖.การประเมิน
โครงการ 
 

 

-ดำเนินงานตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาตาม
แผนปฏิบัติงาน 
-มีการสร้าง
เครือข่ายงานวิจัย 
-มีการนิเทศกำกับ
ติดตามอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง 

-การประเมินผล
โครงการเป็นไป
ตามท่ีกำหนด 

-ผลงานการวิจัย
ปรากฏเป็นรูปธรรม
นำไปพัฒนาผู้เรียน
ได้จริงเพียงร้อยละ  
๙o  ของครูท้ังหมด 

กลุ่มบริหารวิชาการ -ดำเนินการกระตุ้นครูทุกคน 
ให้นำงานวิจัยไปพัฒนาผู้เรียน 
อย่างเป็นรูปธรรม 



 

 

๖๐ 

แบบติดตาม ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ 

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 
วิธีการติดตามและสรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

งานพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- เพื่อให้การดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา
และมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

การฝึกอบรมครูให้มี
ความรู้ความเข้าใจงาน
ประกันคุณภาพฝึก
พัฒนาทักษะการ
ดำเนินการด้าน
เครื่องมือในการจัดเก็บ
ข้อมูล การบันทึก
ข้อมูลลงในเว็บเพจ
และจัดทำเอกสาร
สารสนเทศ หลักฐาน
ในแต่ละมาตรฐาน 

๑. แต่งต้ัง
คณะกรรมการท่ีมี
ความรู้ความ 
สามารถตรง
มาตรฐานท่ี
รับผิดชอบ มีความ
เข้าใจบทบาท ทำ
ครบตามหลักการ
และขั้นตอน 
๒. มีการวางแผน 
การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม อย่างเป็น
ระบบ 
๓. จัดทำรายงาน
ประจำปีของ
สถานศึกษา 

การควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถลดความ
เส่ียงลงได้ระดับ
หนึ่งเนื่องจาก
ผู้บริหารให้
ความสำคัญและมี
การวางแผนการ
ทำงานอย่างเป็น
ระบบ 

การจัดทำข้อมูล 
การตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานใน
แต่ละมาตรฐาน 
ต้องวางแผน
ติดตามอย่างเป็น
ระบบ 

กลุ่มบริหารวิชาการ ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีมี
ความรู้ความสามารถท่ีตรง
ตามมาตรฐานท่ีรับผิดชอบ 
๒. มอบหมายและทำความ
เข้าใจบทบาทหน้าท่ีเพื่อให้ได้
งานท่ีมีคุณภาพ 
๓. คณะทำงานมีการวางแผน
พัฒนาการเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียนอย่าง
เป็นระบบ มีมาตรฐานและ
ตรวจสอบได้ อย่างเป็นระบบ
และมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 



 

 

๖๑ 

แบบติดตาม ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ 

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 
วิธีการติดตามและสรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย ์
- เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามระเบียบพัสดุตรง
กับความต้องการและ
เพียงพอกับการใช้งาน 
 

๑. การจัดซื้อจัดจ้าง
ของชนิดเดียวกัน
ติดต่อกันหลายครั้งต่อ
ภาคเรียน 

๑. ดำเนินการ
จัดซื้อจัดในครั้ง
เดียวกันตามวงเงิน
ท่ีกำหนด โดยวิธีใด
วิธีหนึ่งตามระเบียบ
พัสดุ 
๒. สืบราคาในท้อง 
ตลาดและ
ตรวจสอบราคา
มาตรฐานก่อน
รายงานขอซื้อ 
๓. ผ่านการตรวจ 
 สอบจากหัวหน้า
งานเจ้าหน้าท่ี 

๑. การจัดซื้อจัด
จ้างต้องเป็นไปตาม
ระเบียบพัสดุ แต่ยัง
มีการขอซื้อขอจ้าง
ลักษณะหรือ
ประเภทเดียวกัน
ติดต่อกันหลายครั้ง 
๒. ซื้อหรือจ้างได้
ราคาต่ำกว่าหรือ
เท่ากับราคา
มาตรฐาน 
ครุภัณฑ์ 

๑. การเก็บข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นระบบเพื่อการ
ตรวจสอบความ
ต้องการและความ
เพียงพอต่อการใช้
งานในอนาคต 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

๑.สำรวจความต้องการพัสดุท่ี
มีลักษณะหรือประเภท
เดียวกันก่อนแล้วเสนอขอ
จัดซื้อจัดจ้างในคราวเดียวกัน 

 



 

 

๖๒ 

แบบติดตาม ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ 

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 
วิธีการติดตามและสรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

งานจัดทำแผนอัตรา และ
การกำหนดตำแหน่ง 

- เพื่อให้มีการวางแผนด้าน
อัตรากำลังและการสรรหา
ทรัพยากรบุคคลท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

๑. จำนวนบุคลากรไม่
เพียงพอกับปริมาณ
งาน 
๒. อัตรากำลังท่ี
เกษียณอายุราชการ
ออกไปและการย้าย
ไม่ได้รับคืนเท่าท่ีควร 

๑. โรงเรียนจัดจ้าง
ครูอัตราจ้างและ
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

การควบคุมเดิมยัง
ไม่สามารถลดความ
เส่ียงได้ 

๑. จำนวนบุคลากร
ไม่เพียงพอกับ
ปริมาณงาน และ
บางงานบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานอยู่ไม่
คล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. อัตรากำลังท่ี
เกษียณอายุราชการ
ออกไปและการย้าย
ไม่ได้รับคืน
เท่าท่ีควร 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

๑. โรงเรียนจัดจ้างครูอัตรา
จ้างและเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 

งานอนามัยโรงเรียน เป็นงานท่ีค่อนข้างเส่ียง
กับความปลอดภัยของ
นักเรียนและคร ู

๑.ติดต่อแพทย์หรือ
เจ้าหน้าท่ีอนามัยให้
ภูมิคุ้มกันแก่นักเรียน

เป็นไปตามนโยบาย 
การวางแผนงาน

๑.การดำเนินการ
คัดกรองและเก็บ
รวบรวมข้อมูลให้

กลุ่มบริหารท่ัวไป ๑.การประชาสัมพันธ์และ
ช่องทางในการเก็บรวบรวม



 

 

๖๓ 

แบบติดตาม ปค. ๕ 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ 

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 
วิธีการติดตามและสรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

- เพื่อให้นักเรียนและ
บุคลากรได้รับความสะดวก
ในการใช้บริการ  
- เพื่อให้นักเรียนและ
บุคลากรได้รับความ
ปลอดภัยอย่างท่ีสุดใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (covid-๑๙) 

บุคลากรของ
โรงเรียน 
๒.ประชาสัมพันธ์
และให้คำปรึกษา
ด้านสุขภาพแก่
นักเรียน 

และวัตถุประสงค์
ของโรงเรียน 
 

ครบถ้วนถูกต้อง
เพื่อใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 
๒.การติดตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน
ต้องทันท่วงที 

ข้อมูลท่ีทันสมัยและสะดวก
รวดเร็ว 
๒.ติดตามข่าวสารข้อกำหนด
และสถานการณ์ต่างๆ ให้เป็น
ปัจจุบัน 

  
ลายมือช่ือ ................................................................... 

 (นายขวัญชัย  ไกรธรรม) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
                   วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
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