
 

  



รายงานการประเมินความเสี่ยงจากการปฏบิัติหน้าที่ 
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

ภารกิจ/การด าเนินงาน 
ของกลุ่มงาน 

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
ระดับความเสี่ยง 
สูง มากกว่าร้อยละ 80 

ปานกลาง ระหว่างร้อยละ 60-79 
ต่ า น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ/แนวทาง 
การบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

การด าเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 

งานวิเคราะห์งบประมาณ 
 

ความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ด าเนินงานไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

ปานกลาง 1.ด าเนินการตามความ
ต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสีย 
2.ศึกษาคู่มือ แนวปฏิบัติ
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องก่อน
ปฏิบัต ิ

1.ให้ด าเนินการในรูปของ
คณะกรรมการให้ผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้ามามสี่วน
ร่วม 
2.ค้นคว้าหาความรู้ที่
เกี่ยวข้องมาศึกษาก่อนลง
มือปฏิบัต ิ

สามารถป้องกันความเสี่ยงที่
อาจเกิดจากการด าเนินงาน
ไม่โปรงใสไม่ถูกระเบียบได้ 

งานการเลื่อนเงินเดือน 
บุคลาการทางการศึกษา 

ความไม่เป็นธรรมในการ
พิจารณาความดี
ความชอบ 

สูง การบริหารอย่างมีส่วนร่วม ด าเนินการแต่งตัง้
คณะกรรมการเพื่อ
กลั่นกรองและพจิารณา
ความดีความชอบของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

การเลื่อนเงินเดอืนบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมวัดหนองแขมเป็นไป
ด้วยความยุติธรรม โปรง่ใส 

การขอใช้รถยนต์ราชการ 
 
 

รถยนต์ราชการมีไม่
เพียงพอตอ่การขอใช้ไป
ราชการ 
 

ปานกลาง จัดล าดับความส าคัญจ าเป็น
เร่งด่วนของผู้ขอใช้รถยนต ์

ผู้มีอ านาจอนุมัติ
ตรวจสอบการอนุญาตว่า
เป็นไปตามล าดับ
ความส าคัญหรือไม ่
 

การใช้รถยนต์ของโรงเรียน
มัธยมวัดหนองแขมเป็นไป
เพื่อภารกจิของทางราชการ 

 

  


