
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

 

รายงาน 
การบริหารและผลการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



 

 

ค าน า 

 การจัดท ารายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์
เพื่อสรุปการด าเนินงานตามบทบาท หน้าที่ และภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ข้ันพื้นฐาน ที่ได้ด าเนินการในรอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมุ่งเน้นการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ข้ันพื้นฐาน พร้อมเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ 

 รายงานผลการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ส าเร็จ
ลงได้ด้วยความร่วมมือจากบุคคลทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาการศึกษาต่อไป 

 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

 

เรื่อง            

- ข้อมูลทั่วไป 
- ทิศทางการด าเนินงาน 
- การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพือ่เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
  ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- การส่งเสริม สนบัสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ภายใต้การก ากับดูแลของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ.๒๔๙๐  

โดยใช้ชื่อว่า“โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม” ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๔๙๔ เปลี่ยนช่ือเป็น “โรงเรียนวัด

หนองแขม” ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (ตัดค าว่า “มัธยม” ออกจากช่ือโรงเรียน) และเมื่อวันที่ ๑ 

พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๒๘ ได้กลับมาใช้ช่ือเดิม คือ “โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม” อีกครั้ง การจัดการศึกษา   

ในระบบโรงเรียนในท้องถิ ่นหนองแขม เริ ่มตั ้งแต่ พ.ศ.๒๔๔๖ โรงเร ียนแรก  คือ โรงเร ียนประถม             

วัดหนองแขมจัดสอน ๔ ชั้น ไม่มีภาษาต่างประเทศ ในปี พ.ศ.๒๔๕๖ จัดเป็นโรงเรียนอาชีพจักสาน มีการ

เรียกเก็บค่าเล่าเรียนด้วย จึงไม่เป็นที่นิยมของนักเรียนและผู้ปกครอง พ.ศ.๒๔๔๗ กระทรวงศึกษาธิการ     

ได้จัดตั้งโรงเรียนประชาบาลต าบลหนองแขม (สหราษฎร์บูรณะ) เปิดสอนวิชาสามัญ ไม่เก็บค่าเล่าเรียน       

และในปี พ.ศ.๒๔๔๗ นี้ กระทรวงศึกษาธิการได้สั่งยุบโรงเรียนประถมวัดหนองแขม คงเหลือแ ค่โรงเรียน

ประชาบาล ปัจจุบัน คือ โรงเรียนวัดหนองแขม (สหราษฎร์บูรณะ) สังกัดกรุงเทพมหานคร นักเรียนที่จบจาก

โรงเรียนประชาบาลแล้ว หาสถานที่จะเรียนต่อในช้ันสูงได้ยาก เพราะที่เรียนอยู่ไกลส่วนใหญ่จึงต้องออกไป

ประกอบอาชีพ พ.ศ.๒๔๙๐ บรรดาพ่อค้า คหบดี ข้าราชการ และประชาชนชาวหนองแขมได้ร่วมใจกันตั้ง

คณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า คณะกรรมการจัดส ร้างโรงเรียนมัธยม มี "หลวงดรุณกิจวิทูร"    

เป็นประธาน ด าเนินการจัดหาทุนสร้างโรงเรียน จนประสบผลส าเร็จ กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้จัดต้ัง เมื่อ

วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๔๙๐ ต่อมากรมสามัญศึกษาและสมาคมผู้ปกครอง และครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ได้

จัดซื้อที่ดินเพิ่มเติมอีก ๘ ไร่ รวมเป็นเนื้อที่ประมาณ ๑๖ ไร่เศษ พ.ศ.๒๕๓๘ โรงเรียนได้ซื้อที่ดินเพิ่ม ๓ ไร่

เศษ และในปี พ.ศ.๒๕๕๖ ทางโรงเรียนได้ซื้อที่ดิน อีก ๑๕๔ ตารางวา เพื่อท าทางออกด้านหลังโรงเรียน     

รวมทั้งสิ้น ๒๐ ไร่ ๒ งาน ๙๓.๙๓ ตารางวา เมื่อกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้จัดตั้งโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม

แล้ว ได้แต่งตั้งให้นายแสวง สุขะหุต ครูตรีโรงเรียนวัดรางบัว มารักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ตรี โรงเรียนมัธยม

วัดหนองแขม และด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารเรื่อยมาจนเกษียณอายุราชการ อาคารเรียนหลังแรกเปิดสอน     

เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๔๙๑ (ก่อนหน้านั้นใช้สถานที่โรงเรียนประชาบาล) มีนักเรียนทั้งหมด ๑๗ คน 

เป็นชาย ๑๓ คน หญิง ๔ คน ท าพิธีเปิดป้าย เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๔๙๒ ปัจจุบัน ตั้งอยู่ที่บ้านเลขที่ 

443 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝั่งใต้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร   
 



 

อ ำนำจหน้ำที ่
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ  

การศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ  

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตลอดจนบริบทตามความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน  

2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความ

ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถ่ิน  
4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม  

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง  

5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด  
6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ ศึกษาใน
สถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด  

7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์  จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา  

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน คุณภาพ 
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ  
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นใน  ชุมชน 
และท้องถ่ิน  

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับ มอบหมายและตามที่  
กฎหมายก าหนด 

ส่วนรำชกำรภำยใน 
1. กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
2. กลุ่มบรหิารวิชาการ 

3. กลุ่มบรหิารทั่วไป 

4. กลุ่มบรหิารงบประมาณ 
 
 



 

อ ำนำจหน้ำที ่
กลุม่บรหิำรงำนบุคคล 

1. ด าเนินการฝึกอบรมการพฒันากอ่นแตง่ตั้ง 
2. ด าเนินงานฝกึอบรมเพื่อเพิม่ศักยภาพการปฏิบัติงาน 
3. ด าเนินงานพฒันาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    และจรรยาบรรณ 
4. ปฏิบัตงิานส่งเสรมิ สนบัสนุน และยกย่องเชิดชูเกยีรติข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
5. ด าเนินการเกีย่วกบัการลาศึกษาต่อ การฝกึอบรม หรอืปฏิบตัิการวิจยัภายในประเทศ หรือตา่งประเทศ 
6. ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และเสรมิสร้างระบบเครอืข่ายการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ปฏิบัตงิานร่วมกบัหรอืสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรอืที่ไดร้บัมอบหมาย 

 

จ ำนวนคร(ูอัตรำก ำลัง) ปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ประเภท จ ำนวน 
ผูบ้รหิารสถานศึกษา 5 
       - ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 
       - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 4 
ข้าราชการคร ู 130 
       - คร ู 126 
       - ครผูู้ช่วย 4 
บุคลากรทางการศึกษา 27 
       - พนกังานราชการ 3 
       - ครอูัตราจ้าง 13 
       - ครูตา่งชาต ิ 6 
       - เจ้าหนา้ทีส่ านกังาน 5 

รวม 165 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 ทิศทำงกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ได้ก าหนดทศิทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดังนี ้
1. วิสัยทัศน์ 
    “พัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นผู้เรียนรู้ เห็นคุณค่าในตนเอง ก้าวสู่ความเป็นพลเมืองโลก ภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง” 
2. พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (เป็นเลิศวิชาการ สื่อสารสองภาษา ก้าวหนา้ทางความคิด 
    ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์) 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพพลานามัย มีคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทย 
    ภายใตห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียน เทคโนโลยีทางการศึกษาให้ทันสมัย ครบวงจรและเอื้อต่อการ 
    เรียนรู้ 
5. ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ให้เกิดชุมชนแห่งการ 
    เรียนรู้ 
7. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการที่ดี 

3. กลยุทธ ์
 ก าหนดกลยทุธหลกั 5 กลยทุธ ดังนี ้

กลยทุธที่ 1 พฒันาคุณภาพนกัเรยีน 
กลยทุธที่ 2 พฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู ้
กลยทุธที่ 3 พฒันาการใหบ้รกิารทางการศึกษา 
กลยทุธที่ 4 พฒันาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 
กลยทุธที่ 5 พฒันาระบบการบรหิารจัดการ 

4. ประเด็นยุทธศำสตร ์
 4.1 การจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของชาต ิ
  4.2 การจดัการศึกษาเพือ่พฒันาศักยภาพผูเ้รยีน และเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.3 การพฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้มสีมรรถนะตามมาตรฐาน 
                  วิชาชีพระดบันานชาต ิ
 4.4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอยา่งทั่วถึงและเท่าเทียม 
 4.5 การจดัการศึกษาเพือ่สร้างเสรมิคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
 4.6 การพฒันาระบบบรหิารจัดการด้วยนวัตกรรม ให้มปีระสทิธิภาพ 
 4.7 การพฒันานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบรบิทของโรงเรยีนเพือ่สรา้งความเป็นหนึง่ 
 4.8 การสร้างพื้นทีป่ลอดภัยให้กบัผูเ้รยีน ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
 
 



5. เป้ำประสงค์  
 5.1 ผูเ้รียนมีความรกัในสถาบันหลกัของชาติ และยดึมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์างเปน็ประมุข มคีวามเปน็พลเมอืงดขีองชาตแิละพลโลกที่ด ี
 5.2 ผูเ้รียนมีทกัษะชีวิต รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง มีภูมิคุม้กันต่อสถานการณ์ความมั่นคง และภัยพิบัติใหม ่
 5.3 ผูเ้รียนได้รบัการพฒันาอยา่งเตม็ตามศักยภาพตามแนวทางพหปุัญญา เปน็บุคคลแห่งการเรียนรู้ คิด
ริเริม่สรา้งสรรค์ เป็นนกันวัตกรรม มสีมรรถนะและทกัษะของผูเ้รยีนในศตวรรษที่ 21 น าไปสูก่ารสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 5.4 ผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ มสีมรรถนะตามสายงาน/มาตรฐาน
วิชาชีพในระดบันานาชาต ิ
 5.5 ประชากรวัยเรยีนไดร้บัโอกาสในการเข้าถึงบรกิารการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่า
เทยีม 
 5.6 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลเุปา้หมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื และสรา้งเสรมิคุณภาพชีวิตที่
เปน็มติรกบัสิง่แวดล้อมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 5.7 สถานศึกษาใช้นวัตกรรมในการบรหิารจัดการศึกษา ค านงึถึงหลกัธรรมาภิบาล และประโยชนข์องผู้รบั 
 5.8 สถานศึกษามีคุณภาพตามหน่วยงาน 
 5.9 สถานศึกษาสร้างและใช้งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรมในการพฒันาการจัดการศึกษาตาม
บรบิทของสถานศึกษา 
 5.10 สถานศึกษาเปน็พื้นที่ปลอดภัยส าหรบัผูเ้รยีน ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
6. นโยบำย 
 6.1 ด้านความปลอดภัย 
  6.1.1 พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นพืน้ทีป่ลอดภัยของผูเ้รยีนทกุคนพร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กบัผูเ้รียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ  ภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทกุรปูแบบ 
  6.1.2 ส่งเสรมิการจดัสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ตอ่การมสีุขภาวะทีด่ีและเปน็มติรกบัสิง่แวดล้อม 
  6.1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรูเ้ทา่ทันสือ่และเทคโนโลยี ในการด าเนนิชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  
 6.2 ด้านโอกาสและการลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา 
  6.2.1 จัดการศึกษาใหผู้เ้รยีนในระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ไดเ้ข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รบัการพฒันาให้มสีมรรถนะส าหรบัการศึกษาตอ่ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการ
ของตลาดงานและการพฒันาประเทศ 
  6.2.2 จัดการศึกษาใหผู้เ้รยีนทีม่ีความสามารถพเิศษ ไดร้บัโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศักยภาพ 
  6.2.3 ส่งเสรมิเด็กพิการและผู้ดอ้ยโอกาส ให้ไดร้ับการศึกษาทีม่ีคุณภาพและจดัหาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพือ่ให้มีทกัษะในการด าเนนิชีวิต สามารถพึง่ตนเองได ้
  6.2.4 ใช้ระบบข้อมลูสารสนเทศของนกัเรยีนระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล ของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เปน็ฐานข้อมลูในการบรหิารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและ
ป้องกนัไมใ่ห้นกัเรยีนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเดก็ตกหล่น เดก็ออกกลางคันใหก้ลบัเข้าสูร่ะบบ 
  6.2.5 การติดตามแก้ปญัหานกัเรียนตกหลน่และออกกลางคัน ใหก้ลบัเข้าสูร่ะบบการศึกษาและ
จัดระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรยีนเพือ่ป้องกนันกัเรยีนทีอ่ยู่ในระบบการศึกษา ไม่ใหห้ลดุออกจากระบบการศึกษา 



 6.3 ด้านคุณภาพ 
  6.3.1 ส่งเสรมิ สนบัสนุน สถานศึกษาที่มคีวามพรอ้ม ให้น าหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานทีเ่นน้สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหส้ามารถออกแบบหลักสูตรทีเ่หมาะสมกบัความ
ต้องการและบรบิท 
  6.3.2 พฒันาผูเ้รยีนใหเ้กิดสมรรถนะทีเ่หมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มกีารคิดข้ันสงู 
มีความสารถในการสือ่สาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและรวมกบัผู้อืน่ โดยใช้การรวมพลัง
ท างานเป็นทีม เป็นพลเมอืงที่ดี มีศีลธรรม และอยูร่่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอย่างยัง่ยืน รวมทั้งมีความ
จงรกัภักดีต่อสถาบนัหลกัของชาติ ยดึมัน่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  6.3.3 จัดการศึกษาใหผู้เ้รยีนมทีักษะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมอีาชีพ มงีานท า และ
ส่งเสรมิความเป็นเลิศของผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ เพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  6.3.4 ส่งเสรมิ และพฒันาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเ้รียน ให้ควบคู่การเรยีนรู้ 
น าไปสูก่ารพฒันาการเรียนรูแ้ละสมรรถนะของผูเ้รียนเป็นรายบคุคล รวมทัง้สง่เสรมิการน าระบบธนาคารหน่วยกติ 
มาใช้ในการเทยีบโอนผลการเรยีนรู้และประสบการณ์ตา่ง ๆ ของผูเ้รียนในสถานศึกษา 
  6.3.5 พฒันา สง่เสรมิ ผู้บรหิารการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ให้
มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหนง่และมาตรฐานวิชาชีพ 
 6.4 ด้านประสทิธิภาพ 
  6.4.1 เพิม่ประสทิธิภาพการบรหิารจดัการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นทีเ่ป็นฐาน ที่
มุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนเปน็ส าคัญตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทลัและการจัดการฐานข้อมลู มาใช้เพิม่ประสทิธิภาพในการบรหิารจดั
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  6.4.3 ส่งเสรมิ สนบัสนุน การพฒันาโรงเรียนคุณภาพ ให้พื้นทีเ่ปน็ฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน บรหิารจดัการโดยใช้ทรพัยากรร่วมกนัและแสวงหาการมีส่วนรว่มของหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทกุระดบั 
เพือ่ใหป้ระสบผลส าเรจ็อยา่งเปน็รปูธรรม 
  6.4.4 ส่งเสรมิ สนบัสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรยีนทีม่ีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตัง้ในพืน้ที่ลกัษณะพเิศษ และโรงเรยีนในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
  6.4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรบักระบวนการนเิทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพืน้ฐานใหส้อดรบักบัชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
normal)  
 6.5 ด้านการพฒันานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
  6.5.1 ส่งเสรมิใหส้ถานศึกษาในสงักัดทกุแหง่ มนีวัตกรรมการจัดการศึกษา ทัง้ในรปูแบบ
นวัตกรรมการบรหิารการศึกษา และนวัตกรรมการจดัการเรยีนการสอน 
  6.5.2 ส่งเสรมิให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษาทกุระดับใช้นวัตกรรมเปน็เครื่องมอืในการ
พัฒนาการปฏิบัตงิานในหน้าที ่
  6.5.3 ส่งเสรมิเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้นวัตกรรมทางการศึกษาระหว่างสถานศึกษา 
7. จุดเนน้ 
  
 
 



 
7.1 เรง่แก้ปญัหากลุม่ผูเ้รียนที่ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) โดยเพิม่โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟืน้ฟภูาวะถดถอยทางการเรียนรู ้(Learning Loss 
Recovery) ให้กบัผูเ้รยีนทุกระดบั รวมทัง้ลดความเครียดและสขุภาพจิตของผูเ้รยีน 
 7.2 เสรมิสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนกัเรยีนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 7.3 สง่เสรมิใหผู้เ้รียนระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดเ้ข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและปอ้งกนัการหลดุออก
จากระบบ รวมทัง้ช่วยเหลือเดก็ตกหล่น เดก็ออกกลางคัน และเด็กพกิารที่คน้พบจากการปกัหมุดใหก้ลบัสูร่ะบบ
การศึกษา 
 7.4 ติดจามแก้ไขปญัหานกัเรยีนตกหล่นและออกกลางคัน ให้ได้กลบัเข้าสูร่ะบบการศึกษา และจดัระบบ
ดูแลช่วยเหลอืนกัเรียนเพือ่ปอ้งกันนกัเรียนทีอ่ยู่ในระบบการศึกษา ไมใ่หห้ลุดออกจากระบบการศึกษา 
 7.5 พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาทีเ่น้นสมรรถนะและการจดัท ากรอบหลกัสตูร รวมทัง้จดักระบวนการ
เรยีนรูท้างประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม ใหเ้หมาะสมตามวัยของผูเ้รยีน 
 7.6 จดัการอบรมครโูดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กบัการใหค้วามรู้ด้านการวางแผนและสรา้งวินัยด้าน
การเงนิและการออม เพือ่แก้ปญัหาหนีส้ินคร ู
 7.7 สง่เสรมิการจดัการเรยีนรู้ ผา่นกระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วมและมปีฏิสมัพนัธ์
กับกจิกรรมการเรียนรูผ้่านการปฏิบัติทีห่ลากหลายรปูแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 
เพือ่พฒันาการเรยีนรู้และสมรรถนะของผูเ้รยีน (Assessment for Learning) ทุกระดบัมุง่เนน้การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทลัเพือ่การเรยีนรู้ทกุระดบั 
 7.8 เพิม่ประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พืน้ทีเ่ปน็ฐานเพือ่สร้างความ
เข้มแข็งใหก้บักลุม่โรงเรียนและสถานศึกษา 
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