
  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ปีงบประมาณ 2566 

 

หลักการและเหตุผล  

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากข้ึนถือเป็น
ปัญหาที่เกิดข้ึนทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อ 
สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท าให้ประชาชนให้ความสนใจการท างาน 
ของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ  วันที่ 19 
ธันวาคม 2549 โดยใช้ช่ือว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ  มิชอบใน
ภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศ
ทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การ 
ปฏิบัติโดยก าหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหารจัดการ
ที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรั ฐ และ พัฒนาความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ  และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐน าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรปูธรรม และเป็นเครื่องมือช้ีน าการพัฒนาหน่วยงานจาก ทุกภาค
ส่วนให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมี  

วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ  
  1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
  2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต  
  3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอ านาจอย่างมปีระสิทธิภาพ  
  4) สังคมรูเ้ท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตส านกึ ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลงัแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทจุริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการส านักงาน
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงาน  คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2562 โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน คือหาก
ส่วนราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและมีการก าหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ไว้แล้ว และ



เห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้น าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ตัวช้ีวัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562 หากไม่ตอบสนอง
ต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็ก าหนดข้ึนมาใหม่และน าไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย โดยก าหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ให้เป็นไปตามพันธกิจและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้นเพื่อให้การ
ด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมจึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 3 ปี(พ.ศ. 2563 – 2565) ข้ึนเพื่อเป็นกรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษาและให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจ าปีต่อไป 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสง่เสรมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามจีิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สจุริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัตงิาน  
  2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิใหเ้กิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ 
ปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมอืระหว่างภาครฐัและเครือข่ายภาคประชาชนในการ 
ติดตามตรวจสอบแจง้ข้อมลูเบาะแสการประพฤติมิชอบ  
  3. เพื่อสง่เสรมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมรีะบบการท างาน
และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทจุริต  
  4. เสรมิสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทจุริตโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมได้จัดท าแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใหส้อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน ฯ 

  



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ 2566 ด าเนินการดงันี ้ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการและงบประมาณ

ประจ าปงีบประมาณ 2566 โดยก าหนดกจิกรรมและแผนผงั (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้า 
ในห้วงระยะเวลาการในการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัตกิารฯ ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา(เดือน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบและการ
จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าป ี2566 
ทบทวน/วิเคราะห ์ความเสี่ยงต่างๆ 

            

2 จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าป ี2566 
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียน ให้ความเห็นชอบ 
และจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ให้ผูอ้ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

            

3 ส ารวจความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้ ส่วนเสีย             
4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารฯ             
5 เสนอสรปุผลการด าเนินงานต่อ 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อ
ขอความเห็นชอบ 

            

6 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ 
ด าเนินการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1
รับทราบต่อไป 

            

 

 

 

 

 

 

 



ความน า 

หลักการและเหตุผล  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็ จของการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ  
หน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึง  
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได ้
ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง 
การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตนเพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
                              การทุจริตสถานศึกษา 

 

  



วิสัยทัศน์ 

พัฒนาผูเ้รียนให้เป็นผูเ้รียนรู ้เห็นคุณค่าในตนเองก้าวสู่ความเป็นพลเมืองโลกภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ มีสมรรถนะและศักยภาพเป็นพลเมืองโลก ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
ทักษะ ด้านคุณค่าและทัศนคติ 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จัก เข้าใจ และเห็นคุณค่าในตนเอง ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี อยู่ในสังคมที่มีความหลากหลายอย่างมีความสุข 
4. พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้

เทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นการเช่ือมโยงองค์ความรู้ในช้ันเรียนกับเหตุการณ์ในสังคมโลก 
5. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) ให้สามารถจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
6. พัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ให้เป็นระบบนิเวศการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
7. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ส่งเสรมิและพัฒนาการมสี่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ มสีมรรถนะและศักยภาพเป็นพลเมืองโลก ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะ 
ด้านคุณค่าและทัศนคติ 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จัก เข้าใจ และเห็นคุณค่าในตนเอง ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี อยู่ในสังคมที่มีความหลากหลายอย่างมีความสุข 
4. สถานศึกษามีหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้

เทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นการเช่ือมโยงองค์ความรู้ในช้ันเรียนกับเหตุการณ์ในสังคมโลก 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) สามารถจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
6. สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้เป็นระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยใช้หลัก ธรรมาภิบาล และส่งเสริมระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 



 
กลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการใหบ้ริการทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 

 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 

วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา 
การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  1. ส่งเสรมิการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
   1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัตงิานและด าเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ใหเ้กิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
   1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  2. ส่งเสรมิให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรูแ้ละปฏิบัตงิานตามหน้าที่ด้วยหลกั ธรรมาภิบาล  
   2.1 ส่งเสรมิให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 
เพื่อใหป้ฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
   2.2 ส่งเสรมิให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม  
   2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัตตินของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ก าหนดให้มหีลกัสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา   
   3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกึอบรม ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา   
     3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเป็นหลักสูตรบงัคับที่ใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดบั   
   3.3 ส่งเสรมิแหล่งเรียนรูท้างวิชาการ ตลอดจนข้อมลูข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
สถานศึกษา 



4. ส่งเสรมิค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
   4.1 ส่งเสรมิการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความซื่อสัตย์ สจุริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

 4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ใหส้ังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
   4.3 ส่งเสรมิ เชิดชูหน่วยงานหรอืบุคคลที่มผีลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
   4.4 ส่งเสรมิ สนับสนุนใหทุ้กภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์  
  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทกุภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสรมิสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ 
แจ้งข้อมลูหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากบัองค์กรทุกภาคส่วนเพือ่สร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกการ 
เป็นพลเมืองด ี 
   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมลูและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบั 
องค์กรทุกภาคส่วน  
   1.2 ส่งเสรมิ สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้สาธารณชนรบัทราบ  
   1.3 ส่งเสรมิสนบัสนุนให้สถานศึกษามรีะบบอินเทอร์เน็ต เพือ่ท าการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน   
   1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ  
   2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรูเ้พื่อให้ผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
   2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจง้ข้อมลูหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
   2.3 ส่งเสรมิสิทธิในการรบัรู้และการเข้าถึงข้อมลูข่าวสาร  
   2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แกผู่้แจ้งข้อมูลหรอืเบาะแสให้ได้รบัรางวัลตอบแทน   
   2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมอืเพื่อ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



3. พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย
เน้นการมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน  
   3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพฒันา 
คุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา    
  วัตถุประสงค์  
  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทัง้สร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บรหิารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
   1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต มโีครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบรหิารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบั ภารกิจและความรบัผิดชอบ  
   1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง  
   1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัตงิานด้าน การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบัภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
   2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
   2.2 ประสานความร่วมมือกบัองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

3. พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
   3.2 พัฒนาปรบัปรุงและเผยแพรห่ลักเกณฑ์ในการบรหิารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
  4. ส่งเสรมิประสทิธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
   4.1 ส่งเสรมิให้มกีารจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
   4.2 ส่งเสรมิสนบัสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมปีระสทิธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษา  

วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทจุรติสถานศึกษาให้สมัฤทธ์ิผลได้อย่างมีประสทิธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจรติให้เป็น ระบบ
อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 



 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
  1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปอ้งกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
   1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อใหม้ีความเช่ียวชาญ  
   1.2 ก าหนดให้มหีลักสูตรการศึกษา และหลกัสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา  
   2.1 ส่งเสรมิใหส้ถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   2.2 ก าหนดให้มหีน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

3. ส่งเสรมิการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
   3.1 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี 
   3.2 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตหิน้าที่ 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตในสถานศึกษา  
   4.1 จัดให้มีกจิกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 
แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
   4.2 ส่งเสรมิให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  1. โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
  2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มจีิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
   3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเ้รือ่งการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น  
  4. โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัต ิ 
  5. โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกจิกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา  
  6. ส่งผลต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยัง่ยืนตลอดไป 

  



บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จัดท าข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธ์ิตามที่คาดหวังไว้ 
ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ  
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบงั 
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ต้องบูรณาการและอาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมี
การบูรณาการความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิที่
คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจิตส านึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


