
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสร&างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

ช่ือหน'วยงาน โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

ประจําป;งบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน ต้ังแต'วันท่ี 1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567) 

การขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน̂าท่ีของหน'วยงาน ข̂าราชการ และเจ̂าหน̂าท่ีใน 

สังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.การประกาศเจตนารมณAตามนโยบาย No Gift Policy ขององคAกรหรือหนJวยงาน 

 

 
 

2.การปลุกจิตสํานึกของข&าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมจัดการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยมีบุคลากรในสังกัด

ประกอบด^วยคณะผู^บริหาร ข^าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได^มีการให^นโยบาย

และความรู^ในเรื่อง "นโยบาย No Gift policy จากการปฏิบัติหน^าที่” ทั้งนี้เพื่อให^บุคลากรโรงเรียนมัธยมวัด

หนองแขม ได^รับทราบแนวทาง Do's & Don'ts ซึ ่งเปoนส'วนหนึ ่งที ่ทําให^บุคลากรโรงเรียนวัดหนองแขม            

มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ และของกํานัลในการปฏิบัติหน^าที่ทุกกรณี เปoนการปลุก

จิตสํานึกการทํางานด̂วยใจบริการ การสร̂างวัฒนธรรมความซื่อสัตยr สุจริตให̂เกิดขึ้นอย'างเปoนรูปธรรมในองคrกร 

ซ่ึงสอดคล̂องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข̂อ ซ่ือสัตยrสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต'อหน̂าท่ี 



 
 

 



 
 

3.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน&าท่ี 

 

ของขวัญและของกํานัลท่ีได&รับ จํานวน (คร้ัง) 

ผู&ให&ของขวัญ 

1) หน'วยงานภาครัฐ - 

2) หน'วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืนๆ - 

รับในนาม 

1) หน'วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได&รับ 

1) ส'งคืนแก'ผู̂ให̂ - 

2) ส'งมอบให̂แก'หน'วยงาน - 

3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 

 



4. ปdญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนJวยงาน 

- ไม'มี 

5. ข&อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนJวยงานตJอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน&าท่ี 

เห็นควรกําชับ และกระตุ ^นจิตสํานึก ให^บุคลากรตระหนักในเรื ่อง No Gift Policy เพื ่อปxองกัน 

พฤติกรรมของบุคลากร ไม'ให̂เห็นแก'การได̂รับส่ิงของใด ๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 


