
 
 

ประกาศโรงเรียนมธัยมวดัหนองแขม 
เรื8อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซืAอจดัจ้าง 

 
 เพื%อใหก้ารดาํเนินการเกี%ยวกบัการจดัซื8อจดัจา้ง และการบรหิารพสัดุของโรงเรยีนมธัยมวดัหนอง
แขมเป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง โปรง่ใส มกีารแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม ตลอดจน สอดคลอ้งกบั กฎหมายและ
ระเบยีบที%เกี%ยวขอ้งจงึกาํหนดมาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสในการจดัซื8อจดัจา้ง ดงันี8 
 วตัถปุระสงค ์
 เพื%อใหก้ารจดัซื8อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม เป็นไป อยา่งถูกตอ้ง 

โปรง่ใส สอดคลอ้งกบักฎหมายและระเบยีบที%เกี%ยวขอ้ง 
 มาตรการ 
 ๑. กําหนดแนวทางการดําเนินการในการจดัซื8อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ ตามกฎหมาย               
และ ระเบยีบที%เกี%ยวขอ้ง เพื%อเป็นแนวปฏบิตัสิาํหรบับุคคลที%เกี%ยวขอ้ง ในประเดน็ต่อไปนี8 
     ๑.๑ การจดัซื8อจดัจา้ง จะตอ้งดาํเนินการตามพระราชบญัญตักิารจดัซื8อจดัจา้งและการบรหิาร
พสัดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ ทั 8งนี8รวมถงึ นโยบาย และแนวปฏบิตั ิเกี%ยวกบัการจดัซื8อจดัจา้งทุกกรณี  
     ๑.๒ การกาํหนดคณุลกัษณะจะตอ้งคาํนึงถงึความตอ้งการและไมเ่อื8อประโยชน์ต่อผูใ้ดผูห้นึ%ง 
     ๑.๓ การกาํหนดราคากลาง จะตอ้งไมก่าํหนดราคาเกนิความเป็นจรงิ 
     ๑.๔ การเปิดเผยขอ้มูลทุกขั 8นตอนของการจดัซื8อจดัจ้าง จะต้องไม่ล่าช้า ไม่เอื8อประโยชน์
ใหก้บัรายใดรายหนึ%ง ซึ%งจะทาํใหเ้กดิการไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบในการแขง่ขนั 
     ๑.๕ การตดัสนิผูช้นะ จะตอ้งคาํนึงถงึกฎระเบยีบ แนวปฏบิตัแิละประโยชน์ของราชการเป็นสาํคญั 
     ๑.๖ การตรวจรับจะต้องตรวจรับตามเกณฑ์คุณลักษณะที%กําหนด หรือสูงกว่าเกณฑ์ 
คณุลกัษณะที%กาํหนด เพื%อประโยชน์ของทางราชการ  
     ๑.๗ การแต่งตั 8งคณะกรรมการในการจดัซื8อจดัจ้างทุกคณะ จะต้องไม่เป็นผูม้ผีลประโยชน์ทบั
ซอ้น 
     b.c ในกรณีที%มกีารจดัซื8อจดัจา้งใหแ้ต่งตั 8งบุคลากรในโรงเรยีนเป็นคณะกรรมการในการจดัซื8อจดัจา้ง 
     ๑.๙ การจดัซื8อจดัจา้งตามโครงการ จะตอ้งแต่งตั 8งผูเ้สนอโครงการรว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรบั 
    ๑.๑๐ ในการจัดซื8อจัดจ้าง ผู้มีหน้าที%ดําเนินการ ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื%น 
ขอ้เสนอหรอืคูส่ญัญา 
    ๑.๑๑ มกีารกาํกบัตดิตามตรวจสอบการจดัซื8อจดัจา้งอยา่งต่อเนื%อง 
    ๑.๑๒ สรปุผลการจดัซื8อจดัจา้งเป็นรายไตรมาส และเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องโรงเรยีน 
 ๒. กําหนดให้ผู้มีหน้าที%ตรวจสอบคุณสมบัติในกระบวนการขั 8นตอนตอนการจัดซื8อจัดจ้าง 
ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบตัขิองผูย้ ื%นขอ้เสนอแต่ละราย ตลอดจนบุคลากรที%มสี่วนเกี%ยวขอ้งในการ
จดัซื8อ จดัจา้งนั 8น ๆ ว่าเป็นผูม้ผีลประโยชน์ร่วมกนัหรอืไม่ หากปรากฏว่าบุคลากรที%มสี่วนเกี%ยวขอ้งใน



การ จ้างเป็นผู้ม ีผลประโยชน์ร่วมกบัผู้ยื%นขอ้เสนอให้บุคลากรนั 8นออกจากกระบวนการจดัซื8อจดัจ้าง
ดงักลา่ว 
 ๓. กําหนดใหม้ชี่องทางและกลุ่มงานที%รบัผดิชอบในการรบัเรื%องอุทธรณ์/รอ้งเรยีนเกี%ยวกบัการ
จดัซื8อจดัจ้างและการบริหารพสัดุของคณะตลอดจนมรีะบบหรือกระบวนการตอบสนองข้ออุทธรณ์/ 
รอ้งเรยีน 
และใหร้ายงานความคบืหน้าในการดาํเนินการต่อผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 
 ๔. กําหนดให้ความรู้เกี%ยวกบัแนวทางการดําเนินการจดัซื8อจดัจ้าง และการะบรหิารพสัดุให้ 
ถูกตอ้ง โปรง่ใส แก่บุคลากร ตลอดจนประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูที%เกี%ยวขอ้งเพื%อใหเ้กดิความตระหนกั 
และเหน็ความสาํคญัของความโปรง่ใสในการจดัซื8อจดัจา้ง และการบรหิารพสัดุ 
 
 
   ประกาศ ณ วนัที% ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    
 

 
(นายพงษ5ศักด์ิ เกียรติการค=า) 

ผู=อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

 


