
 

ตราโรงเรียน 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 

 

รูปประชุมรร. 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

&



คำนำ 
 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่ วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ ื ่อให ้การประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม     
จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อ
สามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  

 

 
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม      

 

 

 

 

 

 

 



 
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 

and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 256๕ ที่ผ่านมา ซึ่งมีบางประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของ

หน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

 

มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๑.การปฏ ิบ ัติหรือ

การ ให ้บร ิการแก่

บุคคลภายนอก  ให้

เป ็นไปตามขั ้นตอน

แล ะ ร ะยะ เวลาที่

กำหนด มีความเท่า

เทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

โดยม ุ ่ งผลส ัมฤทธ์ิ

ของงานและความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๑. จ ัดทำคู ่ม ือการปฏิบ ัติงาน     

แต่ละกลุ ่มบริหาร มีระยะเวลา

การปฏิบ ัติงานตามปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนการ

ให้บริการ 

๒. กำชับให ้บ ุคลากรทางการ

ศ ึ กษาท ี ่ ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ห รื อ

ให้บริการแก่ผู้มารบับริการ ปฏิบตัิ

หน้าที่อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

๓.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่

คู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน ใน

ช่องทางที ่หลากหลาย เช่น ที ่ตั้ง

ของสถานศึกษา ผ่านสื่อออนไลน์

ของสถานศึกษา 

ทุกกลุม่บริหาร ตุลาคม ๒๕๖๕-

กันยายน 

๒๕๖๖ 

๑.จ ัดประช ุมช ี ้ แจงให ้บ ุคลากร

ภายในทราบเรื่องการให้บรกิารอยา่ง

เท่าเทียมกัน เป็นไปตามขั้นตอนที่

กำหนด 

๒.มอบหมายให้แต่ละกลุ ่มบริหาร

จัดทำคู่มือการให้บริหารแก่ผู้มารับ

บริการ เช่น คู่มือนักเรียน การยื่นคำ

ร้องขอเอกสารต่าง ๆ  

๓.ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่งคู่มือ ข้ันตอนการให้บริการต่าง ๆ 

ที่จัดทำขึ้นให้กับงานประชาสัมพนัธ์ 

เพื่อประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ และ

ประชาส ัมพ ันธ ์ ในช ่องทางของ

สถานศึกษา 

นักเรียน/ผู้ปกครอง/ผู้มีส่วน

ได ้ส ่วนเส ียของ โรงเร ียน

มัธยมวัดหนองแขม  ได้รับรู้

ถึงข้ันตอนและระยะเวลาใน

การดำเนินการของทุกเรื่อง

ที่ต้องการติดต่อ เพื่อเขา้รับ

การบริการต่าง ๆ ไม่ว่าจะ

เป็นด้านเอกสาร ด้านการ

จัดการเรียนการสอน ด้าน

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๒.วางแนวทางการ

ป ้องก ันการข ัดกัน

ระหว่างประโยชน์

ส ่ ว น ต น แ ล ะ

ประโยชน์ส่วนรวม 

๑.จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง

การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ    

ที่อาจเกิดข้ึนในสถานศึกษา 

๒.จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตของบุคลากร

ในสถานศึกษา 

๒.จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตของบุคลากร

ทางการศึกษา 

๓.จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ

จัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และเปิดเผย

ให้ประชาชนรับทราบ 

 

กลุ่มบรหิารงาน

บุคคล 

ตุลาคม ๒๕๖๕-

กันยายน 

๒๕๖๖ 

๑.ม ีการประเมินความเส ี ่ยงการ

ทุจร ิตและประพฤติมิชอบ ที ่อาจ

เกิดข้ึนในสถานศึกษา 

๒.มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง บ ุ ค ล าก ร ท า ง

การศึกษาผ่านกล่องรับความคิดเห็น 

หรือหน้าเว็บไซต์ 

๓.จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัด

กรเรื่องร้องเรียนการทุจริตและความ

ประพฤติม ิชอบ และเป ิดเผยต่อ

บุคคลภายนอกรับทราบ 

นักเรียน/ผู้ปกครอง/ผู้เข้ารับ

บริการ โรงเร ียนมัธยมวัด

หนองแขม  ได้รู ้ถึงขั้นตอน

และแนวทางในการร้องเรียน

การทุจริต และได้มีส่วนร่วม

ในการตรวจสอบการทำงาน

ของบุคลากร 

๓ . ส ร ้ า งการร ั บ รู้

เกี ่ยวกับแผนการใช้

จ ่ า ย ง บ ป ร ะม าณ

ป ร ะ จ ำ ป ี ใ ห ้ แ ก่

บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น

สถานศึกษาทราบ 

๑.ผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้อง ชี้แจง

รายละเอียดเก ี ่ยวก ับแผนการ

จ ่ายเง ินประจำป ีงบประมาณ 

ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ก า ร ใช ้ จ ่ า ย

งบประมาณ และเปิดโอกาสให้มี

การสอบถามทักท้วง ในเรื่องการ

ใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กลุ่มบรหิาร

งบประมาณ 

เป็นประจำทุก

ไตรมาส, รอบ ๖ 

เดือน ใน

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

๑.มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

และมีโอกาสในการสอบถาม ทักท้วง

ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณได้ 

๒.มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

ให้บุคลากรทราบผ่าน่องทางสื่อสาร

ต่าง ๆ  

บุคลากรภายในสถานศึกษา

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม  
มีการรับรู้ถึงแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี  



 

มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

 ๒.พ ัฒนาการว ิธ ี เผยแพร ่และ

ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี เช่น จัดทำ

ส ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์ในร ูปแบบ

ออนไลน์ หรือข่าวประชาสัมพนัธ์

ภายใน และเผยแพร่บุคลากรใน

ช่องทางต่าง ๆ 

   อย่างหมดข้อสงสัย และมี

การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์

ในการสร ุปข ้ อม ู ล  และ

เผยแพร่ให้บุคคลภายนอก

รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง 

๔.สร้างความรู้ความ

เข้าใจกับบุคลากรใน

หน่วยงานเกี ่ยวกับ

ตัวชี ้วัดตามแบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วน

ได ้ส ่วนเส ียภายใน

(IIT) 

๑.ประชุมคณะทำงานสนับสนุน

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  I TA  เ พ ื ่ อ ใ ห้

คณะทำงานซึ่งประกอบด้วยคณะ

ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด

การรับรู้ IIT 

๒.ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้ความ

เข ้ าใจ ให ้แก ่บ ุคลากรภายใน

สถานศึกษาก่อนตอบแบบวัดการ

รับรู้ IIT 

 

คณะทำงานการ

ประเมิน ITA 

1 มกราคม – 
30 มิถุนายน 
2566  
 

๑.ม ีการประชุมคณะทำงานการ

ประเมิน ITA ประกอบด้วยคณะ

ผู้บริหาร หัวหน้าผู ้ร ับผิดชอบเพื่อ

สร ้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ

ตัวช้ีวัดการรับรู้ IIT 

๒.ผู้บริหารได้ถ่ายทอดความรู้ความ

เข ้ า ใจ ให ้ แ ก ่ บ ุ ค ล าก ร ภายใน

สถานศึกษาของตนเองก่อนตอบ

แบบวัดการรับรู้ IIT 

๑.บุคลากรภายในโรงเรียน

มัธยมวัดหนองแขม มีความ

เ ข ้ า ใ จ ใ น ค ำ ถ า ม  แ ล ะ

สามารถตอบคำถาม ไ ด้

ถูกต้อง ครบถ้วน 

๒.มีการตอบแบบประเมิน

และตัวชี้วัดการรับรู้ของผู้มี

ส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก

( E I T )  ค ร บตามจ ำนวน 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 

 

 

 



 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

 ๕. สร ้างความรู ้ความ

เข้าใจกับครูและบุคลากร

ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น

สถานศ ึกษาเก ี ่ ยวกั บ

ตัวชี ้วัดตามแบบวัดผู ้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย (EIT) 

๑.ประชุมคร ูและบุคลากรภายใน

สถานศึกษา เพื่อขอความร่วมมือให้

ช่วยกันประชาสัมพันธ์ให ้บุคลากร

ภายนอกที่มาติดต่อขอให้บริการทำ

แบบประเมินความรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วน

เสียทุกครั้งที่มาใช้บริการ 

ครูและบุคลากร

ทุกคน 

1 มกราคม – 
30 มิถุนายน 
2566  

 

๑. ในการประชุมประจำเดือนมีการ

ประชุมบุคลากรภายในสถานศึกษา

เพ ื ่อขอความร ่วมม ือให ้ช ่วยกัน

ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกที่

เข ้ ามาต ิดต ่อขอใช ้บร ิการของ

สถานศึกษา ทำแบบการประเมิน

ความร ับร ู ้ ผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเสีย

ภายนอกทุกครั้งที่มีการเข้าใช้บริการ 

๒. ผ ู ้ร ับผิดชอบการประเมิน ITA 

แนะนำการประเมินให้ก ับผู ้ท ี ่มา

ต ิ ดต ่ อขอ ใช ้บร ิ การได้ ทำแบบ

ประเมินได้ง่าย 

๑.บ ุคลากรของ โรงเร ี ยน

ม ัธยมว ัดหนองแขม  ให้

ความร่วมมือในการในการ

ประชาส ัมพ ันธ ์  และให้

คำแนะนำต่อบุคคลภายนอก

ได้ในประเด็นข้อคำถามที่ไม่

เข้าใจ 

๒. มีการตอบแบบประเมิน

และตัวชี้วัดตามแบบวัดการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก(E IT)  ครบตาม

จำนวน ภายในระยะเวลาที่

กำหนด 

๖. ประชาสมัพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารการจัดโครงการ/

กิจกรรม/การบรหิารเงิน

งบประมาณ/ข่าวสาน/

การบริหารงาน/ข้อมลู

พื้นฐาน/การบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล/

การสง่เสรมิความโปร่งใส 

๑. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น อินโฟกราฟฟิก ผ ่าน

เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

๒.นำข้อมูลต่าง ๆ ทีจ่ัดทำข้ึน ได้แก่ 

- ข่าวสารการจัดกิจกรรม/โครงการ 

- การบริหารเงินงบประมาณ 

- ข่าวสารการบรหิารงาน 

- ข้อมูลพื้นฐาน 

๑. กลุ่ม

บรหิารงานทั่วไป 

๒. งาน

ประชาสมัพันธ์ 

๓. ผู้รับผิดชอบ

การ

ประชาสมัพันธ์

แต่ละงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๕-

กันยายน 

๒๕๖๖ 

๑. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธใ์น

รูปแบบอินโฟกราฟฟิก เข้าใจข้อมูล

ได ้ ง ่ ายไม ่ซ ับซ ้อน เผยแพร ่ ให้

บุคคลภายนอกทราบถึงช่องทางการ

สื่อสารต่าง ๆ  ของสถานศึกษา ผ่าน

เคร ือข ่ ายส ั งคมออนไลน์  และ

เผยแพร่ในจุดให้บริการ 

ทำให้บุคคลภายนอกเข้าถึง

ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ก า ร

ดำเน ินงานของ โรงเร ียน

มัธยมวัดหนองแขม  ได้มาก

ขึ้น อีกทั้งให้ผู้เข้ารับบริการ

ได ้ ร ั บ ร ู ้ แ ละ เข ้ า ใจการ

ดำเนินงาน 

 



 

 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

 การบริหารและพัฒนาบุคลากร 

- มาตรการการส่งเสริมความโปร่งใส 

ประชาสมัพันธ์ใหบุ้คคลภายนอก

ได้รับทราบ 

  ๒. มีการนำข้อมูลต่าง ๆ ที่จัดทำข้ึน

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนมัธยม

วัดหนองแขม   
- ข่าวสารการจัดกจิกรรม/โครงการ 

- การบริหารเงินงบประมาณ 

- ข่าวสารการบรหิารงาน 

- ข ้อม ูลพ ื ้นฐานการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร 

- มาตรการการส่งเสริมความโปรง่ใส 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก

ได้รับทราบ 

 

๗. ช่องทางการ

ติดต่อสื่อสาร 

- ช่องทางการรอ้งเรียน

ร้องทกุข ์

- ช่องทางการบริการ

ประชาชน (e-Service)  

๑. จัดทำช่องทางการติดต่อสื่อสาร/

ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์/ช่อง

ทางการบรกิารผู้มาติดต่อขอรับ

บริการบนสื่อต่าง ๆ ของสถานศึกษา

ผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน ์

กลุ่มบรหิารงาน

บุคคล 

 

ตุลาคม ๒๕๖๕-

กันยายน 

๒๕๖๖ 

ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ ช ่ อ ง ท า ง ก า ร

ติดต่อสื่อสาร  

๑. ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 

ช่องทางการบริการนกัเรียน/

ผู้ปกครอง (E-Service) 

๒. ระบบยื่นคำร้องออนไลน์เพื่อขอ

เอกสารเกี่ยวกับงานทะเบียน 

ผู้เข้ารับบริการของโรงเรียน

มัธยมวัดหนองแขม  ได้รับ

ความสะดวกในการบริการ

ต ิ ดต ่ อส ื ่ อสาร  และการ

ร ้ อ ง เร ี ย น  โ ดย ไม ่ ต ้ อ ง

เสียเวลาในการเดินทาง 

 



กระบวนการดำเนินการ 

๑. มีการประชุมประจำเดือนเพื่อช้ีแจง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

และการดำเนินการตามมาตรการฯ 

 

 

รูปประชุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๒. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

 

 

รูป No Gift Policy 

ปี 2566 
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๓. มีการประชุมคณะทำงานสนบัสนุนการประเมิน ITA สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัตัวช้ีวัดการรับรู้ IIT 

 

 

 

 

รูปประชุม 

 

 

 

 

 

 
๔. ผู้บรหิาร ได้ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรกอ่นการตอบแบบการรบัรู้ (IIT) และ (EIT) 

 

 

 

 

 

รูปประชุม 

 

 

 

 

 

 

 
 



ผลลัพธข์องการดำเนินงาน 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามรู้ความเข้าใจในการตอบแบบประเมิน และตัวช้ีวัดตามแบบวัด

การรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) มากยิ่งข้ึน 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามกีารตอบแบบประเมิน และตัวช้ีวัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสีย (IIT) ครบตามจำนวน และภายในเวลาที่กำหนด 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ใหบุ้คคลภายนอก ผูเ้ข้าใช้บริการ

ร่วมทำแบบประเมินการวัดการรบัรูผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

๔. มีการตอบแบบประเมิน และตัวช้ีวัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (EIT) ครบตามจำนวน 

และภายในเวลาที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

รูปประชาสัมพนัธ์การตอบ 

รูปคู่มือการประเมิน ITA ของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* "

#



ผลการดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

๑. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบโปสเตอร์ ที่มีข้อมูลที่เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน ในการดำเนินโครงการ/ 

กิจกรรมต่าง ๆของสถานศึกษา เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบถึงช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของสถานศึกษา ผ่าน

เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ Facebook และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในขุดที่บุคคลภายนอก สามารถ

สังเกตเห็นง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ 

 

 

รูปหน้าเว็บ 

รูปคู่มือนักเรยีน 

รูปวารสารโรงเรยีน 

รูปหน้าเพจ 

รูปข่าวประชาสัมพนัธ ์
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๒. ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ทีเ่ข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน โดยมีกล่องรับความคิดเห็นทีบ่ริเวณ 

ทางเข้าโรงอาหาร  ประตูห้องคณะกรรมการนักเรยีน ทางข้ึนอาคารหน้าห้องสำเนาเอกสาร และช่องทางการติดต่อ

สถานศึกษาหน้าเว็บไซต์ และตอบคำถามหน้า Facebook  ซึ่งมีกระบวนการรับข้อร้องเรียนอย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

รูปหน้าเว็บ Q&A 

รูปปฏิทินโรงเรยีน ประจำเดอืน 

รูปหน้าเว็บ 

ผังการรับข้อร้องเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลและผลการดำเนินงานของหน่วยงาน  

 มีการจัดทำข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา การดำเนินงาน

ของกลุ่มงานต่าง ๆ  อย่างชัดเจน เผยแพร่ข้อมูลหน้าเว็บไซต์ มีการรายงานผลข้อมูลสารสนเทศและการ

ประเมินคุณภาพของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหาร

วิชาการ กลุ่มบริหารทั่วไป และการรายงานผลการการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เผยแพร่

ข้อมูลหน้าเว็บไซต์ 

 

 

รูปการเผยแพร่ SAR 

 

รูปการเผยแพร่สารสนเทศ 

 

 

 

 

  

 

 

๔. มีการแสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน และ Facebook หน่วยงาน เพื่อใหผู้้รบับริการ  

หรือติดต่อราชการมีโอกาสมสี่วนร่วมในการประเมิน ITA 

 
 

 

 

รูปการการแสดง QR code แบบวัด EIT 

 

↑


