
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม กรุงเทพมหานคร ได้ มุ่งหวังให้บุคลากรในสำนักงาน 
ผู้รับบริการ ของหน่วยงานได้รับทราบแนวทางดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

              ของหน่วยงาน คะแนนการประเมิน นำมาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การ ทำงานของหน่วยงาน 
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม กรุงเทพมหานคร ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

ในการดำเน ินงานประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ.2567 เพ ื ่อให ้ทราบ จ ุดแข ็ง จ ุดท ี ่ควรพ ัฒนาและ 
จัดทำมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเป็น 
อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นอย่างดี รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน ี้ 
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บทนํา 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น    การทุจริตเชิงนโยบาย    การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ    ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม    อ่ืน    ๆ  
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน   อย่างไรก็ตาม   การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ยังจำเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล ดัชนีวัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนน 
มากกว่าปี 2564 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย 
หลักเพ่ือให้ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพื่อป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” 
ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
ในการ ต่อต้าน การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงานรวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม 
การทุจร ิตสร้างว ัฒนธรรมต่อต้านการทุจร ิตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส ่วน 
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ   ให้มีมาตรฐานสากล 
เพื่อสร้างสังคม ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ 
คือทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู ้ในทุกช่วงวัยตั ้งแต่ปฐมวัย 
มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ  “ปลูก” และ  “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตนสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อ 
การกระทำความผิดไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการ 
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ค่านิยมที ่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ทุกร ูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื ่อปฏิร ูป 
“พลเม ือง ไทยในอนาคต” ให ้ม ีความเป ็นพลเม ืองเต ็มข ั ้นสามารถทำหน ้าท ี ่ เป ็นพลเม ืองท ี ่ด ี  
มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย
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นอกจากนี ้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง 
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง5ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพื่อเตรียมความพร้อม 
ของคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง 
เหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง“คนไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ 
เสริมสร้าง สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน 
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ แผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน 
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนมัธยมว ัดหนองแขม กรุงเทพมหานคร ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น 
"มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพ่ือให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม  และความโปร่งใส 
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญ 
กับการป้องกันประเด็นที ่อาจเป็นความเสี ่ยงหรือเป็นช่องทางที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นั้นได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต( Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ 
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ 
เกณฑ์การประเมินเดิมและการเช ื่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นท ี่เกี่ยวข้องทำให้เกณฑ์การประเมินมีเน ื้อหา 
ครอบคลุมหลายด้านซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรมความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ 
การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำ 
ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระด ับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity  and Transparency  

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ที ่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี ้วัดคุณภาพการดำเนินงานประสิทธิภาพการสื ่อสารและการปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and  Transparency  Assessment 
: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ส่วนที่ 1                            
การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิการ 

ของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
จากการประเมินสถานศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.95 

ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) 
 

โรงเรียน 
แบบวัด คะแนน 

ITA 
ระดับผล 
คะแนน IIT EIT1 EIT2 OIT 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 27.05 14.48 14.42 39.00 94.95 A 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่  
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่ว 
ไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ันเต็มความสามารถและมีความ 
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
2. การใช้งบประมาณ 
สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสใช้จ่ายงบประมาณของห 
น่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องและต้องเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 
3. การใช้อำนาจ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายในในการร้อง 
เรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วยนอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบ 
การทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วย งาน 
ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่ง 
ครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการ 
ของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง 
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ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบรวมถึงการจัดให้มีช่อง 
ทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วย 
งานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นโดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
9.การเปิดเผยข้อมูล 
สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล(2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต 
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3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 
4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น 
การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง การกำหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
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การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.1  จุดแข็งจากตารางผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แบบวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 
ร้อยละ 80 โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

- แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency) หรือแบบ 
วัด IIT โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต จากผลการประเมินแบบวัด IIT การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน ซึ่งถือว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน การปฏิบัติหน้าที่ 
การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ทำให้มีผลการ 
ประเมิน คิดเป็นร้อยละ 93.79 

- แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) แบบวัด EIT2 โดยสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพื่อเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ได้แก่ คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส ื่อสาร การปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน จากผลการประเมินแบบวัด EIT2 การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งถือว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติงาน การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ทำให้มีผลการประเมิน 
คิดเป็นร้อยละ 88.74 

3.2 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน แบบวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 80  
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

- แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) แบบวัด EIT1 โดยสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพื่อเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ได้แก่ คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส ื่อสาร การปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน  จากผลการประเมินแบบวัด EIT1 การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ 
ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  
ซ่ึงถือว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้รับทราบแนวทางการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานไม่เพียงพอ 
ทำ ให้มีผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 75.00 

- แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) แบบวัด OIT โดยการแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลที่กำหนดสาธารณชน เพื่อเก็บข้อมูลจาก 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต จากผลการประเมินแบบวัด OIT โดย 
บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะรายงานข้อมูลเพื่อแสดงให้เห็นว่ามีการเปิดเผยข้อมูลหรือการดำเนินการท่ี 
ตรวจสอบได้ซ่ึงทางโรงเรียนยังแสดงข้อมูลที่มีความชัดเจนและดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและมาตราการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

  และไม่มีจุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85.00) เนื่องจากไม่มีตัวชี้วัดที่มีผล
การประเมินต่ำกว่าร้อยละ 85.00 
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3.3 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
โรงเร ียนมัธยมว ัดหนองแขม กร ุงเทพมหานคร ม ีการวางแผนดำเน ินการเพ ื ่อพ ัฒนา 

ระบบการเตรียมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในเรื่อง การวางแผนการดำเนินงาน การมอบหมายการ 
ดำเนินงานให้เป็นไปตามกระบวนการทำงานเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ทั้ง 
ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่ชัดเจน และการสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 
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ส่วนที่2 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม กรุงเทพมหานคร เป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

 
ข้อที่ 

ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

การนำผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การ 

ประเมิน 

 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

1. คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 
ตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และระยะเวลาที่ 
กำหนดเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก 
ปฏ ิบ ัต ิ รวมถ ึ ง ให ้ข ้อม ูล เก ี ่ ยวก ับการ 
ดำเนินการ/ให้บริการแก่(ผู ้รับบริการผู้มา 
ติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ทุกกลุ่มบริหาร ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

2. ประสิทธภาพ 
การสื่อสาร 

ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น โรงเรียนต้องเผยแพร่ข้อมูลในเรื่องต่างๆต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทาง ที ่หลากหลาย
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วน เป็น
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง
การจัดให้มีช่องทาง ให้ผู ้รับบริการ ผู ้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ ส่ง
คำต ิชมหร ือความค ิด เห ็นเก ี ่ ยวก ับการ
ดำเนินการ การให้บริการ และมีการชี้แจง
ในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้ อย่างชัดเจน 
รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริตได้ 

ทุกกลุ่มบริหาร ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

3. การปรับปรุง 
ระบบการ 
ทำงาน 

ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น โรงเรียนต้องพัฒนาเรื่องกระบวนการทำงาน
ของโรงเร ียนให้ด ีย ิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร ็วมากยิ ่ งข ึ ้น เพ ื ่อให้
สอดคล้องกับความต้องการ ให้ความสำคัญใน
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส 

ทุกกลุ่มบริหาร  ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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ข้อที่ 

 
ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

การนำผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การ 

ประเมิน 

 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

4. การเปิดเผย 
ข้อมูล 

ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น โรงเรียนจะต้องเปดิเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
1) ข้อมูลพื้นฐาน 
2) การบริหารงาน 
3) การบริหารเงินงบประมาณ 
4) การ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5) การส่งเสรมิความโปร่งใส 
ซึ่งการเผยแพร่ขอ้มูลในประเดนข้างต้นแสดง 
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ 
การดำเนินงานของโรงเรียน 

ทุกกลุ่มงาน ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568     

    
    
    
     
     
     
5. การป้องกันการ ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 1)โรงเรียนต้องมีการจัดทำโครงการ/ 

กิจกรรม ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที ่มี  

แนวทางสอดคล้อง หรือสนับสนุนให้เกิด 
การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของโรงเรียน 
2) โรงเรียนต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการ 
ทุจรติ   ได ้แก่( ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy การปฏิบัติงาน การ 
เสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร และ 
แผนปฏิบติการป้องกนการทุจรติ 
3) โรงเรียนมีการวิเคราะหผ์ลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของโรง เรี ยนประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ .  2567 โดยวิเคราะห์ แตล่ะตัวช้ีวัด  
หา ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุด อ่อน  
ทีต่ ้องแก้ไขโดยเ ร่งด่ วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนา ให้ดีขึ้น แนวทางการ 
นำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ    
ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 
4) ดำเนินการทบทวนและจ ัดทำมาตรการ 
ภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนด 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ให้ดีข้ึน ซึ่งสอดคล้องตามผลการ 
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีการกำหนด
ผู ้ร ับผิดชอบ กำหนดขั ้นตอน หรือวิธ ีการ
ปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้
นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 

ทุกกลุ่มงาน 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ทุจริต 
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ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ได้มีมติให้จัดกิจกรรมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ โดยเฉพาะในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม เป็นราย
ตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที ่สถานศึกษาควรมีการพัฒนา และยกระดับให้ดีขึ ้น โยโรงเรียนต้องจัดทำแผนการ
ดำเนินการเพื่องป้องกันการทุจริต และมาตราการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 


