
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts 

เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด ให้มี 
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐาน ทาง 
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ จึงกําหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี 
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นกฎหมายหลักที ่สําคัญ ในการจัดทํา ประมวล 
จริยธรรม ของรัฐที่จะกําหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับ 
สภาพ คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ สําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัตทิี่ 
ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว โดยมาตรฐานทาง 
จริยธรรมตามมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประกอบด้วย 

   1. ย ึดม ั ่นในสถาบ ันหล ักของประเทศ อ ันได ้แก ่  ชาติ  ศาสนา พระมหากษ ัตร ิย์                     
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

   3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

   4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

   5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

   6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

   7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  โดยพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐในกำกับ
ของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการ การเมือง ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือน กลาโหม ข้าราชการตำรวจ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและพนักงานรัฐวสาหกิจ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ ผู้ปฏิบัติงานในองค์การ
มหาชน หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ 

 จึงอาจกล่าวได้ว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภทที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง จริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มีจํานวน 2,742,158 คน และมาตรา 8 กําหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทาง จริยธรรม
คณะ หนึ่ง เรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ. และมาตรา 13 (1) กําหนดให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่และอํานาจในการ เสนอแนะ 
และให้ คำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม จริยธรรม
ภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 258 ข. ด้านการ
บริหาร ราชการแผ่นดิน (4) บัญญัติให้มีการปรับปรุงและพัฒนา การบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อ จูงใจให้ผู้มี

1 



ความรู้ ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงาน แต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและ กระทำในสิ่ง
ที่ ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้น นวัตกรรม
ใหม่ๆ เพื่อให้การปฏิบัติ ราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ มาตรการ
คุ้มครอง ป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา ประมวล จริยธรรม เป็น 
หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่องค์กรกลาง บริหารงานบุคคล 
ของหน่วยงานของรัฐจัดทําขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามมาตรา 6 แห่ง พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง จริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จัดทํา ประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2563 เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ใน การประพฤติปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการ
ต้องยืดถือในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครอง ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็น 
สําคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัณพระมหากษัตริย์ 
   2. ซื ่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย        
และตาม ทํานองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสํานึกที่ดี 
   3. กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้า 
   4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ     
มีจิต สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการ อันมีลักษณะเป็นการขัดกัน 
ระหว่าง ประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบ กิจการหรือเข้าไปเกี ่ยวข้องกับ 
ผลประโยชน์อันเกิด จาก การปฏิบัติหน้าที่ของตน 
   5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา 
และสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทํางานที่ดี 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื ่อมั ่น ในระบบการทํางานเป็นทีม ให้บริการ          
แก่ประชาชนด้วยความ เต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง 
   6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการ ใช้ความรู้สึก 
หรือความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ
ทาง เศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะ
เป็น การให้คุณให้โทษ แก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 
   7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ของทางราชการ 
พึง ปฏิบัติตนให้ เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน     
ไม่อ้าง หรือใช้ อํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิต อย่างเรียบง่ายโดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอน ทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ 
กฎหมายและมีวินัย 
  การจัดทําแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ของบุคลากรโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม นี้ยังเป็นไปตาม       
แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อน งานด้านการส่งเสริมจริยธรรม สําหรับ เจ้าหน้าที่     
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ของรัฐ ที่สามารถดำเนินการได้ทันทีและสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) เป็นการสร้าง มาตรฐานทาง
จริยธรรม ภายในหน่วยงานของรัฐ โดยที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการจัดทําคู่มือ Do's & Don'ts เพื่อลด     
ความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางง่าย ๆ ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

1.2 วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐาน ทาง จริยธรรม 
ประมวล จริยธรรม แก่บุคลากรในโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

 2. เพื่อใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สําคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน แทนการใช้ดุลย
พินิจในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอื่นใดสําหรับประกอบการพิจารณา เพื่อลดพฤติกรรมสีเทาที่เกิดขึ้น 

 3. เพื่อเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือ ในการแก้ไขปัญหา
และข้อขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพื่อให้ไม่มีข้อกังขา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts 

ของบุคลากรในโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน จริยธรรม โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

 โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ในลักษณะ Do’s & Don’t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ 
เพื่อเป็นแนวทางในการนําไปใช้ และมีคำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทําหรือไม่ควรทํา   
ในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของ มาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 7 ข้อ ดังนี ้

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’t) 

 ตระหน ัก และย ึดม ั ่นในค ุณความด ี  และ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับคําสอน หรือ
หลักปฏิบัติของศาสนา และให้เหมาะสมในฐานะที่
เป็นข้าราชการ 

  ประพฤติปฏิบัติตนตามความ พึงพอใจ ส่วนตัว
โดยไม่คำนึงถึงหลักและคําสอนของศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

    ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง หลักกฎหมาย 
หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

    ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง ความคิดเห็น หรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามี การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’t) 

    ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งใน 
หน้าที่ราชการและ การเป็นข้าราชการที่ดี 
 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่
คำน ึงถ ึง ความเส ียหายอาจท ี ่ เก ิดข ึ ้นต ่องาน           
ต ่อองค ์กร ต ่อร ัฐบาล ต ่อประชาชน หร ือต่อ
ประเทศชาติ 

    ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม
กําลัง ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดที่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อม
รับการ ตรวจสอบจากบุคคลหรือ หน่วยงานที ่มี
หน้าที่ในการ ตรวจสอบ 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การ กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

   เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน  ขาดการเสียสละ และการอุทิศตนในการทํางาน 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมี
อคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อเพื่อนร่วมปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

  ละเว้นการเรียกรับหรือ ดำเนินการใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับ ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง 
มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
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4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’t) 

  ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับคําสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให ้ เหมาะสมในฐานะที่ เ ป็ น
ข้าราชการ 

  ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว
โดยไม่คำนึงถึงหลักและคําสอนของศาสนา หรือ
ความ เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

    ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’t) 

  ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อให้ กับงานบรรลุเป้าหมาย อย่างดี
ที่สุด 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ ความสําคัญกระบวนงานที่ 
ระ เบ ียบ หร ือกฎหมายไม ่ ได้  ก ํ าหนดไว ้ จน             
ไม่คำนึงถึง ผลสําเร็จของงาน 

  รักษาและพัฒนามาตรฐาน การทํางานที่ดีเพื่อ
เพิ่ม ศักยภาพการ ทํางานให้ดียิ่งขึ้น 

 ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัต ิหน้าที ่ไม ่เต ็ม ความสามารถที ่ม ีอยู่        
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือ ตามความ
พึงพอใจส่วนตัว 

   ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง ความเป็นธรรมที่มีผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆจะได้รับ ทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้นๆจะได้รับ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’t) 

  ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที ่ด ีส ุภาพและสร้างความ 
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับบริการ 

 ปฏิบัต ิหน ้าที ่ โดยนําความเช ื ่อส ่วนต ัวทาง
การเมือง และทัศนคติส่วนตัวมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัต ิหน้าที่  ตามที่
กําหนดใน รัฐธรรมนูญในฐานะ ประชาชนชาวไทย 

 แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ค ํานึงถึง    
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่ ข้าราชการที่ ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง  และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ เป็นไปตามที่
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกําหนด และ
ทักท้วง เมื ่อพบว่ามีการกระทําที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม และใช้ช่องว่าของกฎหมาย ระเบียบ กระทํา
การอันเป็นการ ก่อให้เกิด ความเคลือบแคสงสัย ว่า
เป็นการไม่ ซื่อสัตย์สุจริต 
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7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’t) 

 ประพฤติปฏิบ ัต ิตน และปฏิบัต ิหน ้าที่ ตาม
ประมวล จริยธรรม 

 ตักเตือนข้าราชการหรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐหาก
พบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการทำลาย ชื่อเสียง หรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

  ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนําความเสื่อมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

 กระทำการใด ๆ โดยขาดความตระหนักใน 
ฐานะข้าราชการ และไม่รักษา ชื่อเสียง ภาพลักษณ์
ของข้าราชการ และส่วนราชการของตน 
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