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คํานํา 
คู่มืĂการปฏิบัติงานกลุ่มบริĀารüิชาการ โรงเรียนมัธยมüัดĀนĂงแขม ฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่Ăเÿริมÿร้าง

คüาม เข้าใจแก่ครู บุคลากรในโรงเรียน ในการปฏิบัติĀน้าที่ การบริĀารทั่üไปเป็นงานที่เกี่ยüข้Ăงกับการ
จัดระบบ บริĀารĂงค์กร ใĀ้บริการงานĂื่น ๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพ และเป้าĀมายที่กําĀนดไü้ โดยมี
บทบาท Āลักในการประÿานÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน Ăํานüยการ คüามÿะดüกต่าง ๆ ในการใĀ้บริการการýึกþาทุก
รูปแบบ มุ่งพัฒนาÿถานýึกþาใĀ้ใช้นüัตกรรมและเทคโนโลยีĂย่างเĀมาะÿม ÿ่งเÿริมการบริĀารและการจัด
การýึกþาขĂงÿถานýึกþา ตามĀลักการบริĀารที่มุ่งเน้นผลÿัมฤทธ์ิขĂงงานเป็นĀลักโดยเน้นคüามโปร่งใÿ 
คüามรับผิดชĂบที่ตรüจÿĂบได้ ตลĂดจนการมีÿ่üนร่üมขĂงบุคคล ชุมชนและĂงค์กรที่เกี่ยüข้Ăง เพื่ĂใĀ้การจัด 
การýึกþามีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล 

คู่มืĂฉบับนี้ได้บรรจุเนื้ĂĀาÿาระขĂบข่ายงาน ตามกรĂบงานที่บรรจุไü้ในโครงÿร้างการบริĀารงาน 
üิธีการปฏิบัติงาน เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคณะทํางานยินดีน้Ăมรับข้ĂเÿนĂแนะที่เป็นประโยชน์แก่
ÿ่üนรüมและโรงเรียนทุกประการ 

ในโĂกาÿนี้ขĂขĂบคุณผู้มีÿ่üนร่üมในการจัดทําใĀ้คําแนะนํา ข้ĂเÿนĂแนะ และขĂบคุณคณะทํางาน 
ในกลุ่มบรĀิารทั่üไปทุกท่านที่ได้ปฏิบัติĀน้าที่ร่üมกันพัฒนาคุณภาพการýึกþาโรงเรียนมัธยมüัดĀนĂงแขม 
 

คณะผู้จัดทํา 
กลุ่มบรĀิารüิชาการ 

โรงเรียนมัธยมüัดĀนĂงแขม 
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ข้อมูลท่ัüไป 
     ท่ีตั้ง 

โรงเรียนมัธยมüัดĀนĂงแขม ที่ตั้ง เลขที ่ 443 ถนนเลียบคลĂงภาþีเจรญิฝัง่ใต้ แขüงĀนĂงแขม 
เขตĀนĂงแขม กรุงเทพมĀานคร 10160  ÿังกัดÿํานักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþากรุงเทพมĀานครเขต 
1  โทรýัพท์ 0 -2429 – 3402 โทรÿาร 0 – 2429 – 3160 E-mail : nongkhaem@nk.ac.th  Website : 
www.nk.ac.th  เปิดÿĂนระดบัช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 6  โรงเรียนมีพื้นที่ 21 ไร่ 
82.19 ตารางüา  เขตพื้นที่บรกิาร คืĂ เขตĀนĂงแขม กรุงเทพมĀานคร  และตําบลÿüนĀลüง  
ĂําเภĂกระทุ่มแบน จังĀüัดÿมุทรÿาคร 

แผนท่ีโรงเรียน 

 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานทั่üไป 
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ประüัติโรงเรียน (ระบุประüัติคüามเป็นมา,ปรัชญา ,อัตลักþณ์ ,เอกลักþณ์,คําขüัญ, 

คติพจน์ ฯลฯ และใĀ้เป็นปัจจุบัน) 

โรงเรียนมัธยมüัดĀนĂงแขม ตั้งข้ึนเมื่Ăüันที่ 1 กันยายน พ.ý. 2490 โดยมีĀลüงดรุณกจิüิทูร บรรดา
พ่Ăค้า คĀบดี ข้าราชการ ประชาชนชาüĀนĂงแขม กระทุม่แบน  และชุมชนใกลเ้คียงได้ร่üมใจกันดําเนินการจัดĀา
ทุนÿร้างโรงเรียนมัธยมจนประÿบผลÿําเร็จ  กระทรüงýึกþาธิการĂนุมัติใĀ้จัดตั้งโรงเรียน ĂาคารเรียนĀลงัแรก เปิด
ÿĂนได้เมื่Ă พ.ý. 2491 มีนักเรียนทัง้Āมด  17  คน ในปี พ.ý. 2499  มีการก่Ăตั้ง ÿมาคมผู้ปกครĂง ครู และ
นักเรียนเก่าโรงเรียนมัธยมüัดĀนĂงแขม โดยมีนายยĂด Ă่ĂนโĂภาÿ ซึ่งเป็นนายĂําเภĂĀนĂงแขมในขณะนั้นเป็น
นายกÿมาคมคนแรก  ในปี พ.ý. 2507  คณะนักเรียนเก่าได้ขĂแยกตัüĂĂกจากÿมาคมเพื่Ăจัดต้ัง “ÿมาคม
นักเรียนเก่าüัดĀนĂงแขม”  มีนายเÿงี่ยม นาคüัชระเป็นนายกÿมาคมคนแรก ต่Ăมากรมÿามัญýึกþาร่üมกับ
ÿมาคมผู้ปกครĂงและครโูรงเรียนมัธยมüัดĀนĂงแขมได้ดําเนินการทĂดผ้าป่าการýึกþาĀาทุนจัดซืĂ้ที่ดินเพิ่มเตมิ
ĂีกĀลายครั้ง ทําใĀ้ปจัจบุันโรงเรียนมัธยมüัดĀนĂงแขมมทีี่ดนิรüมทั้งÿิ้น 21 ไร่ 82.19 ตารางüา  

ปัจจุบันโรงเรียนมัธยมüัดĀนĂงแขมมีĂงค์กรที่ใĀ้การÿนับÿนุนการจัดการýึกþาคืĂÿมาคม
ผู้ปกครĂงและครโูรงเรียนมัธยมüัดĀนĂงแขม ÿมาคมนักเรียนเก่ามัธยมüัดĀนĂงแขม ชมรมครูเก่ามัธยม 
üัดĀนĂงแขม กลุ่มโรงเรียน ÿพม.1 กลุ่ม 6 มลูนิธิกĂงทุนการýึกþา และเครืĂข่ายผูป้กครĂง โดยมีนายขüัญชัย  
ไกรธรรม เป็นผู้Ăํานüยการโรงเรียน  มีนายนกิร ชิมรÿ เป็นนายกÿมาคมผูป้กครĂงและครูโรงเรียนมัธยมüัด
ĀนĂงแขม มีนายÿุพัฒน์ ýรมีงคล เป็นนายกÿมาคมนกัเรียนเก่าโรงเรียนมัธยมüัดĀนĂงแขมคนปจัจุบัน 

 อักþรย่อของโรงเรียน  คืĂ  น.ข. 

 ÿีประจําโรงเรียน  น้ําเงิน  เĀลĂืง 

 คติธรรมประจําโรงเรียน 
  ธมฺเม ฐิตํ น üิชฺĀาติ กิตฺติ        เกียรติย่Ăมไม่ละผู้ตัง้Ăยู่ในธรรม 

 ปรัชญาประจําโรงเรียน 
 โรงเรียนย่ĂมประกĂบไปด้üย ร่างกาย ชีüิต จิตใจ 

โรงเรียน คืĂ ร่างกาย   üิชาการ คืĂ ชีüิต   กิจกรรม คืĂ จิตใจ 

 อัตลักþณ์ของโรงเรียน 
  ÿุภาพชน คนดี ýรีĀนĂงแขม 

 เอกลักþณ์ 
ลูกĀนĂงแขม ยิ้ม ไĀü้ ทักทาย ใĀเ้กียรตกิัน 

 คําขüัญประจําโรงเรียน 
มารยาทงาม คüามรู้ดี กีāาเด่น คิดเป็นทําเป็น แก้ปญัĀาเปน็ มĂงเĀ็นการณ์ไกล 
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5) รองผู้อํานüยการโรงเรียน  รับผิดชĂบกลุ่มบรĀิารทั่üไป 

ช่ืĂ-ÿกุล  นายณรงค์ มัÿม ี üิทยฐานะ  ชํานาญการ 

โทรýัพท์  095 – 236 – 0517  Email  :  narong@nk.ac.th 

üุฒิการýึกþาÿงูÿุด  ýþ.ม.  ÿาขาการบรĀิารการýึกþา 

ดํารงตําแĀนง่ที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่üันที่ 29 กันยายน พ.ý.2564 จนถึงปัจจุบัน 

เป็นระยะเüลา 1 ปี 9 เดืĂน  

 

ข้อมูลอาคารÿถานท่ี   

      Ăาคารเรียน จํานüน 9 Āลัง   ĂาคารประกĂบ จํานüน 4 Āลัง (Ăาคารüณีนาคüัชระ Ăาคารýูนย์
กีāา Ăาคารประชาÿัมพันธ์  เรืĂนพยาบาล)  Ā้Ăงน้ํา 5 Āลัง  ไม่มีÿระü่ายน้ํา ไม่มีÿนามเด็กเล่น  ÿนาม
ฟุตบĂล 1 ÿนาม  ÿนามบาÿเก็ตบĂล 2 ÿนาม  ÿนามฟุตซĂล 1 ÿนาม  ÿนามüĂลเลย์บĂล 1 ÿนาม  ÿนาม
แบดมินตัน 4 ÿนาม  ÿนามเปตĂง 3 ÿนาม 
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ทิýทางการจัดการýึกþาของโรงเรียน 

    โรงเรียนมัธยมüัดĀนĂงแขม ได้กําĀนดทิýทางการพฒันาคุณภาพการýึกþาแผนพัฒนาคุณภาพ
การýึกþาโรงเรียนมัธยมüัดĀนĂงแขม ปีงบประมาณ พ.ý. 2565-2568 

üิÿัยทัýน์ 

พัฒนาผูเ้รียนใĀ้เป็นผูเ้รียนรู ้เĀ็นคุณค่าในตนเĂงก้าüÿู่คüามเป็นพลเมืĂงโลกภายใต้ĀลักปรัชญาขĂง
เýรþฐกจิพĂเพียง 

พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนใĀ้เป็นผู้เรียนรู้ มีÿมรรถนะและýักยภาพเป็นพลเมืĂงโลก ทั้งด้านคüามรู้ คüามเข้าใจ 
ด้านทักþะ ด้านคุณค่าและทัýนคติ 

2. ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จัก เข้าใจ และเĀ็นคุณค่าในตนเĂง ภายใต้Āลักปรัชญา
ขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 

3. ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีÿุขภาพกาย ÿุขภาพจิตที่ดี Ăยู่ในÿังคมที่มีคüามĀลากĀลายĂย่างมีคüามÿุข 
4. พัฒนาĀลักÿูตรที่ÿ่งเÿริมÿมรรถนะ และทักþะในýตüรรþที่ 21 ด้üยกระบüนการจัดการเรียนรู้

เทียบเคียงมาตรฐานÿากล โดยมุ่งเน้นการเช่ืĂมโยงĂงค์คüามรู้ในช้ันเรียนกับเĀตุการณ์ในÿังคมโลก 
5. พัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรทางการýึกþามีÿมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ ด้üยชุมชนแĀ่งการ

เรียนรู้ทางüิชาชีพ (PLC) ใĀ้ÿามารถจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้เทียบเคียงมาตรฐานÿากล 
6. พัฒนาÿื่Ăนüัตกรรม เทคโนโลยีÿารÿนเทýและแĀล่งเรียนรู้ ใĀ้เป็นระบบนิเüýการเรียนรู้ เพื่Ă

ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต  
7. พัฒนาการบริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล และÿ่งเÿริมระบบการดูแล

ช่üยเĀลืĂนักเรียนĂย่างมีประÿิทธิภาพ 
8. ÿ่งเÿรมิและพัฒนาการมÿี่üนร่üมขĂงภาคีเครืĂข่ายเพื่Ăพฒันาคุณภาพการýึกþา 
 

เป้าประÿงค์ 

1. ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ มÿีมรรถนะและýักยภาพเป็นพลเมืĂงโลก ทั้งด้านคüามรู้ คüามเข้าใจ ด้าน
ทักþะ ด้านคุณค่าและทัýนคติ 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จัก เข้าใจ และเĀ็นคุณค่าในตนเĂง ภายใต้ĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกจิ
พĂเพียง 

3.ผู้เรียนมีÿุขภาพกาย ÿุขภาพจิตที่ดี Ăยู่ในÿังคมที่มีคüามĀลากĀลายĂย่างมีคüามÿุข 
4. ÿถานýึกþามีĀลักÿูตรที่ÿ่งเÿริมÿมรรถนะ และทักþะในýตüรรþที่ 21 ด้üยกระบüนการจัดการ

เรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานÿากล โดยมุ่งเน้นการเช่ืĂมโยงĂงค์คüามรู้ในช้ันเรียนกับเĀตุการณ์ในÿังคมโลก 
5. ครูและบุคลากรทางการýึกþามีýักยภาพและÿมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ ด้üยชุมชนแĀ่งการ

เรียนรู้ทางüิชาชีพ (PLC) ÿามารถจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้เทียบเคียงมาตรฐานÿากล 
6. ÿถานýึกþามีÿื่Ăนüัตกรรม เทคโนโลยีÿารÿนเทýและแĀล่งเรียนรู้เป็นระบบนิเüýการเรียนรู้ที่

ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต  
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7. ÿถานýึกþามีการบริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพโดยใช้Āลัก ธรรมาภิบาล และÿ่งเÿริมระบบการ
ดูแลช่üยเĀลĂืนักเรียนĂย่างมีประÿิทธิภาพ 

8. ÿถานýึกþาได้รับคüามร่üมมืĂจากภาคีเครืĂข่ายในการพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างมี
ประÿิทธิภาพ 

 
กลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาĀลักÿูตรและกระบüนการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการใĀบ้ริการทางการýึกþา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบรĀิารจัดการ 

  

·



๑. งานสํานักงาน
๒. งานบริหารกลุมสาระ
๓. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
๔. งานจัดการเรียนการสอน
๕. งานวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๖. งานนิเทศการศึกษา
๗. งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
๘. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
๙. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโน
โลยีการศึกษา
๑๐. งานพัฒนาแหลงเรียนรู
๑๑. งานหองสมุด
๑๒. งานแนะแนวการศึกษา
๑๓. งานรับนักเรียน
๑๔. งานพัฒนาระบบเครือขายขอมูล
สารสนเทศ
๑๕. งานวัดผล ประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน
๑๖. งานทะเบียนนักเรียน
๑๗. งานประสาน สงเสริม และ
สนับสนุนงานวิชาการแกครอบครัว
ชุมชน องคกร หนวยงานและสถานบันอื่น
ที่จัดการศึกษา
๑๘. งานโครงการพิเศษ
๑๙. งานอื่นๆ

๑. งานสํานักงาน
๒. งานวิเคราะหและจัดทําแผนของ
สถานศึกษา
๓. งานสํานักงานผูอํานวยการ
๔. งานระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา
๕. งานบริหารการเงิน
๖. งานบริหารบัญชี
๗. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย
๘. งานจัดทําขอตกลงการปฏิบัตื
ราชการ
๙. งานตรวจสอบภายใน
๑๐. งานจัดระบบการควบคุมภายใน
หนวยงาน
๑๑. งานประสานงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน
๑๒. งานอื่นๆ

๑. งานสํานักงาน
๒. งานวางแผนอัตรากําลังและการ
กําหนดตําแหนง
๓. งานสรรหา บรรจุ แตงตัง้ ยาย
ลา และการออกจากราชการ
๔. งานทะเบียนประวัติและบําเหน็จ
ความชอบ
๕. งานวินัยและรักษาวินัย
๖. งานสงเสริมงานกิจการนักเรียน
๗. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
๘.งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน
๙. งานสงเสริมประชาธิปไตย
๑๐. งานระดับชัน้และครูที่ปรึกษา
๑๑. งานป องกันและแกไขปัญหาสิ่ง
เสพติด เอดส และอบายมุข
๑๒. งานวินัยและความประพฤติ
นักเรียน
๑๓. งานพัฒนาบุคลากรและเสริม
สรางการปฏิบัติราชการ
๑๔. งานประสานและพัฒนาเครือขาย
การศึกษาและครือขายผูปกครอง
๑๕. งานรักษาความปลอดภัยและ
เวรยาม
๑๖. งานธนาคารโรงเรียน
๑๗. งานอื่น ๆ

๑. งานสํานักงาน
๒. งานอาคารสถานที่และดูแลนักพัฒนา
โรงเรียน
๓. งานปรับภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม
๔. งานระบบสาธารณูปโภค
๕. งานซอมบํารุง
๖. งานสงเสริมความปลอดภัยในสถาน
ศึกษา
๗. งานโรงเรียนปลอดขยะ
๘. งานโสตทัศนศึกษา
๙. งานวิทยุสื่อสาร
๑๐. งานยานพาหนะและบริการสาธารณะ
๑๑. งานประชาสัมพันธ
๑๒. งานพัฒนา Website โรงเรียน
๑๓. งานสัมพันธชุมชน
๑๔. งานอนามัยโรงเรียน
๑๕. งานสวัสดิการ
๑๖. งานสารบรรณ
๑๗. งานดูแลระบบสารบรรณออนไลน
๑๘. งานสารสนเทศสถานศึกษา
๑๙. งานโภชนาการ
๒๐. งานอื่น ๆ

โครงสรางการบริหาร
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม

นายพงษ์ศกัดิ� เกียรติการค้า
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนมธัยมวัดหนองแขม

สมาคมผูป้กครอง
และครูโรงเรยีนมธัยมวดัหนองแขม

สมาคมนักเรยีนเก่า
โรงเรยีนมธัยมวดัหนองแขม

ชมรมครูเก่าโรงเรยีนมธัยมวดัหนองแขม

กลุม่โรงเรยีน สพม. ๑ กลุม่ ๖

มลูนิธ ิกองทุนการศกึษา

เครอืขา่ยผูป้กครอง

นางสาวเพชรอาภรณ์ พนูพนิ
รองผูอํ้านวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

นางพริานันท์ ศรปีระเสรฐิ
รองผูอํ้านวยการกลุม่บรหิารงบประมาณ

นางสาวประกายดาว กลิ�นเกิด
รองผูอํ้านวยการกลุม่บรหิารงานบุคคล

นางสาวจีรวรรณ์ เขม็กลัด
รองผูอํ้านวยการกลุม่บรหิารทั�วไป
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ตอนท่ี 2  กลุ่มบริĀารüิชาการ 
 

 

 

 

 

  
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

ผู้อ ำนüยกำรโรงเรียนมัธยมüัดĀนองแขม 
นำยขüัญชัย ไกรธรรม

รองผู้อ ำนüยกำรกลุ่มบริĀำรüิชำกำร
นำงÿำüนภำพร üงý์พุทธำ

ที่ปรึกþำกลุ่มบริĀำรüิชำกำร 
นำงชไมพร งำมยิ่งยüด

ที่ปรึกþำกลุ่มบริĀำรüิชำกำร
นำยýิลปชัย Āิมะกลัÿ

ผู้ช่üยผู้อ ำนüยกำร 
กลุ่มบริĀำรüิชำกำร ๑ 
นำงอรอุมำ ตรองจิตร

๑. งำนบริĀำรกลุ่มÿำระ
กำรเรียนรู้

๒. งำนจัดกำรเรียนกำรÿอน
๓. งำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน
๔. งำนประÿำนÿ่งเÿริม และ

ÿนับÿนุนงำนüิชำกำรแก่
ครอบครัü ชุมชน องค์กร 
Āน่üยงำน และÿถำบันอ่ืน

ที่จัดกำรýึกþำ

ผู้ช่üยผู้อ ำนüยกำร 
กลุ่มบริĀำรüิชำกำร ๒ 

นำงüำÿนำ กุซัü

๑. งำนüัดผลประเมินผล 
และงำนเทียบโอนผล

กำรเรียน
๒. งำนทะเบียนนักเรียน

๓. งำนแนะแนüกำรýึกþำ

ผู้ช่üยผู้อ ำนüยกำร 
กลุ่มบริĀำรüิชำกำร ๓ 
นำยณัฐดนัย แก้üเล็ก

๑. งำนÿ ำนักงำน
กลุ่มบริĀำรüิชำกำร

๒. งำนüิจัยพัฒนำคุณภำพ
กำรýึกþำ

๓. งำนนิเทýกำรýึกþำ
๔. งำนพัฒนำแĀล่งเรียนรู้

๕. งำนĀ้องÿมุด
๖. งำนพัฒนำระบบ

กำรประกันคุณภำพภำยใน
ÿถำนýึกþำ
๗. งำนอ่ืน ๆ

ผู้ช่üยผู้อ ำนüยกำร 
กลุ่มบริĀำรüิชำกำร ๔
นำงÿำüชนำภรณ์ ปรีคง

๑. งำนพัฒนำĀลักÿูตรÿถำนýึกþำ
๒. งำนพัฒนำÿื่อ นüัตกรรมและ

เทคโนโลยีทำงกำรýึกþำ
๓. งำนรับนักเรียน

๔. งำนพัฒนำระบบเครือข่ำย
ข้อมูลÿำรÿนเทý

๕. งำนโครงกำรพิเýþ
-โครงกำรÿ่งเÿริมคüำมเป็นเลิý

ทำงüิทยำýำÿตร์ คณิตýำÿตร์และ
ภำþำอังกฤþ (Gifted)

-โครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนÿำกล
-งำนÿ่งเÿริมกิจกรรมโครงงำน

และนüัตกรรม
-โครงกำรüิทยำýำÿตร์พลังÿิบ

-โครงกำรโรงเรียนคุณภำพ SMT 
ตำมมำตรฐำน ÿÿüท.

-โครงกำรชุมชนแĀ่งกำรเรียนรู้
ทำงüิชำชีพ (PLC)

-ýูนย์ถ่ำยทอดนüัตกรรมกำรเรียนรู้ 
(Innovation Leamning Center)
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1. งานÿํานักงานกลุ่มบริĀารüิชาการ 
Āน้าที่ ปฏิบัติงาน ธุรการ งานÿารบรรณ ตามขĂบข่ายบทบาทĀน้าที่ ภารกจิงานขĂงธุรการโรงเรียน ดังนี้  
1. ปฏิบัติĀน้าที่งานธุรการกลุม่งานüิชาการ ใĀ้ดําเนินไปĂย่างมีระบบ 
2. คüบคุมดูแลและĂํานüยคüามÿะดüกครู นักเรียน ผู้ปกครĂงและบุคคลภายนĂกตามภาระงานด้าน 

üิชาการใĀ้เป็นไปด้üยคüามเรียบร้Ăย 
3. รับ-ÿ่งĀนังÿืĂและเÿนĂเรื่ĂงใĀĀ้น่üยงานที่รบัผิดชĂบ 
4. ลงทะเบียนและทําทะเบียนคุมĀนงัÿĂืรบั-ÿ่ง ĀนงัÿืĂราชการกลุ่มบรĀิารüิชาการ 
5. จัดทําเĂกÿารแบบฟĂรม์ต่าง ๆ ในกลุม่บริĀารüิชาการ 
6. จัดทําบันทกึการประชุมคณะกรรมการบริĀารüิชาการ 
7. ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมĂบĀมาย 

2. งานแผนงาน ÿารÿนเทýและประชาÿัมพันธ์กลุ่มบริĀารüิชาการ 
Āน้าที่ ดําเนินการจัดทําแผนงาน/โครงการ จัดทําข้Ăมลูÿารÿนเทýและประชาÿมัพันธ์ขĂงกลุ่มบรĀิาร 

üิชาการ ดังนี้ 
1. จัดทําแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจําปี และปฏิทินปฏิบัติงานขĂงงานกลุ่มบริĀารüิชาการ 
2. üางแผนและพฒันางานขĂงกลุม่บริĀารüิชาการ 
3. จัดทําป้ายประชาÿมัพันธ์ในงานต่าง ๆ ขĂงโรงเรียน 
4. จัดทําüารÿารขĂงโรงเรียน และจดĀมายข่าüเผยแพร่ข่าüÿารขĂงครู นักเรียน และโรงเรียน  
5. ประÿานงานเผยแพรผ่ลงานขĂงโรงเรียน นักเรียนกับชุมชน 
6. ประเมินผลและÿรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่Ăÿิ้นภาคเรียน 
7. ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมĂบĀมาย 

3. งานบริĀารกลุ่มÿาระการเรยีนรู้ 
Āน้าที่  
1. จัดทําโครงÿร้างการบริĀาร ขĂงกลุ่มÿาระการเรียนรู้ 
2. ÿ่งเÿรมิใĀ้ครจูัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ตามÿาระและĀน่üยการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นÿําคัญ  
3. ÿ่งเÿรมิใĀ้ครู จัดกระบüนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้ĂĀาและกจิกรรมใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับคüามÿนใจ คüามถนัด
ขĂงผู้เรียน ทั้งด้านคüามรู้ ทักþะ/กระบüนการ ÿมรรถะที่ÿาํคัญ และคุณลักþณะĂันพงึประÿงค์ 
4. จัดทําข้Ăมูลÿารÿนเทý แผนงานและโครงการเพื่Ăÿ่งเÿรมิการจัดการเรียนรู้ขĂงกลุ่มÿาระฯ 
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5. ดําเนินการประเมินผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียน ÿมรรถะทีÿ่ําคัญ คุณลักþณะĂันพึงประÿงค์และการ 
Ă่านคิดüิเคราะĀ์ เขียน ในทุกกลุ่มÿาระการเรียนรู้ 

6. ประเมินผลและรายงานÿรุปผลการดําเนินงานเมืĂ่ÿิ้นภาคเรียน 7. ปฏิบัติĀน้าทีĂ่ื่น ๆ ตามที่ได้รบั
มĂบĀมาย 
4. งานพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþา 

Āน้าที่  
1. ดําเนินการจัดทําĀลักÿูตรÿถานýึกþาและกระบüนการพฒันาĀลักÿูตรที่ได้รับคüามเĀ็นชĂบจาก 

คณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐาน 
2. ร่üมกับกลุ่มÿาระการเรียนรู้ในการพัฒนาĀลักÿูตรกลุม่ÿาระการเรียนรู้และนําไปใช้ในการจัดการ 

เรียนรู ้
3. นิเทý กํากับและติดตามประเมินผลการใช้ĀลกัÿูตรĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
4. ÿ่งเÿรมิใĀ้ครูนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาĀลักÿตูร  
5. ประเมินผลและรายงานÿรุปผลการดําเนินงานเมืĂ่ÿิ้นภาคเรียน 
6. ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมĂบĀมาย 

5. งานจัดการเรียนการÿอน 
Āน้าที่  
1. ประÿานงานกบักลุม่ÿาระการเรียนรู้ในการจัดĂัตรากําลังปฏิบัติการÿĂนใĀ้เป็นไปตามĀลักÿูตร  
2. จัดทําตารางÿĂนและตารางเรียน 
3. จัดกลุ่มการเรียนตามรายüิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมขĂงนกัเรียน การจัดกลุม่กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
4. นิเทý กํากับ ติดตามการจัดการเรียนการÿĂนขĂงครู โดยการตรüจÿĂบÿมุดบันทกึการÿĂนทุกÿปัดาĀ ์
5. ประเมินผลและรายงานÿรุปผลการดําเนินงานเมืĂ่ÿิ้นภาคเรียน 
6. ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่นๆตามที่ได้รบัมĂบĀมาย 

6. งานüิจัยพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
Āน้าที่  
1. จัดทําแผนงาน/โครงการÿ่งเÿริมและพัฒนาการทําüิจัยในช้ันเรียน 
2. นิเทýและติดตามการทําüิจัยในช้ันเรียนตามปฏิทินปฏิบัตงิานกลุม่บริĀารüิชาการ 
3. ประÿานงานการตรüจÿĂบและประเมินผลงานüิจัยในช้ันเรียนขĂงครูในกลุ่มÿาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
4. ประเมินผลและรายงานÿรุปผลการดําเนินงานเมืĂ่ÿิ้นภาคเรียน 
5. ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมĂบĀมาย 
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7. งานนิเทýการýึกþา 
Āน้าที่  
1. กําĀนดกรĂบและขĂบข่ายการนิเทýภายใน 
2. กําĀนดปฏิทินการนิเทýภายในใĀ้ชัดเจน 
3. ดําเนินการนิเทýภายในตามขĂบข่ายและตามปฏิทินที่กําĀนด 
4. ประเมินและÿรุปรายงานผลการนิเทýภายในเÿนĂผู้บริĀาร 
5. ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมĂบĀมาย 

8. งานพัฒนาบุคลากรและเÿริมÿรา้งประÿิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
Āน้าที่  
1. üางแผนการÿ่งเÿริม พัฒนาบุคลากรด้านการĂบรม การýึกþาดูงาน เพื่ĂใĀเ้ป็นไปตามนโยบายด้าน 

การพัฒนาบุคลากร 
2. ดําเนินการจัดĂบรม ýึกþาดูงานตามแผนงาน  
3. ประเมินผลและรายงานÿรุปผลการดําเนินงานเมืĂ่ÿิ้นภาคเรียน  
4. ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมĂบĀมาย 

9. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
Āน้าที่  
1. ทําĀนา้ที่กําĀนดแผนการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เยนใĀ้เป็นไปตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาและ  
2. ประÿานงานการจัดกจิกรรมเพื่Ăพัฒนาผู้เรียนเช่นเดียüกบักลุม่ÿาระการเรียนรู้ เพื่ĂใĀเ้กิด 

ประÿิทธิภาพและÿ่งผลต่Ăการพัฒนาผู้เรียนÿงูÿุด 
3. กํากับติดตามดูแลการจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใĀ้เปน็ไปตามแผนงาน/โครงการที่กําĀนดไü้ 
4. ประเมินผลการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามแผนงาน/โครงการ และจัดทําÿรุปรายงานผลเÿนĂ 

ต่Ăÿถานýึกþา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
5. ÿรุปรายงานผลการดําเนินการขĂงกลุม่งานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนพรĂ้มข้ĂเÿนĂแนะĂย่างน้Ăยปลีะ 1 ครั้ง 
6. จัดกิจกรรมลกูเÿืĂ/เนตรนารี ยุüกาชาด/ผู้บําเพ็ญประโยชน์ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกบัปรัชญาขĂงเýรþฐกจิพĂเพียง 
7. ÿ่งเÿรมิใĀ้มกีารจัดต้ังชุมนุม/ชมรมตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂพียง 
8. ÿ่งเÿรมิใĀ้ครปูระยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้Ăงถ่ิน/üัฒนธรรม/ĀลักคําÿĂนทางýาÿนาในการจัดกิจกรรม 

นักเรียนตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกจิพĂเพียง 
9. ติดตามผลการจัดกจิกรรมนักเรียนและการดําเนินกจิกรรมเพื่Ăÿังคมและÿาธารณประโยชน์ตาม 

ĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพยีง 
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10.นําผลการติดตามมาปรบัปรุง/พฒันากจิกรรมนกัเรียนและกิจกรรมเพืĂ่ÿงัคมและ 
ÿาธารณประโยชน์ตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 

11. ประเมินผลและรายงานÿรปุผลการดําเนินงานเมืĂ่ÿิ้นภาคเรียน 12. ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่น ๆ ตามที่
ได้รับมĂบĀมาย 
10. งานพัฒนาÿื่อ นüัตกรรมและเทคโนโลยีทางการýึกþา 

Āน้าที ่
 1. ýึกþา üิเคราะĀ์คüามจําเป็นในการใช้ÿื่Ăและเทคโนโลยเีพื่ĂการจัดการเรียนการÿĂน 
2. ÿ่งเÿรมิใĀ้ครผูลิตÿื่Ă พฒันาÿื่Ă และนüัตกรรมการการเรยีนการÿĂน 
3. จัดĀาÿื่ĂและเทคโนโลยีเพืĂ่ใช้ในการจัดการเรียนการÿĂน 
4. ประÿานคüามร่üมมืĂในการผลิต จัดĀา พัฒนาการใช้ÿื่Ă นüัตกรรม และเทคโนโลยีเพืĂ่การจัดการ 

เรียนการÿĂน และพฒันางานüิชาการกบัÿถานýึกþา บุคคล ครĂบครัü Ăงค์กร Āน่üยงานและ ÿถาบันĂื่น ๆ 
5. ประเมินผลการพัฒนาการใช้ÿื่Ă นüัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่Ăการýึกþา 
6. ประเมินและรายงานÿรปุผลการดําเนินงานเมื่Ăÿิ้นภาคเรยีน 
7. ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมĂบĀมาย 

11. งานพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ 
Āน้าที่  
1. ÿํารüจแĀล่งการเรียนรู้ที่เกี่ยüข้Ăงกบัการพัฒนาคุณภาพการýึกþาทั้งในÿถานýึกþา ชุมชนท้Ăงถ่ิน 

ในเขตพื้นที่การýึกþา และในเขตพื้นที่การýึกþาใกลเ้คียง 
2. จัดต้ังและพฒันาแĀล่งการเรียนรู้รüมทัง้พฒันาใĀ้เกิดĂงค์คüามรู้ และประÿานคüามร่üมมืĂกบั 

ÿถานýึกþาĂื่น บุคคล ครĂบครัü Ăงค์กร Āน่üยงาน และÿถาบันÿังคมĂื่นทีจ่ัดการýึกþาในการ จัดต้ังÿ่งเÿริม 
พัฒนาแĀล่งการเรียนรูท้ี่ใช้ร่üมกัน 

3. ÿ่งเÿรมิ ÿนับÿนุนครู ใช้แĀลง่เรียนรูท้ั้งในและนĂกโรงเรยีน ในการจัดกระบüนการเรียนรู้โดย 
ครĂบคลมุภูมิปญัญาทĂ้งถ่ิน 

4. คัดเลืĂกจัดĀาÿิ่งพิมพ์ใĀÿ้Ăดคล้ĂงกบัĀลักÿูตร และคüามต้ĂงการขĂงผู้เรียนและครู 5. 
ประเมินผลและรายงานÿรุปผลการดําเนินงานเมื่Ăÿิ้นภาคเรยีน 

6. ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมĂบĀมาย 
 
 
 
 
 
 



13 
 

12. งานĀ้องÿมุด 
Āน้าที่  
1. จัดทําแผนงาน/โครงการ งานĀĂ้งÿมุด 
2. üางแผนการจัดการกจิกรรมÿง่เÿรมิการใช้ĀĂ้งÿมุด กิจกรรมÿ่งเÿริมการĂ่าน กจิกรรมÿัปดาĀ์ 

Ā้Ăงÿมุดเพื่ĂพฒันาใĀผู้้เรียนเป็นบุคคลแĀ่งการเรียนรู้ 
3. ใĀ้บริการĀĂ้งเรียนที่ใช้ÿืĂ่ĂิเลคทรĂนิกÿ์ จัดซื้Ă จัดĀาüัÿดุ ครุภัณฑ์ เก็บรüบรüมÿถิติต่างๆ 

บริการใĀ้ยมื - คืน ĀนงัÿืĂ ซ่Ăมแซมüัÿดุ ครุภัณฑ์ ติดตามประเมินผล 
4. จัดĀาเทคโนโลยทีี่ทันÿมัยจัดเกบ็ข้Ăมลู และใĀบ้ริการต่าง ๆ ขĂงĀ้Ăงÿมุด 
5. ประเมินผลและรายงานÿรุปผลการดําเนินงานเมืĂ่ÿิ้นภาคเรียน 
6. ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมĂบĀมาย 

13. งานแนะแนü 
Āน้าที่  
1. จัดทําแผนงานและโครงการแนะแนüการýึกþา 
2. จัดระบบการแนะแนüüิชาการ และüิชาชีพภายในÿถานýึกþา โดยเช่ืĂมโยงกบัระบบดูแล 

ช่üยเĀลืĂนักเรียน 
3. ดาเนินการแนะแนüการýึกþา โดยคüามร่üมมĂืขĂงครทูกุคนในÿถานýึกþา 
4. ติดตามและประเมินผลระบบและกระบüนการแนะแนüการýึกþาในÿถานýึกþา 
5. ประÿานคüามร่üมมืĂ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประÿบการณ์ด้านการแนะแนüการýึกþากบั 

ÿถานýึกþา ĀรืĂเครืĂข่ายการแนะแนüภายในและภายนĂกเขตพื้นที่การýึกþา 
6. จัดบริการĀลัก  
7 บรกิารĂย่างต่ĂเนืĂ่ง 
8. จัดทําระเบียนÿะÿมและเครืĂ่งมĂืที่ใช้ในการýึกþานักเรียนรายบุคคล 
9. จัดĀาและรüบรüมข้Ăมูลข่าüÿาร ระเบียบการÿมัคร ประกาýและใบÿมัครที่เกี่ยüข้Ăงกับเรื่Ăง 

ÿ่üนตัü การýีกþาต่ĂและĂาชีพ 
10. จัดบริการใĀ้คําปรึกþาแก่นักเรียนในเรื่Ăงÿ่üนตัü ÿังคม การýึกþาและĂาชีพ 
11. ร่üมเป็นคณะกรรมการในการจัดĀาทุนการýึกþาและดาํเนินการในการพจิารณาจัดÿรรทุนและ 

มĂบทุนการýึกþาใĀ้แก่นกัเรียนติดตามผลขĂงนกัเรียนทีจ่บช้ัน ม.3 และ ม. 6 และจัดทําข้Ăมลู 
ÿารÿนเทý 

12. ร่üมมืĂและประÿานงานกับครูประจาช้ัน ฝ่ายกจิกรรมนกัเรียน ในการแก้ไขปัญĀานักเรียน 12. 
ประเมินผลและรายงานÿรุปผลการดําเนินงานเมื่Ăÿิ้นภาคเรยีน 

13. ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมĂบĀมาย 



14 
 

14. งานรับนักเรียน 
Āน้าที่  
1. ประÿานงานกบัชุมชนและท้Ăงถ่ินในการÿํารüจผูเ้รียนที่จะเข้ารับบรกิารทางการýึกþาในเขต 

บริการขĂงÿถานýึกþา 
2. ใĀ้ÿถานýึกþาประÿานงานกับเขตพื้นที่การýึกþา การดําเนินการแบ่งเขตพื้นที่บริการขĂง 

ÿถานýึกþาใĀ้ชัดเจน 
3. กําĀนดแผนการรบันักเรียนขĂงÿถานýึกþา โดยประÿานงานกับเขตพื้นที่การýึกþา 
4. นําเนินการรบันักเรียนตามแผนที่กําĀนด 
5. ประเมินผลและรายงานผลการรับนกัเรียนใĀเ้ขตพื้นที่การýึกþารับทราบ 
6. ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมĂบĀมาย 

15. งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลÿารÿนเทý 
Āน้าที่  
1. üางแผนการดําเนินงานพัฒนาเครืĂข่ายÿารÿนเทýและระบบข้Ăมลูÿารÿนเทý 
2. จัดทําระบบฐานข้ĂมูลÿารÿนเทýขĂงโรงเรียนเพื่Ăใช้ในการบรĀิารจัดการภายในÿถานýึกþาใĀ้ 

ÿĂดคล้Ăงกบัระบบฐานข้ĂมูลขĂงเขตพื้นทีก่ารýึกþา 
3. พัฒนาบุคลากรระบบเครĂืข่ายข้ĂมูลใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถและทักþะในการปฏิบัติงาน 
4. นําเÿนĂและเผยแพร่ข้Ăมูลÿารÿนเทýเพื่ĂการบรĀิาร การบริการ การประชาÿัมพันธ์เพื่Ăการพฒันา 
5. ประÿานงานและใĀ้บริการเครĂืข่ายĂินเทĂรเ์น็ตใĀ้แกĀ่น่üยงานในโรงเรียน 
6. จัดการĂบรม แนะนําการใช้งานĂินเทĂรเ์น็ตใĀ้แกบุ่คลากรภายในโรงเรียนและบุคคลภายนĂก  
7. ดูแล ตรüจเช็ค รักþา ซ่ĂมบํารุงและปรบัปรุงคุณภาพขĂงเครื่ĂงคĂมพิüเตĂร์และระบบเครĂืข่ายในโรงเรียน 
8. ประเมินผลและÿรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่Ăÿิ้นภาคเรียน 
9. ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมĂบĀมาย 
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16. งานüัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
Āน้าที่  
1. จัดทําแผน/ปฏิทินการดําเนินงานüัดผลและคüบคุมดูแล ติดตามงานด้านüัดผลประเมินผลใĀ้เป็นไป 
2.ตามปฏิทินปฏิบัตงิานกําĀนดระเบียบ แนüปฏิบัติเกี่ยüกับการüัดผลและประเมินผลขĂงÿถานýึกþา 
3. ÿ่งเÿรมิใĀ้ครูดําเนินการüัดผลและประเมินผลแตล่ะรายüิชาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกบัมาตรฐานการýึกþา 

ÿาระการเรียนรู้ Āน่üยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
4. จัดทําข้Ăมูลÿารÿนเทýด้านผลÿมัฤทธ์ิทางการเรียนขĂงนกัเรียน 
5. นําเนินการเกี่ยüกับการÿĂบüัดผลประเมินผลกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรียน 
6. พัฒนาเครื่ĂงมืĂüัดผลและประเมินผลใĀ้ได้มาตรฐาน 
7. ดาเนินการรบัคําร้Ăง การÿĂบแก้ตัüและผลการÿĂบแก้ตüัเÿนĂผู้บริĀาร 
8. รüบรüมข้Ăมลู ÿถิติงานüัดผลใĀเ้ป็นปัจจุบันเพื่Ăเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานüัดผลและประเมินผล 
9. จัดทําเĂกÿารÿรุปรายงานผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียนขĂงนักเรียน เมืĂ่ÿิ้นภาคเรียนĀรืĂปกีารýึกþา 

เÿนĂผู้บริĀาร 
10.ประเมินผลและÿรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่Ăÿิ้นภาคเรียน 11.ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่น ๆ ตามที่ได้รบั

มĂบĀมาย 
17. งานทะเบียนนักเรียน 

Āน้าที่  
1.จัดทําแผนงานและโครงการทีเ่กี่ยüกบังานทะเบียนและการเทียบโĂนผลการเรียน 
2. กําĀนดระเบียบ แนüปฏิบัติเกี่ยüกับงานทะเบียนและการเทียบโĂนผลการเรียนขĂงÿถานýึกþา  
3. จัดทําĀลักฐานการเข้าเรียน และรายงานข้Ăมลู การย้าย การลาĂĂกและĂĂกกลางคันขĂงนักเรียน 
4. จัดทําข้Ăมูล ÿถิติ เĂกÿารรบัรĂง ผลการเรียน ใบ ปพ.1 ปพ.2 นักเรียนทีจ่บĀลักÿูตร 
5. ตรüจÿĂบระเบียนแÿดงผลการเรียนจัดทําแบบรายงานผลการเรียน (ปพ.3) ขĂงผูจ้บĀลักÿูตร 

ภายใน 30 üัน 
6. ดําเนินการตรüจÿĂบüุฒิการýึกþาขĂงนักเรียนที่จบĀลักÿูตร 
7. นําเนินการเกี่ยüกับงานทะเบียนนักเรียนและการĂĂกประกาýนียบัตร 
8. ประเมินผลและÿรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่Ăÿิ้นภาคเรียน 
9. ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมĂบĀมาย 
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18. งานประÿานÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนงานüิชาการแก่ครอบครัü ชุมชน องค์กร Āน่üยงานและÿถาบันอ่ืน 
ท่ีจัดการýึกþา 

Āน้าที่  
1. จัดทําแผ่น/โครงการ ประÿานงานการÿ่งเÿริมและÿนบัÿนุนงานüิชาการ แก่ครĂบครัü ชุมชน 

Ăงค์กรĀน่üยงานและÿถาบันĂื่นๆทีจ่ัดการýึกþา 
2. ประเมินผลและÿรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่Ăÿิ้นภาคเรียน 
3. ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมĂบĀมาย 

19. งานโครงการพิเýþ 
Āน้าที่  
1. üางแผนการดําเนินงานโครงการพิเýþในโรงเรียน ได้แก่ โครงการÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýทาง 

üิทยาýาÿตร์ คณิตýาÿตร์และภาþาĂังกฤþ โครงการโรงเรียนมาตรฐานÿากลและโครงการĂื่นๆที่ 
ÿนับÿนุนĀลักÿูตรการเรียนการÿĂน 

2. กํากับ ดูแล นิเทýติดตามการดําเนินงานโครงการพเิýþใĀ้เป็นไปตามüัตถุประÿงค์ 
3. จัดทําข้Ăมูลÿารÿนเทýงานโครงการพิเýþ 
4. ประเมินผลและÿรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่Ăÿิ้นภาคเรียน 
5. ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมĂบĀมาย 
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