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ค าน า 

 
 แผนปฏิบัติการโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เป็นคู่มือในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล เพ่ือให้เป็นแนวทางและกรอบการด าเนินงานตามที่กลุ่มบริหารงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานต่าง ๆ ไว้วางแผนและจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการในการพัฒนาผู้เรียนเข้า
สู่มาตรฐานสากล สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่มีข้ึน
ตลอดเวลา รวมทั้ง การบริหารจัดการที่ดี มีอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากการประชุม วาระพิเศษ ครั้งที่ 2/2567  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2567  
โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกหน่วยงานของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม จะน าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลสืบไป 
          
                                                                                       
 
 (นายพงษ์ศักดิ ์ เกียรติการค้า) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
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การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
************************ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานโรงเรี ยนมัธยมวัดหนองแขม  วาระพิเศษ  
ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม  
 

การประมาณการรายรับ เงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ร้อยละ 100) ดังนี้ 
 

ระดับ จ านวนนักเรียน เงินอุดหนุน รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 1,560 4,060 6,333,600 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,350 4,408 5,950,800 

รวม 2,910 รวมทั้งสิ้น 12,284,400 
 

 
1.   เห็นชอบการประมาณการรายรับเงินรายได้สถานศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ร้อยละ 85)  ดังนี้ 

 

 
 
 
 

ระดับชัน้ จ ำนวน เงินรำยได้ฯ
นักเรียน

ห้องเรียน Gifted ม.ต้น/ปลำย 186          22,400      
ค่ำไฟฟ้ำ Gifted ม.ต้น/ปลำย 186          2,000       
ค่ำคู่มือนักเรียน ม.1/4 950          50            
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอนห้องเรียนเตรียมแพทย์ ฯ ม.ปลำย 18            4,000       
ค่ำจ้ำงครูชำวต่ำงชำติ ม.ต้น/ปลำย 2,475       1,000       
ค่ำจ้ำงครูเชีย่วชำญ ม.ต้น/ปลำย 2,475       800          
ค่ำสอนคอมพิวเตอร์ ม.ต้น/ปลำย 2,475       1,000       
ค่ำจ้ำงบุคลำกรปฏิบัติงำน ม.ต้น/ปลำย 2,475       1,800       
ค่ำประกันอุบัติเหตุนักเรียน ม.ต้น/ปลำย 2,475       300          

ม.ต้น/ปลำย 2,475       500          
ค่ำตรวจสุขภำพนักเรียน ม.ต้น/ปลำย 2,475       150          371,250                      

รวม 18,394,150                 

1,980,000                   
2,475,000                   
4,455,000                   

742,500                      
ค่ำจัดร่วมโครงกำรและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 1,237,500                   

2,475,000                   

รำยกำร รวม

4,166,400                   
372,000                      
47,500                        
72,000                        
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2. เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนการใช้เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 

 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (1,560 คน)     ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (1,350 คน) 
ICT 50      78,000   ICT 50        67,500 
ลส นน ยว บพ 453      706,680   ค่าย 493        665,550 
ทัศนศึกษา 450 702,000   ทัศนศึกษา 490        661,500 
วิชาการ 50 78,000   วิชาการ 50        67,500 

รวม 1,003   1,564,680   รวม 1,083      1,462,050 
รวมเงิน      3,026,730 

 
 

3. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา เงินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 

รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ เงินสนับสนุนฯ 
ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 12,284,400 18,394,150 3,026,730 

รวม 12,284,400 18,394,150 3,026,730 
ค่าสาธารณูปโภค 5,400,000 340,000   
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 200,000   
ค่าซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 200,000   
ค่าซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ 200,000   

คงเหลือ 6,284,400 18,054,150 3,026,730 
เงินอุดหนุนคงเหลือปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1,797,670   
จัดสรรงบกลาง   715,670   

คงเหลือมาจัดสรร 7,366,400 18,054,150 3,026,730 
กลุ่มบริหารวิชาการ         ร้อยละ  62 4,551,080 7,600,400 2,097,030 
กลุ่มบริหารงบประมาณ  ร้อยละ   6 454,752   
กลุ่มบริหารงานบุคคล  ร้อยละ  15 1,142,128 9,340,000 929,700 
กลุ่มบริหารทั่วไป   ร้อยละ  17 1,218,440 1,113,750  
รวมเงินทั้งสิ้นที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 14,082,070 18,394,150 3,026,730 

เงินรายได้สถานศึกษาท่ีเหลือ เป็นเงินที่ใช้ตามเงื่อนไขที่โรงเรียนก าหนด 
 

4. เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ได ้
   

 
 (ผศ.ดร.มาเรียม นิลพันธุ์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
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1. ข้อมูลสถานศึกษา 
1.1 ประวัติโรงเรียน 

    โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ตั้งอยู่เลขที่ 443  ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝั่งใต้ แขวงหนองแขม     
เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานครเขต 1  
โทรศัพท์ 02-429-3402   โทรสาร 02-429-3160 E-mail : nongkhaem@nk.ac.th  Website : www.nk.ac.th  
เปิดสอนเป็นโรงเรียนสหศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6        
 โรงเรียนตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2490 ใช้ชื่อว่า “โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม” ต่อมาใน
วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2494 ใช้ชื่อว่า“โรงเรียนวัดหนองแขม” ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการให้ตัดค าว่า 
“มัธยม” ออกจากชื่อโรงเรียนทุกโรงเรียน และเมื่อวันที่  11  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2528 จึงได้เปลี่ยนกลับมาใช้ชื่อเดิม คือ 
“โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม” อีกครั้ง 
 การศึกษาในท้องถิ่นหนองแขม เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2446  ได้มีโรงเรียนเกิดขึ้นเป็นโรงเรียนแรก คือ
โรงเรียนประถมวัดหนองแขมจัดสอน 4 ชั้นเรียนไม่มีภาษาต่างประเทศ ต่อมาในปี พ.ศ. 2456 จัดเป็นโรงเรียน
อาชีพจักสาน มีการเรียกเก็บค่าเล่าเรียน จึงไม่เป็นที่นิยมของนักเรียนและผู้ปกครอง   
 ในปี พ.ศ. 2447  กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งโรงเรียนประชาบาล ต าบลหนองแขม(สหราษฎร์บูรณะ)  
เปิดสอนวิชาสามัญ ไม่เก็บค่าเล่าเรียนและได้สั่งยุบโรงเรียนประถมวัดหนองแขมใน ปี  พ.ศ. 2447  คงเหลือแต่
โรงเรียนประชาบาลคือโรงเรียนวัดหนองแขม (สหราษฎร์บูรณะ) สังกัดกรุงเทพมหานคร ในขณะนั้นนักเรียนที่
เรียนจบโรงเรียนประชาบาลแล้วหาสถานที่เรียนต่อในขั้นสูงได้ยาก เพราะอยู่ไกล จึงนิยมออกไปประกอบอาชีพแทน 
 ในปี พ.ศ. 2490 บรรดาพ่อค้า คหบดี ข้าราชการ และประชาชนชาวหนองแขม ชาวกระทุ่มแบน 
และชุมชนใกล้เคียงได้ร่วมใจกันตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  เรียกว่า “คณะกรรมการจัดสร้างโรงเรียนมัธยม”  
มีหลวงดรุณกิจวิฑู ร เป็นประธานด า เนินการจัดหาทุนสร้ า ง โ รง เรี ยนมั ธยมจนประสบผลส า เ ร็ จ 
กระทรวงศึกษาธิการ อนุมัติให้จัดตั้งเมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2490 ต่อมากรมสามัญศึกษาร่วมกับสมาคม
ผู้ปกครองและครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมได้จัดซื้อที่ดินเพ่ิมเติมอีก 8 ไร่รวมเป็นเนื้อที่ประมาณ 16 ไร่เศษ   
ปี พ.ศ. 2538 ทางโรงเรียนและคณะครูได้ซื้อที่ดินเพ่ิมเติมอีก 3 ไร่เศษ ในปี พ.ศ. 2556 สมาคมผู้ปกครองและ
ครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม  ได้ด าเนินการทอดผ้าป่าการศึกษาหาทุนจัดซื้อที่ดินเพ่ือท าประตูทางออกบริเวณ
หลังโรงเรียนด้านถนนทางเข้าโรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินธโร อุทิศ จ านวน 145 ตารางวา ในปี พ.ศ. 2558  
สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ได้ด าเนินการทอดผ้าป่าการศึกษาหาทุนจัดซื้อที่ดินเพ่ิมเติม
อีก 297.40 ตารางวา ปัจจุบันโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีที่ดินรวมทั้งสิ้น 21 ไร่ 82.19 ตารางวา 
 อาคารเรียนหลังแรกเปิดสอนได้เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2491 (ก่อนหน้านั้นใช้สถานที่โรงเรียน
ประชาบาล)  มีนักเรียนทั้งหมด 17 คน เป็นนักเรียนชาย 13 คน นักเรียนหญิง 4 คน ต่อมาหลวงดรุณกิจวิฑูร 
ได้เป็นประธานจัดตั้ง คณะกรรมการผู้อุปถัมภ์โรงเรียนมีกรรมการ 27 คน คณะกรรมการชุดนี้ มีหน้าที่ในการ
อุปถัมภ์โรงเรียนในเรื่องต่าง ๆ ตามก าลัง และโอกาสที่จะกระท าได้ 
 วันที่ 17 มกราคม พ.ศ.2499 อาจารย์แสวง สุขะหุต ได้เชิญผู้ปกครองมาประชุมเพ่ือก่อตั้งสมาคม
ผู้ปกครอง ครู และนักเรียนเก่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ได้ด าเนินการจัดตั้งและจดทะเบียนใน 
วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2499 โดยมีนายยอด อ่อนโอภาส ซึ่งเป็นนายอ าเภอหนองแขมในขณะนั้นเป็นนายก
สมาคมคนแรก ในปี พ.ศ. 2507 คณะนักเรียนเก่าได้ขอแยกตัวออกจากสมาคมเพ่ือจัดตั้ง “สมาคมนักเรียนเก่า

mailto:nongkhaem@nk.ac.th
http://www.nk.ac.th/
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วัดหนองแขม”ส่วนสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม มีนายเสงี่ยม นาควัชระ เป็นนายก
สมาคมคนแรก   
ปัจจุบันโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมี  2  สมาคม  คือ   

- สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม  
มีนายนิกร ชิมรส เป็นนายกสมาคม   

- สมาคมนักเรียนเก่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
มีนายสุพัฒน์ ศรีมงคลเป็นนายกสมาคม 
 เมื่อกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้จัดตั้งโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมแล้วได้แต่งตั้งให้นายแสวง  สุขะหุต  ครูตรี  
โรงเรียนมัธยมวัดรางบัว รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ตรี โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม และด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
เรื่อยมาจนเกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 9 กันยายน  พ.ศ. 2511 นับตั้งแต่ก่อตั้งโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม
จนถึงปัจจุบันโรงเรียนมีผู้บริหารโรงเรียนรวม 12 คน  ดังนี้ 

1 นายแสวง สุขะหุต พ.ศ. 2490 –  2511 ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียน 
วัดหนองแขม ก่อนเกษียณอายุราชการ 

2 นายวิเชียร กัณหะยูวะ พ.ศ. 2511 –  2533 ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
มัธยมวัดหนองแขม และผู้ตรวจ
ราชการกรมสามัญศึกษา ระดับ 9 
ก่อนเกษียณอายุราชการ 

3 นายประสก มนุญญวงศ์ พ.ศ. 2533 –   
2538 

ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
มัธยมวัดหนองแขม  ระดับ 9  
ก่อนเกษียณอายุราชการ 

4 นายธงชัย สุขสวัสดิ์ พ.ศ. 2538 –  2541 ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
มัธยมวัดหนองแขม  ระดับ 8   
ก่อนเกษียณอายุราชการ 

5 นายบุญยัง แสงวิรุณ พ.ศ. 2541 –  2543 ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
มัธยมวัดหนองแขม  ระดับ 9  
ก่อนเกษียณอายุราชการ 

6 นายเจริญ เลื่อนธรรมรัตน์ พ.ศ. 2543 - 2548 ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
มัธยมวัดหนองแขม  ระดับ 9  
ก่อนเกษียณอายุราชการ 

7 นายธนวัฐ   นาคนคร พ.ศ. 2549 -2549 ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม   

8 นางสุภาณ ี โลหิตานนท์ พ.ศ. 2549 - 2554 ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม     

9 นายโสภณ กมล พ.ศ. 2554–2556 ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม    

10 นายวันชัย ทองเกิด พ.ศ.2556-2561 ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม   
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11 นายขวัญชัย ไกรธรรม พ.ศ.2561 – 2566 ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม   

12 นายพงษ์ศักดิ์ เกียรติการค้า พ.ศ.2566 - ปัจจุบัน ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม   

     

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

คือ ผศ.ดร.มาเรียม  นิลพันธุ์ 

นายกสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
 

คือ นายนิกร ชิมรส 

นายกสมาคมนักเรียนเก่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม คือ นายสุพัฒน์ ศรีมงคล 

 

1.2 ข้อมูลทั่วไป 

 

 

ตราประจ าโรงเรียน    เป็นรูปวงกลม มีเสมาธรรมจักร มีอักษรย่อ น.ข. อยู่ด้านใน 
อักษรย่อของโรงเรียน   น.ข. 
ปรัชญาประจ าโรงเรียน     โรงเรียนย่อมประกอบไปด้วย ร่างกาย  ชีวิต  จิตใจ 
 โรงเรียน  คือ  ร่างกาย  วิชาการ  คือ  ชีวิต  กิจกรรม  คือ  จิตใจ 
คติธรรมประจ าโรงเรียน ธมฺเม ฐิต  น วิชฺหาติ  กิตฺติ    เกียรติย่อมไม่ละผู้ตั้งอยู่ในธรรม 
สีประจ าโรงเรียน     น้ าเงิน – เหลือง 
 สีน้ าเงิน หมายถึง เข้มแข็ง อดทน สีเหลือง หมายถึง คุณธรรม จริยธรรม 
ค าขวัญประจ าโรงเรียน  มารยาทงาม ความรู้ดี  กีฬาเด่น  คิดเป็นท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น มองเห็นการณ์ไกล
เอกลักษณ์ของนักเรียน ลูกหนองแขม ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ให้เกียรติกัน 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน     ต้นแขม 
 

1.3 สภาพชุมชน 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีประชากรประมาณ 156,354 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 
วัดหนองแขม วัดศรีนวลธรรมวิมล วัดหลักสาม  ที่ท าการไปรษณีย์หนองแขม  สถานีอนามัย  โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์
สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม  สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3  มหาวิทยาลัยธนบุรี  มหาวิทยาลัยเอเชีย
อาคเนย์ อาชีพหลักของประชากรในชุมชน คือรับจ้างทั่วไป  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีชาวพุทธ 

โอกาสของโรงเรียน คือโรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่มีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างดี  ได้แก่
วัดหนองแขม วัดศรีนวลธรรมวิมล สถานีอนามัย สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3  เป็นต้นโรงเรียนประสบ
ความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน  เนื่องจากได้รับความอนุเคราะห์และความร่วมมือจากบุคคลในท้องถิ่น  
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ชุมชนเห็นความส าคัญของการศึกษาจึงให้การสนับสนุนในด้านต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียน ครูและนักเรียนได้รับ
รางวัลเป็นการสร้างชื่อเสียงให้โรงเรียนอย่างมากมาย 

ข้อจ ากัดของโรงเรียนคือปัจจุบันการขยายเขตเมืองเข้าสู่เขตหนองแขมเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  ความเจริญ
ด้านต่าง ๆ มีมากขึ้น ปริมาณหมู่บ้านจัดสรรและโรงงานขยายตัวเพ่ิมขึ้น ท าให้เกิดปัญหาด้านการจราจรที่แออัด
และติดขัดอย่างมากในเวลาเช้าและเย็น  นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการที่เข้ามาเรียนบางส่วนติดตามผู้ปกครองเข้า
มาท าอาชีพรับจ้างซึ่งฐานะทางเศรษฐกิจไม่ค่อยดี ท าให้เกิดปัญหาครอบครัว ผู้ปกครองไม่มีเวลาอบรมดูแล
นักเรียน จึงท าให้เกิดปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและปัญหาด้านจริยธรรมซึ่งโรงเรียนได้ด าเนินการแก้ไข
อย่างเร่งด่วนโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนและพฤติกรรมเชิง
บวกแก่นักเรียน 

1.4 แผนที่โรงเรียน 
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1.5  ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 

 1.5.1 แผนการจัดชั้นเรียนเต็มรูป 14-14-14 / 12-12-12 

ระดับชั้น จ านวนห้องเรียน 

ม .1 14 

ม .2 14 
ม .3 14 

ม .4 12 

ม .5 12 
ม .6 12 

รวม 78 

   

 1.5.2 จ านวนบุคลากร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
1. ผู้บริหาร 1 4 5 2.6 
2. ข้าราชการครู 48 89 137 70.6 
3. พนักงานราชการ 1 2 3 1.5 
4. ครูอัตราจ้าง 2 11 13 6.7 
5. ครูชาวต่างชาติ 5 2 7 3.6 
6. ลูกจ้างประจ า 2 0 2 1.0 
7. ลูกจ้างชั่วคราว 9 6 15 7.7 
8. พนักงานท าความสะอาด 0 12 12 6.2 

รวม 68 126 194 100 
ร้อยละ 35.05 64.95 100   

 
ข้อมูล ณ วันที ่ 10  มิถุนายน  2567 
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จ านวนครูตามกลุ่มบริหารและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง รวม ร้อยละ 

ผู้บริหาร 5 - - 5 3.14 
ภาษาไทย 17 - - 17 10.69 
คณิตศาสตร์ 20 - 1 21 13.21 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 29 2 3 34 21.38 
สังคมศึกษา 17 - 1 18 11.32 
สุขศึกษาและพลศึกษา 9 - - 9 5.66 
ศิลปะ 7 1 - 8 5.03 
การงานอาชีพ 10 - - 10 6.29 
ภาษาต่างประเทศ 24 - 9 33 20.75 
แนะแนว 4 - - 4 2.52 

รวม 142 3 14 159 100 
ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2567 

(รวมครูตา่งชาติ) 
จ านวนข้าราชการและบุคลากรครู จ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด ปีการศึกษา 2567 

ที ่ กลุ่มสาระ/งาน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ปริญญาโท ปริญญาตรี อ่ืนๆ 

1 บริหาร 5 0  –  5 
2 ภาษาไทย 1 16  –  17 
3 คณิตศาสตร์ 7 12  –  19 
4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 12  –  27 
5 สังคมศึกษา 3 12  –  15 
6 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 6 – 8 
7 ศิลปะ 0 7 – 7 
8 การงานอาชีพ 0 12 – 12 
9 ภาษาต่างประเทศ 5 11 – 16 
10 แนะแนว 2 2 – 4 

รวม 32 136 – 168 
ร้อยละ 18.07 81.93 – 100 

 ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2566 
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จ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามอันดับ ปีการศึกษา 2567 

ที ่ กลุ่มสาระ/งาน อันดับ รวม 

คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย 

1 บริหาร - 3 2 - - 5 

2 ภาษาไทย - 2 9 6 - 17 

3 คณิตศาสตร์ - 5 11 3 - 19 

4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 7 13 5 2 27 

5 สังคมศึกษา - 1 11 3 - 15 

6 สุขศึกษาและพลศึกษา - 1 4 3 - 8 

7 ศิลปะ - - 3 4 - 7 

8 การงานอาชีพ - 2 2 8 - 12 

9 ภาษาต่างประเทศ - 2 8 4 2 16 

10 แนะแนว - 1 2 1 - 4 

  รวม - 24 65 37 4 130 

  ร้อยละ - 18.46 50.00 28.46 3.08 100 
   

ข้อมูล ณ วันที ่ 10  มิถุนายน  2566 

                                                                                           

1.5.3 จ านวนนักเรียน  

ชั้น นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม จ านวนห้องเรียน 
ม. 1 242 296 538 14 
ม. 2 239 286 525 14 
ม. 3 224 285 509 14 

รวม ม. ต้น 705 867 1,572 42 
ม. 4 197 261 458 12 
ม. 5 185 280 465 12 
ม. 6 167 274 441 12 

รวม ม.ปลาย 549 815 1,364 36 
รวมทั้งหมด 1,254 1,682 2,936 78 

 ข้อมูล ณ วันที ่ 10 มิ .ย. 2567 
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1.6 สภาพปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังอาคารเรียน 

  

 1.6.1 ด้านอาคาร  
 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. อาคาร 1 เป็นอาคารอเนกประสงค์ 4 ชั้น ประกอบด้วยห้องสมุด  ห้องเรียนคอมพิวเตอร์   
จ านวน 5 ห้อง  

2. อาคาร 2 เป็นอาคารเรียน 4 ชั้น ประกอบด้วย ห้องเรียนจ านวน 5 ห้อง ห้องปฏิบัติการ
จริยธรรม ส านักงานผู้อ านวยการ ส านักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ  ส านักงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ส านักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป ห้องประชุมดอกแขม และห้องประชุมแฉล้ม ชุนถนอม 

3. อาคาร 3 เป็นอาคารเรียน 4 ชั้น ประกอบด้วย ห้องเรียนจ านวน 18 ห้อง ห้องพักครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ห้องสมาคมนักเรียนเก่าวัดหนองแขม ห้องงานแนะแนว ห้องงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
และห้องช่อแขมใช้ส าหรับเรียนคอมพิวเตอร์ 

4. อาคาร 4 เป็นอาคารเรียน 4 ชั้น ประกอบด้วย ห้องเรียนจ านวน 19 ห้อง ห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา(ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน ภาษาเกาหลี) ห้องสื่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ห้องอาเซียน ห้องสื่อการเรียนรู้สังคมฯ ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ห้องพักครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ห้องส านักงานกลุ่มบริหาร
บุคคล ห้อง To Be Number One  และธนาคารโรงเรียน 
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5. อาคาร 5 เป็นอาคารอเนกประสงค์ 4 ชั้น ประกอบด้วยห้อง Lab ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์จ านวน 14 ห้อง  ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ห้องสืบค้นของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  และชั้นล่างเป็นโรงอาหาร  

6. อาคาร  6 เป็ น โ ร งฝึ ก งาน  3 ชั้ น  ประกอบด้ วย  ห้ องปฏิบั ติ ก ารคหกรรมอาหาร       
ห้องปฏิบัติการคหกรรมประดิษฐ์  ห้องงานไฟฟ้า  ห้องงานธุรกิจ และห้องงานอุตสาหกรรม 

7. อาคาร 7 เป็นเป็นอาคารหอประชุม 2 ชั้น ประกอบด้วย ห้องประชุมที่บริเวณชั้นบน และ
ห้องเรียนจ านวน 8 ห้องท่ีบริเวณชั้นล่าง 

8. อาคาร 8 เป็นเป็นอาคารศูนย์กีฬา 2 ชั้น ประกอบด้วยห้องเรียนวิชาสุขศึกษาจ านวน 3 ห้อง 
สนามส าหรับเรียนวิชาพลศึกษาจ านวน 4 สนาม และห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

9. อาคาร 9 เป็นอาคารเรียน 2 ชั้น ประกอบด้วย ห้องเรียนโครงการพิเศษ(Gifted)จ านวน 9 ห้อง 
และห้องพักครูโครงการพิเศษ(Gifted) 

10. อาคาร 10 เป็นอาคารเรียน 2 ชั้น ประกอบด้วย ห้องเรียนจ านวน 3 ห้อง ห้องปฏิบัติการคหกร
รมประดิษฐ์ ห้องปฏิบัติการเกษตร ห้องปฏิบัติการงาน และห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

11. อาคาร 11 เป็นอาคารเรียน 4 ชั้น ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล ห้องเก็บเครื่อง
ดนตรี  ห้องซ้อมดนตรีขนาดใหญ่ 3 ห้อง ห้องซ้อมดนตรีขนาดเล็ก 9 ห้อง ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย ห้องดนตรี
พ้ืนเมือง ห้องนาฏศิลป์ สากล ลูกทุ่ง ห้องเก็บเครื่องแต่งกาย 2 ห้อง ห้องซักผ้า 1 ห้อง   ห้องเรียนนาฏศิลป์ไทย 
ห้องสมุดสืบค้นของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ห้องเรียนศิลปะ 3 ห้อง ห้องแสดงผลงาน  ห้องส านักงานแล ะ 
ห้องพักครูของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  5 ห้อง 

12. อาคารประชาสัมพันธ์ เป็นที่รับรองผู้มาติดต่อราชการ และท่ีท าการงานประชาสัมพันธ์ 
13. อาคารพยาบาลเป็นอาคารชั้นเดียว 1อาคาร จัดไว้เฉพาะเป็นที่ปฐมพยาบาลเบื้องต้น  เป็นห้อง

ที่พักผู้ป่วยชาย และหญิง รวม4ห้อง 8เตียง  ให้บริการทั้งครู นักเรียน และชุมชน 
14. สนามฟุตบอล ขนาดมาตรฐาน  สนามบาสเกตบอล  สนามอเนกประสงค์  

 
 1.6.2 ด้านบรรยากาศสิ่งแวดล้อม 
พ้ืนที่โดยทั่วไป ร่มรื่นด้วยพันธุ์ไม้ขนาดใหญ่ ซึ่งปลูกไว้ด้านหน้าของอาคารเรียนทุกอาคาร โดยเฉพาะบริเวณสวน
ปาล์มน้ ามัน ลานไทร ลานพิกุล มีโต๊ะ เก้าอ้ีให้นักเรียนนั่งท าการบ้านท ากิจกรรมสวนหย่อมขนาดใหญ่ เล็กตาม
จุดต่าง ๆ ทั่วบริเวณโรงเรียน ให้ความสวยงามเพลิดเพลินทั้งไม้ดอก และไม้ใบ ตามฤดูกาล ในเวลาเช้าโรงเรียน
เป็นสถานที่ออกก าลังกายของชมรมผู้สูงอายุตอนเย็นเป็นสถานที่ให้ประชาชนได้เข้ามาพักผ่อน  ออกก าลังกาย  
เล่นกีฬา  และใช้บริการอ่ืน ๆ 
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1.7  โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

นายพงษ์ศักดิ ์เกียรติการค้า 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
นางสาวเพชรอาภรณ์  พูนพิน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
นางสาวจีรวรรณ์ เข็มกลดั 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางพิรานันท์ ศรีประเสริฐ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวประกายดาว กลิน่เกิด 

1. งานส านักงาน 
2. งานบริหารกลุ่มสาระฯ 
3. ง า น พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร

สถานศึกษา 
4. งานจัดการเรียนการสอน 
5. งานวิจัยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
6.   งานนิเทศการศึกษา 
7. งานพัฒนาระบบการประกัน  

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
8. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
10. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
11. งานห้องสมุด 
12. งานแนะแนวการศึกษา 
13. งานรับนักเรียน 
14. งานพัฒนาระบบเครือข่าย

ข้อมูลสารสนเทศ 
15. งานวัดผล ประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียนรู้ 
16. งานทะเบียนนักเรียน 
17. งานประสาน ส่งเสริม และ

สนับสนุนงานวิชาการ  แก่
ครอบครัว ชุมชน องค์ กร 
หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 

18. งานโครงการพิเศษ 
19. งานอื่น ๆ 

1. งานส านักงาน 
2. งานวิเคราะห์และจัดท า

แผนของสถานศึกษา 
3. งานส านักงาน

ผู้อ านวยการ 
4. งานระดมทรัพยากรและ

การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
5. งานบริหารการเงิน 
6. งานบริหารบัญชี 
7. งานบริหารพัสดุและ

สินทรัพย์ 
8. งานจัดท าข้อตกลง 

การปฏิบัติราชการ 
9. งานตรวจสอบภายใน 
10. งานจัดระบบ 

การควบคุมภายใน   
หน่วยงาน 

11. งานประสานงาน
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

12. งานอื่น ๆ 

1. งานส านักงาน 
2. งานวางแผนอัตราก าลังและ

การก าหนดต าแหน่ง 
3. งานสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง ย้าย 

ลาและการออกจากราชการ 
4. งานทะเบียนประวัติและ

บ าเหน็จความชอบ 
5. งานวินัยและการรักษาวินัย 
6. งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
7. งานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
8. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน 
9. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
10. งานระดับช้ันและ 

ครูท่ีปรึกษา 
11. งานป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาสิ่งเสพติด เอดส์  
และอบายมุข 

12. งานวินัยและ 
ความประพฤตินักเรียน 

13. งานพัฒนาบุคลากรและ
เสริมสร้างการปฏิบัติราชการ 

14. งานประสานและพัฒนา 
เครือข่ายการศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครอง 

15. งานรักษาความปลอดภัยและ
เวรยาม 

16. งานธนาคารโรงเรียน 
17. งานอื่น ๆ 

 

1. งานส านักงาน 
2. งานสารสนเทศ 
3. งานอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อม 
4. งานส่งเสริมและประสานงาน

การศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 

5. งานประชาสัมพันธ์ 
6. งานยานพาหนะและบริการ

สาธารณะ 
7. งานสัมพันธ์ชุมชน 
8. งานโภชนาการ 
9. งานอนามัยโรงเรียน 
10. งานสวัสดิการ 
11. งานวิทยุสื่อสาร 
12. งานโสตทัศนศึกษา 
13. งานอื่น ๆ 

 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรยีนมัธยมวัดหนองแขม กลุ่มโรงเรียน สพม.กท 1 กลุ่มที่ 6 

สมาคมนกัเรียนเก่ามัธยมหนองแขม มูลนธิิกองทุนการศึกษา 

ชมรมครูเก่ามัธยมวัดหนองแขม เครือข่ายผู้ปกครอง 

………….…… 

……..……….. 

……………… 
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กรอบ แนวคิด 
 โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ได้วิเคราะห์บริบทการจัดการศึกษาของส านักงานยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ .ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ .ศ . 2560-2565) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพม.1 และศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นกรอบก าหนด ทิศทางการการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมดังนี้ 
1. พระบรมราโชบาย  
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ต้องมีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา 
มั่นคงในสถาบัน พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ข้อนี้มีค าขยายว่า ให้รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติ
แต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว เพื่อช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
 3. มีงานท า มีอาชีพ ต้องให้เด็กรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ อบรมให้เรียนรู้การท างาน ให้
สามารถ เลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้  
 4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง 
ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่พลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ าใจ มีความเอ้ืออาทร ต้องท างาน
อาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” 
2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศที่
ยังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตราที่ต้อง
น าไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้ารับบริการการศึกษา
ของประชาชน ในประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  
 1. รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน จนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 2. รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 3. รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการ
จัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและ สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล  
 4. การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 5. ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้อง
ด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน  
 6. ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าใน
การศึกษา และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐ
ทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย  
ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ .ศ . 2560 - 2564)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ .ศ . 2560 - 2564) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายรวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ พ .ศ .  
2561 – 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มเติมคือ 
 1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
 2. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
 3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
 4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน  
 6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
 7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
 8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม  
 9. การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
 10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  
 ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ      
พ.ศ.2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงเพ่ือให้ทุกส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีส าระส าคัญ 5 เรื่อง ได้แก่          
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ 
ประเทศ  
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  

5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการ 
พัฒนาแผนงาน/โครงการส าคัญในแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่องดังกล่าว 
6. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 วิสัยทัศน์ “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน”  
 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีด ความสามารถในการ
แข่งขัน  
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 4. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ ทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม  
 5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
 6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  
 แผนปฏิบัติราชการ 
 เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
เป้าหมาย ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ        
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
 เรื่องท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
เป้าหมาย ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืนๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามารถใน การแข่งขัน  
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 เรื่องท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
เป้าหมาย ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพา
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี  (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่
สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่  21 รวมทั้งมี
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 เรื่องที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
เป้าหมาย ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ  
 เรื่องท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย  สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือการบรรลุ เป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลใน
การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 

7. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.1 (พ .ศ . 2563 – 2565) 
 วิสัยทัศน์ “จัดการศึกษาวิถีใหม่ บนพื้นฐานความหลากหลาย สู่เป้าหมายความเป็นหนึ่ง”  
 พันธกิจ  
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้าน ภาษา การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ ทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม  
 5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. การจัดการศึกษาความมั่นคงของชาติ  
 2. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
 4. การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งสู่ Thailand 4.0  
 7. การจัดการศึกษาวิถีใหม่ตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง 
 เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของสังคม และสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเป็นพลเมืองดีของชาติและพลโลกที่ดี  
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิด ริเริ่มสร้างสรรค์เป็น
นักนวัตกร มีสมรรถนะและทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ  
 3. ผู้เรียนที่มีทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงมีภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ความ มั่นคง และภัย
พิบัติใหม ่ 
 4. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงเสมอภาค
และเท่าเทียม  

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามสายงาน/
มาตรฐานวิชาชีพครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นหลัก 
 8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานของหน่วยงาน 
 9. สถานศึกษาสร้างและใช้งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาวิถีใหม่ตามบริบทของสถานศึกษา 
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8. เป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ปีงบประมาณ 2565 –2567 
 1. การพัฒนานักเรียนด้าน GPA/O-NET/การแข่งขันภายนอก 

รายการ 
เป้าหมาย 

Baseline 2565 2566 2567 
     1.1 GPA 3.15 3.20 3.25 3.30 
     1.2 นักเรียนที่ได้ 0 ร มส มผ       5.0 % ≤ 4.5 % ≤ 4.0 % ≤ 3.5 % 
     1.3 O-NET  (ม.6) 

  2 วิชา 3 วิชา 3 วิชา 3 วิชา 
 อันดับใน สพม.กท 1 15 14 13 12 

     1.4 ผลการแข่งขันของนักเรียน     
 ศิลปหัตกรรม     

    - ได้รับรางวัล 88 % 89 % 90 % 91 % 
  -  เหรียญทอง 48 % ≥ 49 % ≥ 50 % ≥ 51 % 
   - ระดับภาค (รายการ) 16 17 18 19 
  - ระดับประเทศ (รายการ) 2 3 3 3 

 เพชรยอดมงกฎุ/โอลิมปิก
วิชาการ 

     - ติดอันดับ 1 ใน 100  (คน) 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
3 

 การแข่งขันภายนอก  
   ที่ได้รับรางวัล 

50 52 54 56 

     1.5 การพัฒนานักเรียนให้มี ทักษะ
ชีวิต 

ผ่านเกณฑ์
ประเมิน 

ร้อยละ 95 

ผ่านเกณฑ์
ประเมิน 

ร้อยละ 96 

ผ่านเกณฑ์
ประเมิน 

ร้อยละ 97 

ผ่านเกณฑ์
ประเมิน 

ร้อยละ 98 
     1.6 ร้อยละของนักเรียนที่ศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษา 

91 % 92  %  93  %  94  %  

     1.7 ร้อยละนักเรียนที่จบหลักสูตร 
พร้อมรุ่น 

99 % 99 % 99 % 99 % 

แนวทางการด าเนินงาน 
1. วิเคราะห์และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับกลุ่มนักเรียน 
2. วิเคราะห์ผลการวัดและประเมินผล 
3. ทบทวนและปรับวิธีการวัดและประเมินผล 
4. พัฒนานวัตกรรมการวัดและประเมินผล 
5. การบูรณาการชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย 
6. เตรียมความพร้อมในการฝึกฝนนักเรียนเข้าสู่การแข่งขันในระดับต่าง ๆ โดยทุกกลุ่มสาระฯ จัดท าปฏิทินใน
การส่งนักเรียนเข้าแข่งขันไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
7. ทุกกลุ่มสาระจัดค่ายฝึกอบรมนักเรียนภาคเรียนที่ 1 
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8. จัดการแข่งขันภายในโรงเรียน 
9. การศึกษาต่อเน้นการแนะแนวอาชีพโดยใช้การศึกษาดูงานจากสถานประกอบการเพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
10. การพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs, 8Cs, 2Ls) 
11. พัฒนาทักษะชีวิตที่โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
12. สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพตามความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน 
 2. การพัฒนาหลักสูตรและระบบการเรียนรู้ 

รายการ 
เป้าหมาย 

Baseline 2565 2566 2567 
     2.1 การพัฒนาหลักสูตร ใช้หลักสูตร

ที่ปรับปรุง 
และพัฒนา

อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

ใช้หลักสูตรที่
ปรับปรุง 

และพัฒนา
อย่าง

ต่อเนื่อง 
 

ใช้หลักสูตรที่
ปรับปรุง 

และพัฒนา
อย่าง

ต่อเนื่อง 
 

ใช้หลักสูตรที่
ปรับปรุง 

และพัฒนา
อย่าง

ต่อเนื่อง 
 

แนวทางการด าเนินงาน 
1. ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายเตรียมนักเรียนสู่ศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ที่ตอบสนอง
ความสนใจและความถนัดของนักเรียน 
3. ประเมินผลการใช้และพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
4. แนวการพัฒนาหลักสูตรยึดแนวทาง Comprehensive school  และ Multiple Intelligent 

 

รายการ 
เป้าหมาย 

Baseline 2565 2566 2567 
     2.2 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ 
 2.2.1 ครูทุกคนได้รับการ 
พัฒนาด้าน PLC/Active Learning/ 
Individual Study 

100 % 100 % 100 % 100 % 

2.2.2 ร้อยละของสื่อการเรียนรู้
ที่ ได้รับการพัฒนาจากการวิจัยในชั้น
เรียน 

80 % 
 

82 % 
 

84 % 
 

86 % 
 

2.2.3 ร้อยละของนักเรียนที่
ผ่านมาตรฐานการท าโครงงาน 

95 % 
 

96 % 
 

97 % 
 

98 % 
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แนวทางการด าเนินงาน 
1. พัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่เน้น Active Learning /STEM / Individual Study มุ่งให้นักเรียนลงมือปฏิบัติและ
วิจัย โดยใช้กระบวนการ PLC  
2. จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และห้องปฏิบัติการ 
3. ประเมินผลและปรับปรุงระบบการเรียนรู้ 
4. โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เข้มแข็งเป็นแบบอย่างได้ 
5. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เฉพาะตัวที่สอดคล้องและเหมาะสมกับนักเรียนและธรรมชาติรายวิชา 
6. เผยแพร่นวัตกรรมการเรียนรู้ทั้งระดับโรงเรียนระดับชาติและนานาชาติ 
 
 3. การพัฒนามาตรฐานโรงเรียน 

รายการ 
เป้าหมาย 

Baseline 2565 2566 2567 
     3.1 มาตรฐาน TQA ประเมินคง

สภาพOBECQA 
พัฒนาสู่ 
TQA 

เสนอเพื่อประเมิน 
TQA 

ผ่าน TQA 

     3.2 มาตรฐานสถานศึกษารางวัล
พระราชทาน 

รักษา
มาตรฐาน 

รักษา
มาตรฐาน 

เสนอเข้ารับการ
ประเมิน 

ผ่านการ
ประเมิน 

     3.3 ร ะ บ บ ก า ร ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ
นักเรียน 

รักษามาตรฐาน เสนอประเมิน
ระดับ 

ประเทศ 

ผ่านการประเมิน
ระดับ 

ประเทศ 

รักษามาตรฐาน 

     3.4 ส ถ า น ศึ ก ษ า สี ข า ว ป ล อ ด          
ยาเสพติดและอบายมุข 

รักษา
มาตรฐาน 

รักษา
มาตรฐาน 

รักษามาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน 

     3.5 โรงเรียนคุณธรรม เตรียม 
ความพร้อมเข้า
รับการประเมิน 

โรงเรียน
คุณธรรม 
ระดับ  
3 ดาว 

เตรียม 
ความพร้อมเข้ารับ

การประเมิน 

โรงเรียน
คุณธรรม ระดับ  

4 ดาว 

     3.6 โรงเรียนEnergy Mind Award เตรียม 
ความพร้อมเข้า
รับการประเมิน 

เข้าประกวด
โรงเรียน 
Energy Mind 
Award ได้
รางวัลระดับ 

 3 ดาว 

เข้าประกวด
โรงเรียน Energy 

Mind Award ได้
รางวัลระดับ  
4 ดาว 

เข้าประกวด
โรงเรียน Energy 

Mind Award ได้
รางวัลระดับ 

 5 ดาว 

แนวทางการด าเนินงาน 
1. พัฒนาความเข้มแข็งของโรงเรียนโดยการน าระบบ TQA มาใช้ด้วยการฝึกอบรมและ Internal Audit อย่าง
ต่อเนื่อง 
2. พัฒนาสู่รางวัล Thailand Quality Class (TQC / คะแนนมากกว่า 350 ในระบบ 1,000 คะแนน) 
3. เสนอขอรับการประเมินระดับ TQA และสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
4. ขอรับการประเมินรักษามาตรฐาน 
5 .จัดท าโครงการ Energy Mind Award 
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 4. การพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 

รายการ 
เป้าหมาย 

Baseline 2565 2566 2567 
     4.1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง นั ก เ รี ย น ที่ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ        
ดีขึ้นไป 

95 % 
 

≥ 95.5 % 
 

≥ 96 % 
 

≥ 96.5 % 
 

     4.2 ร้อยละของนักเรียนมาสาย    
(ไม่ทันเข้าเรียนคาบแรก) 

2.5 % 
 

≤ 2 % 
 

≤ 1.5 % 
 

≤ 1 % 
 

     4.3 รางวัลคุณธรรมของนักเรียน  ≥ 16 % ≥ 16 % ≥ 17 % ≥ 18 % 
     4.4 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง นั ก เ รี ย น ที่ มี
พฤติกรรมร้ายแรง 

0.5 % 
 

≤ 0.4 % 
 

≤ 0.3 % 
 

≤ 0.2 % 
 

แนวทางการด าเนินงาน 
1 . ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
2. สร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนให้เข้มแข็ง 
3. พัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
 
 5. การพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน  

รายการ 
เป้าหมาย 

Baseline 2565 2566 2567 
5. การพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของนักเรียน  

เตรียมการ
ประเมิน 

รางวัลโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ
ระดับทองแดง 

รางวัลโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเงิน 

รางวัลโรงเรียน
ส่งเสริม
สุขภาพระดับ
ทอง 

แนวทางการด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพ่ือรับรางวัลในแต่ละระดับ 
 
 6. การพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และการจัดการขยะ 

รายการ 
เป้าหมาย 

Baseline 2565 2566 2567 
6. การพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และการจัดการขยะ 

เตรียมการ
ประเมิน 

เข้าประกวด
โรงเรียนปลอด
ขยะ ได้รับ
รางวัลระดับ
รอบท่ี 1 

เข้าประกวด
โรงเรียนปลอด
ขยะ ได้รับรางวัล
ระดับรอบท่ี 1  
และได้รับรางวัล
ระดับประเทศ 

เข้าประกวด
โรงเรียนปลอด
ขยะ ได้รับรางวัล
ระดับรอบท่ี 1  
และได้รับรางวัล
ระดับประเทศ 
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แนวทางการด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
2. จัดกิจกรรมประกวดห้องเรียนปลอดขยะ 
3. จัดท าฐานการเรียนรู้ในการจัดการขยะภายในโรงเรียน 
 

 

 7. การพัฒนาระบบ ICT 

รายการ 
เป้าหมาย 

Baseline 2565 2566 2567 
     7.1 ระบบบริหารจัดการ 80 % 90 % 95 % 100 % 
     7.2 การจัดการเรียนการสอน(ครู
และนักเรียนใช้สื่อ ICT) 

100 % 100 % 100  %  100  %  

     7.3 E-Portfolio 80 % 85  %  90  %  95  %  
แนวทางการด าเนินงาน 
1. จัดซื้อ จัดหา และพัฒนาระบบ ICT ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้งาน ระบบ ICT ให้แก่บุคลากร 
3. สร้างระบบออนไลน์การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
4. สร้างระบบ Conference เพ่ือการเรียนรู้ 
5. สร้างระบบ ICT เพ่ือการสื่อสารระหว่างบุคลากร โรงเรียนและผู้ปกครอง 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) 

 
8. การสร้างเครือข่าย 

รายการ 
เป้าหมาย 

Baseline 2565 2566 2567 
     8.1 ต่างประเทศ 3 แห่ง 3 แห่ง 4 แห่ง 4 แห่ง 

     8.2 ในประเทศ 7 แห่ง 8 แห่ง 9 แห่ง 10 แห่ง 

แนวทางการด าเนินงาน 
1. แสวงหาสถาบันทั้งในและต่างประเทศที่มีองค์ความรู้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 
2. ประสานงานติดต่อกับสถาบันและองค์กรผู้ประสานงานที่มีความน่าเชื่อถือในการลงนามความร่วมมือ 
3. การเยี่ยมเยียนและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และความร่วมมือ 
4. พัฒนาและขยายความร่วมมือในระดับที่ยั่งยืน 
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 9. การพัฒนาครูและบุคลากร 

รายการ 
เป้าหมาย 

Baseline 2565 2566 2567 
    9.1 การขอมีวิทยฐานะ  
/ เลื่อนวิทยฐานะ 

92 % ≥ 93 % ≥ 94 % ≥ 95 % 

    9.2 รางวัลในระดับโรงเรียน 90 % ≥ 91 % ≥ 92 % ≥ 93 % 
     9.3 รางวัลระดับเขตพ้ืนที่  และ   
        ระดับชาติ 

2 % ≥ 3 % ≥ 4 % ≥ 5 % 

    9.4 การเผยแพร่ผลงานในประเทศ 20 เรื่อง 25 เรื่อง 30 เรื่อง 35 เรื่อง 
    9.5 การเผยแพร่ผลงานต่างประเทศ 2 เรื่อง 3 เรื่อง 4 เรื่อง 5 เรื่อง 

แนวทางการด าเนินงาน 
1. ครูได้รับการส่งเสริมให้เลื่อนวิทยฐานะเมื่อถึงช่วงเวลาที่มีคุณสมบัติครบในการเสนอขอมีวิทยฐานะ 
2. ครูได้รับการส่งเสริมให้ได้รับรางวัลต่าง ๆ ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับชาติ 
3. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาและวิจัยนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. ส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC), Coaching, On the job training, Organization Culture 
5. ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองจนมีความสามารถในการเป็นวิทยากร 
6. ส่งเสริมให้ครูมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับได้เผยแพร่ในระดับประเทศและต่างประเทศ 
 

 10. การสร้างนวัตกรรม 

รายการ 
เป้าหมาย 

Baseline 2565 2566 2567 
     10.1 นวัตกรรมของครูและบุคลากร 60 % 

 
62  %  64 % 

 
66 % 

 
     10.2 นวัตกรรมของโรงเรียน 2 เรื่อง 

 
3 เรื่อง 

 
4 เรื่อง 

 
5 เรื่อง 

 
 
แนวทางการด าเนินงาน 
1. ส่งเสริมการท าวิจัยและสร้างนวัตกรรมและการวิจัย 
2. จัดการประกวด /น าเสนอผลงานนวัตกรรมของครูในระดับโรงเรียน 
3. จัดท าวิจัยสถาบันและสร้างนวัตกรรมของโรงเรียน 
4. เผยแพร่นวัตกรรมไปยังหน่วยงานภายนอกทั้งระดับชาติและนานาชาติ   
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กระบวนการในจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

 

1. ทบทวนวิสัยทัศน์และเอกลักษณ์เดิมของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ปีงบประมาณ พ .ศ. 2561-2564 ได้ใช้มาจนสิ้นสุดทาง
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมจึงได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ของโรงเรียนโดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และน านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 รวมทั้งข้อมูลจากการส ารวจสภาพแวดล้อมภายนอกและ
ภายในของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องใช้ในก าหนด
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนปีงบประมาณ 2565-2568   

2. ส ารวจความต้องการความคาดหวังและของสังคม 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากหลายภาคส่วน นักเรียนและผู้ปกครอง คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อเสนอแนะ ความคาดหวังของชุมชนและสังคมน ามาเป็นกรอบในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาโรงเรียน เช่น การส ารวจความคิดเห็นของคณะครูเกี่ยวกับสิ่งที่อยากจะให้เกิดกับ
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมในอีก 10 ปีข้างหน้า ผ่านแอปพลิเคชั่น Mentimeter ซึ่งจะได้ค าส าคัญเช่น รู้จัก
ตนเอง เทคโนโลยี มีความสุข ทักษะชีวิต พลเมืองโลก พลโลก ทักษะศตวรรษท่ี 21 เป็นต้น 
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3. สมรรถนะหลักและค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 

ค่านิยมองค์กรของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม  ก าหนดตามอักษรชื่อโรงเรียนเป็น  NONGKHAEM  ดังนี้ 

N - National Responsibility   ความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ 

O - Organization  รักองค์กร 

N - Nobility  ยึดมั่นคุณธรรม  /Novel  สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

G - Globalization  ก้าวสู่สากล 

K - Knowledge  Management  จัดการความรู้ 

H - Habile  คล่องแคล่ว 

A - Achievement  มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

E - Economic sufficiency  เศรษฐกิจพอเพียง 

M - Motivate สร้างแรงบันดาลใจ 

 
วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม  มีดังนี้ 
1. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2.  มีความสามัคคี มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
3. ท างานเป็นทีม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ยึดถือประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก 
4. มีความรัก ความผูกพัน และภาคภูมิใจในองค์กร 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน (CORE  COMPETENCIES) 
1. การจัดการศึกษาแบบสหศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
3. การบริหารงานยึดหลักการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management: SBM) 
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4. วิเคราะห์ SWOT 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมได้มีการท าวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน โดยท าแบบสอบถาม 
Google Form จ านวน 2 รอบดังนี้  
รอบท่ี 1 แบบสอบถามการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) แบบปลายเปิด  

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
วิเคราะห์จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) ของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

1.  ท่านคิดว่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีจุดแข็ง (Strengths) อะไรบ้าง  
(จุดแข็งคือข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นขององค์กรที่องค์กรควรน ามาใช้ในการพัฒนาองค์กรได้และควรด ารงไว้เพ่ือ
การเสริมสร้างความเข็มแข็งขององค์กร)    

2. ท่านคิดว่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีจุดอ่อน (Weaknesses) ที่ต้องแก้ไขอะไรบ้าง 

(จุดอ่อนคือเป็นจุดด้อยข้อเสียเปรียบขององค์กรที่ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือขจัดให้หมดไปอันจะเป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร) 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน     
วิเคราะห์โอกาส (Opportunities) ด้านต่าง ๆ ที่มีผลต่อโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

1. ท่านคิดว่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีโอกาส : ด้านการเมือง (Political) อะไรบ้าง 

(ปัจจัยด้านการเมืองที่ส่งผลกระทบและโอกาสต่อองค์กร เช่น นโยบายของภาครัฐ ความมั่นคงทางการเมือง การ
คอรัปชันทางการเมือง นโยบายด้านการศึกษา เป็นต้น) 

2. ท่านคิดว่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีโอกาส : ด้านเศรษฐกิจ (Economic) อะไรบ้าง                   
(ปัจจัยด้านการเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบและโอกาสต่อองค์กรเช่น แนวโน้มการเติบโตทางเศรษฐกิจอัตราดอกเบี้ย 
อัตราเงินเฟ้อ อัตราการว่างงาน เป็นต้น)        

3. ท่านคิดว่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีโอกาส : ด้านสังคม / รวมถึงสังคมออนไลน์ (Social)อะไรบ้าง
(ปัจจัยด้านสังคมที่ส่งผลกระทบและโอกาสต่อองค์กร เช่น อัตราการเติบโตของประชากร อายุเฉลี่ยของประชากร 
ทัศนคติต่อการท างาน การใส่ใจในสุขภาพ ทัศนคติต่อการใช้ชีวิต วัฒนธรรม ครอบครัว เป็นต้น)     

 4. ท่านคิดว่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีโอกาส : ด้านเทคโนโลยี ( Technology)อะไรบ้าง                                    
(ปัจจัยด้านเทคโนโลยีที่ส่งผลกระทบและโอกาสต่อองค์กร เช่น นวัตกรรมต่างๆที่เกิดขึ้น การวิจัยและพัฒนา
ต่างๆ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การรับรู้ในเทคโนโลยี ระบบเทคโนโลยีอัตโนมัติ การเข้ามาของดิจิทัลและ 
AI เป็นต้น) 

5. ท่านคิดว่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีโอกาส : ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) อะไรบ้าง    
(ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบและโอกาสต่อองค์กร เช่น สภาพภูมิอากาศ การเปลี่ยนแปลงของฤดูกาล 
สภาพแวดล้อมของชุมชน  สภาวะของโลก เป็นต้น) 

6. ท่านคิดว่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีโอกาส : ด้านกฎหมาย (Legal)  อะไรบ้าง             
(ปัจจัยด้านกฎหมายที่ส่งผลกระทบและโอกาสต่อองค์กร เช่น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ า
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก เป็นต้น) 
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วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน 
วิเคราะห์ภัยคุกคามหรืออุปสรรค (Threats) ด้านต่าง ๆ ที่มีผลต่อโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

1. ท่านคิดว่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีภัยคุกคามหรืออุปสรรค : ด้านการเมือง (Political) อะไรบ้าง 
(ปัจจัยด้านการเมืองที่ส่งผลกระทบและโอกาสต่อองค์กร เช่น นโยบายของภาครัฐ ความมั่นคงทางการเมือง การ
คอรัปชันทางการเมือง นโยบายด้านการศึกษา เป็นต้น) 

2. ท่านคิดว่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีภัยคุกคามหรืออุปสรรค : ด้านเศรษฐกิจ ( Economic) 
อะไรบ้าง (ปัจจัยด้านการเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบและโอกาสต่อองค์กร เช่น แนวโน้มการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ  อัตราดอกเบี้ย อัตราเงินเฟ้อ อัตราการว่างงาน เป็นต้น) 

3. ท่านคิดว่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีภัยคุกคามหรืออุปสรรค : ด้านสังคม / รวมถึงสังคมออนไลน์ 
(Social) อะไรบ้าง 
(ปัจจัยด้านสังคมท่ีส่งผลกระทบและโอกาสต่อองค์กร เช่น อัตราการเติบโตของประชากร อายุเฉลี่ยของประชากร 
ทัศนคติต่อการท างาน การใส่ใจในสุขภาพ ทัศนคติต่อการใช้ชีวิต วัฒนธรรม ครอบครัว เป็นต้น) 

4. ท่านคิดว่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีภัยคุกคามหรืออุปสรรค : ด้านเทคโนโลยี (Technology) 
อะไรบ้าง (ปัจจัยด้านเทคโนโลยีที่ส่งผลกระทบและโอกาสต่อองค์กร เช่น นวัตกรรมต่างๆที่เกิดขึ้น การวิจัยและ
พัฒนาต่างๆ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การรับรู้ในเทคโนโลยี ระบบเทคโนโลยีอัตโนมัติ การเข้ามาของ
ดิจิทัลและ AI เป็นต้น)  

5. ท่านคิดว่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีภัยคุกคามหรืออุปสรรค : ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 
อะไรบ้าง (ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบและโอกาสต่อองค์กร เช่น สภาพภูมิอากาศ การเปลี่ยนแปลงของ
ฤดูกาล สภาพแวดล้อมของชุมชน  สภาวะของโลก เป็นต้น) 

6. ท่านคิดว่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีภัยคุกคามหรืออุปสรรค : ด้านกฎหมาย (Legal)  อะไรบ้าง 
(ปัจจัยด้านกฎหมายที่ส่งผลกระทบและโอกาสต่อองค์กร เช่น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ า
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก เป็นต้น) 

 

รอบที่ 2 แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ปัญหาอุปสรรค (SWOT)ของ
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม โดยน าความคิดเห็นที่รวบรวมได้ในรอบที่ 1 มาประมวลเป็นแบบสอบถามโดย
การแสดงระดับความคิดเห็น 5 ระดับดังนี้ 5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย  1 = น้อยท่ีสุด  
ให้ท่านแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strengths)  ของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
1. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีความสามัคคีและกระตือรือร้นในการท างาน 
2. โรงเรียนมีอาคารสถานที่กว้างขวางสามารถจัดกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย และสภาพแวดล้อมที่ดีสวยงาม 
3. โครงสร้างวัฒนธรรมการท างานขององค์กรมีความเข้มแข็ง และเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท างาน 
4. โรงเรียนมีความพร้อมด้านงบประมาณสนับสนุนทางด้านอุปกรณ์ IT และมีการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
5. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดี 
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6. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากศิษย์เก่า ชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชนในการสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน 
7. โรงเรียนสามารถคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถเข้าศึกษาต่อ 
 

ให้ท่านแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดอ่อน (Weaknesses) ของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
1.  บุคลากรเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนไม่เพียงพอและขาดแรงจูงใจต่อการท างาน 
2. ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการขาดระบบการควบคุมดูแลและบ ารุงรักษา 
3. การถ่ายทอดองค์ความรู้จากครูที่มีประสบการณ์ยังมีไม่มีความต่อเนื่องส่งผลต่อระบบการท างาน 
4. ระบบอินเตอร์เนตโรงเรียนไม่มีความเสถียร และขาดการบ ารุงรักษาสื่ออุปกรณ์การสอนที่ดี 
5. การบังคับใช้กฎระเบียบของโรงเรียนที่ไม่เข้มงวดส่งผลต่อปัญหาด้านจริยธรรมและผลสัมฤทธิ์การเรียน 
6. โรงเรียนจัดประชาสัมพันธ์กิจกรรม ข้อมูลข่าวสาร ให้ชุมชนรับรู้ไม่เพียงพอและไม่ทันเหตุการณ์ 
 

ให้ท่านแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโอกาส (Opportunities) ของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
1. มีกฎระเบียบเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างชัดเจน 
2. การน ากฎหมายที่เก่ียวข้องมาพัฒนาครูทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนและการขอหรือมีวิทยฐานะ ท าให้ครูมี
ขวัญก าลังใจและดึงดูดครูบรรจุใหม่มากข้ึน 
3. ผู้ปกครองมีฐานะครอบครัวปานกลาง ท าให้สนับสนุนการศึกษาในทางที่ด ี
4. กระแสสังคมเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพของคนในปัจจุบัน 
5. ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นคนในชุมชนรอบโรงเรียนจึงมีความผูกพันและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและ
การส่งเสริมนักเรียนในด้านต่างๆ 
6. น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพผู้รับบริการมีความพึง
พอใจ 
7. โอกาสในการประชาสัมพันธ์โรงเรียนผ่านช่องทางการสื่อสารออนไลน์ เช่น Facebook, Line, Twitter 
8. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนใกล้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่นวัด โรงพยาบาล สถานีต ารวจ สถานศึกษาอ่ืนๆ 
ให้ท่านแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับภัยคุกคามหรืออุปสรรค (Threats) ของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
1.  กฎ ระเบียบ บางเรื่องที่ล้าหลังไม่ทันต่อยุคสมัยที่เปลี่ยนไปของสังคม 
2. การเมืองไม่มีเสถียรภาพ ส่งผลให้ไม่มีความต่อเนื่องทางนโยบายเปลี่ยนกฎระเบียบบ่อยยากแก่การปฏิบัติงาน 
3. ภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศในช่วงการระบาดของโควิด -19 
4. กระแสสังคมและพฤติกรรมของคนเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
5. อัตราการเกิดน้อยลง การอพยพย้ายถิ่นฐานและปัญหาครอบครัวหย่าร้าง 
6. เทคโนโลยีมีราคาสูงและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วรวมไปถึงความปลอดภัยจากการ
โจรกรรมข้อมูล 
7. ภัยคุกคามจากสื่อออนไลน์ เช่น Twitter, Facebook และข่าวปลอม (Fake news) 
8. การจราจรติดขัด มลพิษทางอากาศและการระบายน้ าไม่ทันในช่วงฝนตกหนัก 
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จากแบบสอบถามแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ปัญหาอุปสรรค (SWOT) ของ
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม โดยน าความคิดเห็นที่รวบรวมได้ในรอบที่ 1 มาประมวลเป็นแบบสอบถามโดยการ
แสดงระดับความคิดเห็น 5 ระดับดังนี้ 5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด 
 

สามารถสรุปผลการส ารวจโดยเรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุดดังนี้ 
ปัจจัยภายใน 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีจุดแข็ง 
(Strengths) 

1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่กว้างขวางสามารถจัดกิจกรรม
ได้อย่างหลากหลาย และสภาพแวดล้อมที่ดีสวยงาม 
2. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีความสามัคคี
และมีประสิทธิภาพในการท างาน 
3. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดี 
4.โรงเรียนสามารถคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถเข้า
ศึกษาต่อ 
 5. โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถท่ี
หลากหลาย 
6. โรงเรียนมีความพร้อมด้านงบประมาณสนับสนุนทางด้าน
อุปกรณ์ IT และมีการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
7.โครงสร้างวัฒนธรรมการท างานขององค์กรมีความเข้มแข็ง 
และเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท างาน 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีจุดอ่อน
(Weaknesses) 

1.ระบบอินเตอร์เน็ตโรงเรียนไม่มีความเสถียร และขาด
การบ ารุงรักษาสื่ออุปกรณ์การสอนที่ดี 
2. ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการขาดระบบการ
ควบคุมดูแลและบ ารุงรักษา 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียนไม่เพียงพอและขาด
แรงจูงใจต่อการท างาน 
4. โรงเรียนจัดประชาสัมพันธ์กิจกรรม ข้อมูลข่าวสาร 
ให้ชุมชนรับรู้ไม่เพียงพอและไม่ทันเหตุการณ์ 
5.การถ่ายทอดองค์ความรู้จากครูที่มีประสบการณ์ยังมี
ไม่มีความต่อเนื่องส่งผลต่อระบบการท างาน 
6. การบังคับใช้กฎระเบียบของโรงเรียนที่ไม่เข้มงวด
ส่งผลต่อปัญหาด้านจริยธรรมและผลสัมฤทธิ์การเรียน 
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จากแบบสอบถามแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ปัญหาอุปสรรค (SWOT) ของ
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม โดยน าความคิดเห็นที่รวบรวมได้ในรอบที่ 1 มาประมวลเป็นแบบสอบถามโดยการ
แสดงระดับความคิดเห็น 5 ระดับดังนี้ 5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด 

สามารถสรุปผลการส ารวจโดยเรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุดดังนี้ 
ปัจจัยภายนอก 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีโอกาส 
(Opportunities) 

1. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนใกล้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่นวัด 
โรงพยาบาล สถานีต ารวจ สถานศึกษาอ่ืนๆ 
2. โรงเรียนได้ความรับร่วมมือจากศิษย์เก่า ตลอดจน
ชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชนในการจัดกิจกรรมและ
การส่งเสริมนักเรียนในด้านต่างๆ 
3. มีกฎระเบียบเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างชัดเจน 
4. โอกาสในการประชาสัมพันธ์โรงเรียนผ่านช่องทางการ
สื่อสารออนไลน์ เช่น Facebook , Line , Twitter 
5. การน ากฎหมายที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาครูทั้งด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการขอหรือมีวิทยฐานะ ท าให้
ครูมีขวัญก าลังใจและดึงดูดครูบรรจุใหม่มากขึ้น 
6. กระแสสังคมเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพของคนใน
ปัจจุบัน  
7. น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการท า
ให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพผู้รับบริการมีความพึง
พอใจ 
8. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะครอบครัวปานกลาง ท าให้
สนับสนุนการศึกษาในทางที่ดี 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมมีภัยคุกคามหรืออุปสรรค 
(Threats) 

1. การจราจรติดขัด มลพิษทางอากาศและการระบาย
น้ าไม่ทันในช่วงฝนตกหนัก 
2. ภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศในช่วงการ
ระบาดของโควิด -19 
3. กระแสสังคมและพฤติกรรมของคนเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 
4. อัตราการเกิดน้อยลง การอพยพย้ายถิ่นฐานและ
ปัญหาครอบครัวหย่าร้าง 
5. ภัยคุกคามจากสื่อออนไลน์ เช่น Twitter, Facebook 
และข่าวปลอม(Fake news) 
6. การเมืองไม่มีเสถียรภาพ ส่งผลให้ไม่มีความต่อเนื่อง
ทางนโยบายเปลี่ยนกฎ ระเบียบบ่อย ยากแก่การ
ปฏิบัติงาน 
7. เทคโนโลยีมีราคาสูงและการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็วรวมไปถึงความปลอดภัยจากการ
โจรกรรมข้อมูล 
8. กฎหมาย กฎ ระเบียบ บางเรื่องที่ล้าหลังไม่ทันต่อยุค
สมัยที่เปลี่ยนไปของสังคม 
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ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 

 

 

(2)

น้ ำหนัก

1 จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน

S1:ครูและบุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมสำมัคคีและ

กระตือรือร้นในกำรท ำงำน
0.20 4.51 2.04 0.90 0.41 0.494

S2:โรงเรียนมีอำคำรสถำนท่ีกว้ำงขวำงสำมำรถจัดกิจกรรมได้อย่ำง

หลำกหลำยและสภำพแวดล้อมท่ีดีสวยงำม
0.20 4.74 2.23 0.95 0.45 0.502

S3:โครงสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนขององค์กรมีควำมเข้มแข็ง และ

เปิดโอกำสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน
0.20 4.13 2.4 0.83 0.48 0.346

S4: โรงเรียนมีควำมพร้อมด้ำนงบประมำณสนับสนุนทำงด้ำนอุปกรณ์

 IT และมีกำรน ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมำใชใ้นกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
0.10 4.1 2 0.41 0.20 0.21

S5:โรงเรียนมีระบบกำรดูแลชว่ยเหลือนักเรียนท่ีดี 0.10 4.4 2.1 0.44 0.21 0.23

S6:โรงเรียนมีกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส ำคัญส่งผลให้นักเรียนมีควำมสำมำรถท่ีหลำกหลำย
0.10 4.23 2.1 0.42 0.21 0.213

S7:โรงเรียนสำมำรถคัดเลือกนักเรียนท่ีมีควำมสำมำรถเข้ำศึกษำต่อ 0.10 4.28 0 0.43 0.00 0.428

4.377 1.954

สรุปปัจจยัภายใน 1.2115

(3)

แนนเฉล่ีย

5ระดับ)

(4)

คะแนนเฉล่ีย X

น้ ำหนัก

(5)

สรุปผล

(1)

รำยกำรปจจัย

สภำพแวดลอมภำยใน

เฉล่ียปจจัยภำยใน

(2)
น้ ำหนัก

1.00 จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน
P:ดำนกำรเมืองและกฎหมำย ( Political and Legal 
Factors)

0.20 4 3.51 0.80 0.70 0.098

E:ดำนเศรษฐกิจ ( Economic Factors ) 0.20 3.36 4.1 0.67 0.82 -0.148
E:ดำนสภำพแวดล้อม ( Environment Factors) 0.20 4.64 3.1 0.93 0.62 0.308
S:ดำนสังคม – วัฒนธรรม (Social – cultural Factors) 0.20 4.08 3.9 0.82 0.78 0.036
T:ดำนเทคโนโลยี (Technological Factors) 0.20 4 3.7 0.80 0.74 0.06

4.016 3.662

สรุปปัจจยัภายนอก 0.177

(1)
รำยกำรปจจัย

สภำพแวดลอมภำยนอก

(3)
แนนเฉล่ีย
5ระดับ)

(4)
คะแนนเฉล่ีย X

น้ ำหนัก

(5)
สรุปผล

เฉล่ียปจจยัภายนอก
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เมื่อน าข้อมูลวิเคราะห์และความได้เปรียบของโมเดลบอสตันเมทริกซ์ (BCG Matrix) 

BCG Matrix แบ่งออกเป็น 4 ช่องได้แก่ Question Mark, Star, Cash Cow และ Dog 

 

ผลิตภัณฑ์ที่มีปัญหา (Question Mark) เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีอัตราการเจริญเติบโตของยอดขายสูงแต่ส่วนครอง
ตลาดเปรียบเทียบต่ า โดยส่วนใหญ่มักจะเป็นผลิตภัณฑ์ในช่วงเริ่มสู่ตลาด ต้องตัดสินใจว่าควรทุ่มเงินส าหรับ
ผลิตภัณฑ์หรือเลิกการผลิตส าหรับผลิตภัณฑ์ที่มีปัญหานั้นหรือไม่ควรใช้กลยุทธ์การสร้างส่วนครองตลาดซึ่งหาก
สามารถแก้ปัญหาต่างๆได้จนประสบความส าเร็จก็จะกลายเป็น ผลิตภัณฑ์ที่เป็นดาวดวงเด่นต่อไป 

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นดาวดวงเด่น (Star) เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีอัตราการเจริญเติบโตของยอดขายสูงและส่วนครองตลาด
เปรียบเทียบสูง ควรใช้กลยุทธ์  ส่งเสริมการลงทุนใหม่และการส่งเสริมการตลาดเพ่ือรักษาตลาดที่มีการ
เจริญเติบโตสูงและต่อสู้กับคู่แข่งขันท่ีจะเข้ามาแข่งขัน 

ผลิตภัณฑ์ที่ท าเงิน (Cash Cows) เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีอัตราการเจริญเติบโตของยอดขายต่ าส่วนครองตลาด
เปรียบเทียบสูง โดยสาเหตุที่อัตราการเจริญเติบโตของยอดขายลดลงเพราะผลิตภัณฑ์เข้าสู่ขั้นเจริญเติบโตเต็มที่
และตลาดเข้าสู่จุดอิ่มอ่ิมตัวท าอย่างไรจะรักษาส่วนแบ่งตลาดไว้ให้นานที่สุด 

ผลิตภัณฑ์ที่ตกต่ า (Dogs) เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีอัตราการเจริญเติบโตของยอดขายต่ าและส่วนครองตลาด
เปรียบเทียบต่ าผลิตภัณฑ์ที่ตกต่ า เป็นผลิตภัณฑ์ที่ท าก าไรต่ าหรือขาดทุนจะต้องพิจารณาว่าจะเสนอผลิต
ผลิตภัณฑ์นี้ต่อไปหรือตัดผลิตภัณฑ์นี้ออกจากตลาดหรือเปลี่ยนต าแหน่งผลิตภัณฑ์นั้นใหม่อย่างไร 
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5.การประชุมผู้เกี่ยวข้องและพิจารณาวิสัยทัศน์ของโรงเรียน                  

ทางโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565-2568 จากคณะผู้บริหาร คณะครูหัวหน้างานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเพ่ือท าการประชุม
และพิจารณาการจัดท าวิสัยทัศน์ของโรงเรียนตามทิศทางและกรอบของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานครเขต 1 ตามล าดับ 

6. คณะกรรมยกร่างและท าประชาพิจารณ์ 

ที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565-2568 ตามค าสั่งโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ที่ 97/2564 และ 110/2564 (เพ่ิมเติม) น าเสนอร่างวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน ต่อที่ประชุมเพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกคนได้ท าการประชาพิจารณ์ แสดงความ
คิดเห็นเสนอแนะเพ่ือท าการแก้ไข ปรับปรุงร่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน จนได้ข้อสรุป
ประชุมเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียนเพ่ือน าจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
มัธยมวัดหนองแขม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2568 ต่อไป 

7. เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 

น าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 เสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงมติให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมวัด
หนองแขม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2568 

8. วิสัยทัศน์และค่านิยมใหม่ 

 วิสัยทัศน์ 

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ เห็นคุณค่าในตนเองก้าวสู่ความเป็นพลเมืองโลก  

ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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9. ก าหนดพันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ โครงการของโรงเรียน 

แผนภาพแสดงกระบวนการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะห์ SWOT 

คณะกรรมการยกรา่งและท าประชาพิจารณ์  

วิสัยทัศน์และค่านิยมใหม ่

เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ส ารวจความต้องการ  
ความคาดหวังและการเปลีย่นแปลงของสังคม 

 

สมรรถนะหลัก 
ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 

 

ประชุมผูเ้กี่ยวข้องและพิจารณาวิสยัทัศน์ 
ของโรงเรียน 

ทบทวนวิสัยทัศน์และเอกลักษณเ์ดิม 
 

ก าหนดพันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ 
โครงการของโรงเรียน 
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โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 

1. วิสัยทัศน์ 

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ เห็นคุณค่าในตนเองก้าวสู่ความเป็นพลเมืองโลก  
ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2. พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ มีสมรรถนะและศักยภาพเป็นพลเมืองโลก ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะ 
ด้านคุณค่าและทัศนคติ 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จัก เข้าใจ และเห็นคุณค่าในตนเอง ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี อยู่ในสังคมที่มีความหลากหลายอย่างมีความสุข 
4. พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นการเชื่อมโยงองค์ความรู้ในชั้นเรียนกับเหตุการณ์ในสังคมโลก 
5. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)ให้สามารถจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
6. พัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ให้เป็นระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
7. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมระบบการดูแลช่ วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

3. เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ มีสมรรถนะและศักยภาพเป็นพลเมืองโลก ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะ ด้าน
คุณค่าและทัศนคต ิ
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จัก เข้าใจ และเห็นคุณค่าในตนเอง ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี อยู่ในสังคมที่มีความหลากหลายอย่างมีความสุข 
4. สถานศึกษามีหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้
เทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นการเชื่อมโยงองค์ความรู้ในชั้นเรียนกับเหตุการณ์ในสังคมโลก 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) สามารถจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ทิศทางองค์กร 
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6. สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้เป็นระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยใช้หลัก ธรรมาภิบาล และส่งเสริมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการให้บริการทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

5. แผนงาน 

 1. แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2. แผนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 3. แผนพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. แผนพัฒนาการให้บริการทางการศึกษา 
5. แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

6. โครงการ 

โครงการที ่1 พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้สู่ความเป็นพลเมืองโลก 
โครงการที่ 2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียน 
โครงการที ่3 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเห็นคุณค่าในตนเอง ภายใต้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการที ่4  ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุนทรียภาพของผู้เรียน 
โครงการที่ 5  ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
  ตามมาตรฐาน สสวท. (SMT) 
โครงการที่ 6  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ 
โครงการที ่7   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
โครงการที่ 8  พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
โครงการที่ 9  พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา 
โครงการที่ 10 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
โครงการที ่11 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โครงการที ่12 ยกระดับและพัฒนาระบบบริการทางการศึกษางบกลาง 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ 
สนอง

มาตรฐาน Base 
line 

2565 2566 2567 2568 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษ 

ที่ 21 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป 69 71 73 75 77 โครงการที ่1 
พัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนให้เป็น
ผู้เรียนรู้สู่ความ
เป็นพลเมืองโลก 
โครงการที ่5  
ส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนตามแนวทาง
วิทยาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ตาม
มาตรฐาน สสวท. 
(SMT) 
 

มฐ.1/1.1.1 
-1.1.6 2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ใน

ระดับดีเยี่ยม 
70 72 74 76 78 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการสอบ O-NET สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

N/A 70 71 72 73 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการสื่อสารอย่างน้อย 2 ภาษา ใน
ระดับดีขึ้นไป 

N/A 70 72 74 76 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิดขัน้สูงและการเรียนรู้ในระดับดี
ขึ้นไป 

N/A 70 72 74 76 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการแก้ปญัหาการจัดการและการ
ท างานเป็นทีมในระดับดีขึ้นไป 

N/A 70 72 74 76 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
เทคโนโลยีอยา่งยั่งยืน 

N/A 70 72 74 76 

2. ผู้เรียนมีความเป็นเลศิทางวิชาการ 

ริเริม่สรา้งสรรค์ผลงาน ร่วมมือกันสร้าง
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาในสังคมอย่างยั่งยืน 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับรางวัลทักษะทางวิชาการในระดับจังหวัด 
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

30 33 36 39 42 โครงการที่ 2 
ส่งเสริมความ 
เป็นเลิศทาง
วิชาการและ
สร้างสรรค์
นวัตกรรมของ
ผู้เรียน 

มฐ.1/1.1.1 
-1.1.6 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลงานการประดิษฐ์สร้างสรรค์และ
ออกแบบนวัตกรรมน าเสนอเผยแพร่ระดับจังหวัด ระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

27 30 33 36 39 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ 

สนอง
มาตรฐาน 

 
Base 
line 

2565 2566 2567 2568 

3. ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

1. ร้อยละของผู้เรยีนที่มีคณุธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดบัดีเยี่ยม 

88 90 92 94 96 โครงการที ่3 
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และ
เห็นคุณคา่ใน
ตนเอง ภายใต้
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มฐ. 
1/1.2.1-
1.2.4 

4. ผู้เรียนมีเป้าหมายในการเรียนและการ
ด ารงชีวิต 

1. ร้อยละของผู้เรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ศึกษาต่อใน
ระดับสูงขึ้น 

97 97.5 98 98.5 99 

2. ร้อยละของผู้เรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่ศึกษาต่อใน
ระดับสูงขึ้น 

91 92 93 94 95 

3. ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

99 100 100 100 100 

5. ผู้เรียนมีทักษะการด ารงชีวิตในสังคมที่มี
ความหลากหลายอย่างมีคณุภาพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ร้อยละของผู้เรยีนมีทักษะการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับดีขึ้นไป 

N/A 80 82 84 86 

2. ร้อยละของผู้เรยีนที่มีการยอมรบัท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความหลากหลายในระดับดีขึ้นไป 

90 92 94 96 98 

6.ผู้เรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี 1. ร้อยละของผู้เรยีนที่มีน้ าหนัก สว่นสูงและสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

90 92 94 96 98 โครงการที ่4  
ส่งเสริมสุขภาพ
กาย สุขภาพจติ 
และ
สุนทรียภาพ
ของผู้เรียน 

มฐ.1 / 
1.2.1,1.2.4 
มฐ.1 /1.1-
1.2 
มฐ.1 / 
1.2.4 

2. ร้อยละของผู้เรยีนที่มีสุขภาพจิตที่ดี 90 92 94 96 98 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ 

สนอง
มาตรฐาน 

 
Base 
line 

2565 2566 2567 2568 

1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะในศตวรรษที่ 21 และ
ศักยภาพของผู้เรยีนสู่ความเป็นพลเมืองโลก 

1. ร้อยละของความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริม
สมรรถนะ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ในระดับมากขึ้นไป 

85 87 89 91 93 โครงการที่ 6  
พัฒนาหลักสตูร
และ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริม
สมรรถนะ 

มฐ.2 / 2.3 

มฐ.3/ 3.1-
3.5 
มฐ.1 / 
1.1.1-1.2.3 

มฐ.3/ 3.1 

2. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการจัดรายวิชาเพิ่มเติมทีมีความ
หลากหลายตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ในระดับมากขึ้นไป 

85 87 89 91 93 

3. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการจัดหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชา
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมศักยภาพความเป็นพลเมืองโลก ในระดับมากขึ้น
ไป 

85 87 89 91 93 

4. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับมากขึ้นไป 

85 87 89 91 93 

2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 

1. ร้อยละของความพึงพอใจต่อหลักสูตรส่งเสริมความเป็นทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมากขึ้นไป 85 87 89 91 93 

2. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการจัดรายวิชาเพิ่มเติมในโครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษและโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบในระดับมากขึ้นไป 

N/A 80 82 84 86 

3. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษในระดับมากขึ้นไป 

90 92 94 96 98 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ 

สนอง
มาตรฐาน 

 
Base 
line 

2565 2566 2567 2568 

1. ครูและบคุลากรทางการศึกษามศีักยภาพ 
และสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้ 

1. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานทางด้าน
การจัดการเรยีนรู้ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ระดับประเทศ 

N/A 10 12 14 16 โครงการที่ 7  
พัฒนา
ศักยภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
และการ
ส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติ
ราชการ 

มฐ.2 / 2.1-
2.4 
มฐ.3/ 3.5 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท าผลงานเพื่อ
ความก้าวหน้าขอมี/เลื่อนวิทยาฐานะสูงขึ้น 

N/A 90 92 94 96 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามกีาร
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้วยชุมชนแห่งการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้วยชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ภายนอกกลุ่มสาระการเรียนรู้/ระดับช้ัน 

N/A 90 92 94 96 

2. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานวิจัยที่
ได้รับรางวัลในระดับโรงเรยีน ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และระดับประเทศ 

N/A 8 10 12 14 

3. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นวิทยากรใน
ระดับโรงเรยีน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
ระดับประเทศ 

N/A 8 10 12 14 

3. ครูและบคุลากรทางการศึกษาสามารถ
จัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้เทยีบเคียง
มาตรฐานสากล 

1. ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถสรา้ง
นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการเรยีนการ
สอน 

60 62 64 66 68 

2. ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถ
การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

N/A 80 82 84 86 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการให้บริการทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ 

สนอง
มาตรฐาน 

 
Base 
line 

2565 2566 2567 2568 

1. สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และศูนยก์ารเรยีนรู้ที่
ทันสมัยครบวงจร และเอื้อต่อการเป็นระบบ
นิเวศการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

1. จ านวนแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษา 43 45 47 49 51  
โครงการที่ 8  
พัฒนาอาคาร
สถานท่ีและ
แหล่งเรียนรู ้

มฐ.2/2.1-
2.6 
มฐ.1 /1.1.4 
มฐ.3 /3.2  

 

2. ร้อยละของสถิติการใช้งานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ N/A 90 92 94 96 

3. ร้อยละของครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนท่ีมีความพึง
พอใจต่ออาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ในระดับมากข้ึนไป N/A 90 92 94 96 

1. จ านวนสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัด
การศึกษา 

3,500 3,600 3,700 3,800 3,900 
โครงการที่ 9  
พัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การจัด
การศึกษา 

2. ร้อยละของครูและผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษาใน
ระดับมากขึ้นไป 

N/A 60 65 70 75 

3. ร้อยละของครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนที่มีความพึง
พอใจต่อประสิทธิภาพเครือข่ายอนิเทอร์เน็ต ที่มี
ประสิทธิภาพครอบคลุมและเพียงพอเพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้
ในระดับมากข้ึนไป 

N/A 90 92 94 96 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ 

สนอง
มาตรฐาน 

 
Base 
line 

2565 2566 2567 2568 

1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพตามเกณฑร์างวัลคณุภาพแห่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBECQA) 

1. ผลการพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBECQA) 

คงสภาพ 
OBECQA 

พัฒนาสู ่
TQC 

เสนอ
เพื่อ

ประเมิน 
TQC 

ผ่าน 
TQC 

พัฒนาสู ่
TQA 

โครงการที่ 10 
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการและ
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 

โครงการที ่12 
ยกระดับและ
พัฒนาระบบ
บริการทาง
การศึกษางบ
กลาง 

มฐ.2 /2.2 
มฐ.2 /2.1-
2.6 
มฐ.2 
/2.1,2.2 

2. ระดับคุณภาพของผลการประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน ผ่าน 
ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

3. ระดับคุณภาพของผลการประเมินระบบประกันคุณภาพภายนอก ผ่าน 
ดีเย่ียม 

ผ่าน 
ดีเย่ียม 

ผ่าน 
ดีเย่ียม 

ผ่าน 
ดีเย่ียม 

ผ่าน 
ดีเย่ียม 

2. สถานศึกษามีระบบการบรหิารจัดการโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 

 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีส่วนรว่มในการบริหาร
จัดการ 

90 92 94 96 98 

2. ร้อยละของความพึงพอใจของครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนที่
มีต่อระบบการบรหิารจัดการของสถานศึกษาในระดับมากขึ้นไป 

80 82 84 86 88 

3. สถานศึกษามีระบบภาคีเครือข่าย ระดับ
ชุมชน ระดับชาติ หรือนานาชาติ ที่มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. จ านวนภาคีเครือข่ายที่มีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 12 
แห่ง 

14 
แห่ง 

16 
แห่ง 

18 
แห่ง 

20 
แห่ง 

2. ร้อยละของความพึงพอใจของภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วมพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในระดับมากขึ้นไป 

N/A 82 84 86 88 

4. สถานศึกษามีการจัดระบบการดแูลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม 

1. ผลการประเมินระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน รักษา
มาตร 
ฐาน 

เสนอ
ประเมิน
ระดับ 

ประเทศ 

ผ่าน
ประเมิน
ระดับ 

ประเทศ 

รักษา
มาตร 
ฐาน 

รักษา
มาตร 
ฐาน 

โครงการที ่11 
พัฒนาระบบ
การดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

มฐ.1 / 1.1-
1.2 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตรพร้อมรุ่น 99 99 99 99 99 

3. ผลการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข รักษา
มาตร 
ฐาน 

รักษา
มาตร 
ฐาน 

รักษา
มาตร 
ฐาน 

รักษา
มาตร 
ฐาน 

รักษา
มาตร 
ฐาน 
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ระบบงานของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

    
ระบบงานของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

(Matthayom Wat Nongkhaem System) 

  

 

 

  

               

Input  Process  Output  Outcome 
       

ระบบงานสนับสนนุ 

(Support System) 

 ระบบงานหลัก 

(Core System) 

 ผลผลิต 

(Product) 

 ผลลัพธ(์Outcome) 

 ระบบการน าองค์กร 
 ระบบการบริหาร

จัดการทั่วไป 
 ระบบพัฒนา

บุคลากร 
 ระบบเครือข่าย

การศึกษา 
 

  ระบบการจัดการ
เรียนรู ้

 ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 ระบบกิจกรรม
นักเรียน 

  หลักสูตรสถานศึกษา 
 การจัดการเรียนการสอน 
 การบริการส่งเสริมการ

เรียนรู ้

  คุณภาพผู้เรียนเพิ่มขึ้น 
 สมรรถนะของบุคลากรเพิ่มขึ้น 
 สถานศึกษามีความเป็นเลิศ 
 ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง

สูงขึ้น 

   

   

   

   

ระบบตรวจสอบและการจัดการความรู้ 

 

ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนสามารถบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาการน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาไปใช้ มีการก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ตามวงจรคุณภาพ 
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
และรายงานประจ าปีของสถานศึกษา ผู้อ านวยการชี้แจงบุคลากรมอบหมายงานตามโครงสร้างการบริหาร 4 
กลุ่มบริหาร คือ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ  
2. กลุ่มบริหารงบประมาณ  

ระบบงานของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
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3. กลุ่มบริหารงานบุคคล                                                                                                                    
4. กลุ่มบริหารทั่วไป  

เป็นการปฏิบัติ โดยน าระบบบริหารจัดการแบบใช้ โรง เรียน เป็นฐาน ( School Based 
Management : SBM) กระจายอ านาจไปสู่รองผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ หัวหน้าระดับ และหัวหน้า
งาน ตามล าดับ มีการนิเทศติดตามกระบวนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับปรุงแก้ไข และสะท้อนความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพ ตาม
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โรงเรียนมีการสร้างระบบบริหารคุณภาพ
มัธยมวัดหนองแขม (NK System) มาประยุกต์ในการออกแบบระบบงานของโรงเรียนภายใต้แนวคิด “หนึ่ง
องค์กร หลายระบบ” ประกอบด้วยระบบหลัก 3 ระบบหลัก คือ ระบบการจัดการเรียนรู้ ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และระบบกิจกรรมนักเรียน ระบบสนับสนุน 5 ระบบ ประกอบด้วย ระบบการน าองค์กร 
ระบบบริหารจัดการทั่วไป ระบบพัฒนาบุคลากร ระบบเครือข่ายการศึกษา และระบบตรวจสอบและการ
จัดการความรู้ ในการด าเนินงานของระบบมีระบบสนับสนุนเป็นปัจจัยน าเข้า ระบบหลักเป็นปัจจัยด้าน
กระบวนการผลผลิตเป็นหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การบริการส่งเสริม และมีผลลัพธ์
ด้านคุณภาพผู้เรียน สมรรถนะของบุคลากร ความเป็นเลิศของสถานศึกษา และความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้อง มีระบบตรวจสอบและการจัดการความรู้เป็นระบบพ้ืนฐานสนับสนุนทุกระดับ 

ภาระงานของสถานศึกษา 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม เป็นสถานศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของโรงเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนของกลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และแจ้ง
การจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้กลุ่มบริหารและกลุ่มสาระการเรียนรู้รับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. จัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาหลักสูตร 
4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผล 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ  
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และจัดท ารายงานประจ าปี 
8. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาโดยจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด 

ศูนย์การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  ห้องวิทยบริการ ห้องปฏิบัติการ และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 



49 

 

 
 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 
การก ากับ ตรวจสอบ และรายงาน เป็นกระบวนการที่โรงเรียนต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ด้วยการติดตาม
และประเมินผล เพ่ือแก้ไขปัญหา พัฒนาให้มีประสิทธิภาพอันจะก่อให้เกิดประสิทธิผลที่ดี โดยมีขั้นตอนดังนี้  

 1. การก ากับ (Monitoring) 
     1.1  โรงเรียนจัดระบบการก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  โครงการ  

กิจกรรม ในเรื่องขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณและผลที่ได้รับตามรูปแบบที่โรงเรียนก าหนด  
          1.2  โรงเรียนจัดให้มีผู้รับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงานตลอดทั้งความก้าวหน้า 

อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา  
 2.  การตรวจสอบ (Auditing) 

      2.1   การตรวจสอบภายใน  (Internal Quality Audit)      
 โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการควบคุมภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบควบคุมการด าเนิน

กิจกรรมภายในโรงเรียน ศึกษาความเสี่ยง หาแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาความเสี่ยง จัดท ารายงาน สรุปผล 
พร้อมขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน มีระบบบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการโรงเรียน   โรงเรียนจัดให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพและประเมินผลภายใน โดยโรงเรียนมีบทบาทในการประเมินตนเอง 
(School Self  Evaluation) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตั้งแต่การวางแผน การจัดองค์กร  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  งบประมาณ  บุคลากร  เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าสารสนเทศส าหรับใช้
ประกอบในการวางแผนและแก้ไขปัญหา พัฒนาการด าเนินงาน และจัดท ารายงานการประเมินผลการ
ด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม (Self Study  Report : SSR)  เพ่ือน าไปสู่การประเมินโดยรวมทั้งระบบของ
โรงเรียนเพ่ือจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Self  Assesment Report : SAR) ส าหรับ
รายงานผู้เกี่ยวข้องต่อไป  

    2.2  การตรวจสอบภายนอก  ( External Quality Audit)   
          โรงเรียนพร้อมรับการตรวจสอบติดตาม จากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อการตรวจสอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน (ตสน.) คณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการต่างๆ และการ
ตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  

              โรงเรียนพร้อมรับการตรวจสอบและประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจากองค์กร
ภายนอก (สมศ.) ที่มีบทบาทหน้าที่ในการตรวจ ประเมิน รับรองคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
และแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3.  การรายงาน (Reporting) 
       3.1  ผู้รับผิดชอบ การปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย จัดท ารายงาน สรุปผลการด าเนินงาน

เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ หรือตามห้วงเวลาที่ก าหนด  

การก ากับ ตรวจสอบ และรายงาน 
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    3.2  ผู้รับผิดชอบ จัดท ารายงาน ผลการปฏิบัติงาน เมื่อสิ้นสุดในแต่ละภาคเรียนของทุกปี
การศึกษา  

      3.3  โรงเรียนจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี และรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน เสนอต่อผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน  

 3.4  โรงเรียนจัดท ารายงาน ตามแบบและแนวทางต่างๆ ที่ก าหนดเพ่ือรายงานต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม (พ.ศ.2554- 2558) ของสถานศึกษาสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา             
(องค์การมหาชน) เมื่อ วันที่ 27 ถึง 29 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2555  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                               (มัธยมศึกษา) 

 น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 คะแนน 
   ที่ได้ 

  ระดับ 
 คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี   10.00   9.53   ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์   10.00   9.62   ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   10.00   9.67   ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น   10.00   9.80   ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน   20.00  11.59   พอใช้ 
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
   5.00    5.00    ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   5.00    5.00    ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ 

สถานศึกษา 
   5.00    5.00   ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   5.00   4.80   ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช่ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน   

รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป 

การศึกษา 

  5.00   5.00   ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 

และต้นสังกัด 
  5.00   5.00   ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  10.00  10.00   ดีมาก 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                               (มัธยมศึกษา) 

 น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 คะแนน 
   ที่ได้ 

  ระดับ 
 คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 4 การประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 

และตันสังกัด 
  5.00   5.00   ดีมาก 

คะแนนรวมคะแนนท้ังหมด   100.00   90.01   ดีมาก 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ (พ.ศ.2559 - 2563) ของสถานศึกษา 
สถานศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 20 ถึง 21 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2562 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพของผู้เรียน ดีเยี่ยม 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเยี่ยม 

         

    จุดเด่น 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีกริยามารยาทสุภาพ เรียบร้อย มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎเกณฑ์ของโรงเรียนมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีความสามารถในการสื่อสาร การตอบค าถาม 

2. ผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้ ทางด้านวิชาการและความสามารถอย่างหลากหลาย  มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  มี
ทักษะการเรียนรู้  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมจากการจัดท าโครงงาน  มีผลงานดีเด่นจากการ
ประกวดและการแข่งขันจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. สถานศึกษามีวัฒนธรรมคุณภาพและธรรมาภิบาลที่เข้มแข็ง ผู้บริหารและบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม  
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความสามารถในการท างานเป็นทีมคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครอง
และครูตลอดจนนักเรียนเก่าหนองแขม มีความเข้มแข็ง รักและผูกพันกับสถาบัน   ให้การสนับสนุนและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของตนเอง โดยก าหนดเป็นรูปแบบเฉพาะ 
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีบริหารอย่างหลากหลาย ออกแบบระบบงานในโรงเรียนภายใต้แนวคิด  “หนึ่งองค์กร 
หลายระบบ” ที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเกิดผลลัพธ์(Outcome) ต่อคุณภาพผู้เรียนและสมรรถนะของ
บุคลากรเพ่ิมข้ึน การบริหารจัดการมีความเป็นเลิศ เกิดความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
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3. สถานศึกษามีนวัตกรรมระบบการบริหารและการจัดการที่เป็น Best Practice คือ ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขมที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องส่งผลต่อความส าเร็จในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน จนได้รับรางวัลผลการประเมินระดับทอง ด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 ประเภทสถานศึกษามัธยมศึกษา
ขนาดใหญ่  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1  และรางวัลผลการประเมินระดับทองด้าน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2561 และประจ าปีการศึกษา 2562ประเภท
สถานศึกษามัธยมศึกษาขนาดใหญ่  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.  การจัดการเรียนการสอนของครูใช้วิธี Active Learning  ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  อย่างมี
ประสิทธิภาพ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ครูใช้กิจกรรม Problem – Based Learning 
เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด การแก้ปัญหา ตลอดจนฝึกนักเรียนให้เกิดทักษะการท างาน
รวมกัน อย่างมีแบบแผนและเป็นระบบ 

2.  ครูทุกคนมีการด าเนินการตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ในการร่วมมือการแก้ไขปัญหา
ทางการเรียนของนักเรียน 

3. ครูมีโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด ท าให้โรงเรียนได้เป็นต้นแบบของโรงเรียนใน
ระดับประเทศโครงการวงดรัมไลน์  เป็นความสามารถของครูในการฝึกฝนนักเรียนให้มีระเบียบวินัยจน
สามารถแข่งขันชนะเลิศระดับประเทศได้4. ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเอง และรับผิดชอบต่อ
องค์กรร่วมกัน ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนางาน และโครงการต่างๆ จนงานส าเร็จลุล่วงด้วยดี  
5.  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความสามัคคี มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ท าให้เกิดการท างานเป็นทีมที่มีความรับผิดชอบสูง ยึดถือผลประโยชน์ของนักเรียน
เป็นหลัก 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

สถานศึกษามีปัจจัยภายในที่ส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนอย่างเด่นชัด คือ ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คณะครูและผู้เรียน คณะครูดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิดให้
ความรักความอบอุ่นแก่ผู้เรียนอย่างเต็มที่ นอกจากนี้ผู้เรียนมีศักยภาพและความพร้อมในการพัฒนา
ตนเอง และมีปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาส คือ การยอมรับและความเชื่อถือศรัทธาจากผู้ปกครองและ
ชุมชน จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือสถานศึกษาอ่ืนๆ สถานศึกษาจึงควรพัฒนาต่อยอดสู่นวัตกรรมหรือ
แบบอย่างที่ดีโดยพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผลงาน ชิ้นงานและโครงงาน ให้ปฏิบัติอย่าง
เป็นกระบวนการต่อเนื่องในทุกระดับชั้น จัดเวทีการแข่งขันส่งผลงานประดิษฐ์  โครงงานและนวัตกรรม
ภายในสถานศึกษาที่ได้ด าเนินการในปัจจุบัน 

ควรกระตุ้นให้ผู้เรียนทุกห้องเรียน ทุกระดับชั้นส่งผลงานเข้าประกวด โดยใช้หลักเกณฑ์การแข่งขัน 
การตัดสินตามแนวทางแบบสากลเชิญผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอกเข้ามาเป็นกรรมการตัดสิน 
เผยแพร่ ผลงานที่ชนะเลิศการประกวดสู่สาธารณชนส่งเสริมให้ผู้เรียนที่สร้ างสรรค์สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านงานเขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษรวบรวมเป็นเล่มเพ่ือเผยแพร่ 
นอกจากนี้ควรยกระดับให้ผู้เรียนสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมใหม่ความหลากหลายมากข้ึน ส่งเสริม
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ให้เข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกในระดับชาติ เช่น สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เป็นต้น 

      ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษามีปัจจัยภายใน ที่ส่งเสริมคุณภาพด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ คือ 
ผู้บริหารมีอุดมการณ์และความมุ่งมั่นในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะครูรุ่น
ใหม่ได้มีบทบาท ในการบริหารและการจัดการเพ่ิมขึ้น ตลอดจนส่งเสริมบทบาทผู้น าของผู้เรียนในการ
บริหารและการจัดการ คณะสี นอกจากนี้มีปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาส คือ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ผู้ปกครองให้การยอมรับ เชื่อถือ ศรัทธาคุณภาพของสถานศึกษา ผู้บริหารจึงควรพัฒนาต่อยอดสู่
นวัตกรรม หรือ แบบอย่างที่ดี เปิดโอกาสและสนับสนุนบทบาทผู้น าของคณะกรรมการนักเรียน 
คณะกรรมการคณะสี คณะครูกลุ่มแซลมอน ให้มีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการด้านคุณภาพ
ผู้ เรียน โดยบูรณาการระบบการประกันคุณภาพภายใน ระบบวิจัยและพัฒนา( Research and 
Development) และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนประเมินตนเองตาม
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ทั้ง 6 ตัวบ่งชี้  และด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนทั้ง 4 ตัวบ่งชี้   น าผลการประเมินตนเองมาวิเคราะห์วางแผนและ
พัฒนาคุณภาพโดยจัดโครงการ กิจกรรมที่หลากหลายตามสภาพปัญหา/ความจ าเป็น โดยส่งเสริมให้
คณะกรรมการนักเรียน คณะกรรมการสีเป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการ กิจกรรม  มีคณะครูกลุ่มแซลมอนเป็น
ที่ปรึกษา  กระตุ้นให้ผู้เรียนประเมินผลและน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนางาน  จนเกิดเป็น
แบบอย่างที่ยั่งยืนของการประกันคุณภาพภายในด้านคุณภาพผู้เรียน โดยคณะกรรมการนักเรียน และ
น าไปสู่นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างให้แก่สถาบันอื่นๆ ได้รู้จักและมาเยี่ยมชมระบบประกันคุณภาพภายใน
ของคณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ครูควรน าปัญหาที่เกิดขึ้นจากบันทึกหลังสอน และน ามาพัฒนาการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือหา

วิธีการแก้ไขปัญหา  ท าให้เกิดนวัตกรรมและวิธีการสอนใหม่ๆมาใช้แก้ปัญหานักเรียนทั้งในเรื่อง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมการท า
วิจัยในชั้นเรียนอย่างหลากหลาย  เพ่ือให้ครูได้มีความรู้และสามารถแก้ไขปัญหา ในชั้นเรียนได้อย่างเป็น
ระบบเพ่ิมมากขึ้น  ครูสามารถสร้างสื่อ นวัตกรรม และวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนที่ทันสมัย 
และควรส่งเสริมให้ครูมีโอกาสน าเสนอนวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในเวทีต่างๆทั้งใน
และนอกโรงเรียน จนถึงระดับชาติต่อไป 
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ประเด็น / เรื่องท่ีโดดเดน่ ระดบัคุณภาพ 

 

ไม่มีการประเมิน 

  เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการ
ยอมรับระดับนานาชาติ (C3) 

  เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการ
ยอมรับระดับชาติ (C2) 

  เป็นต้นแบบหรือมีความโดดเด่น ระดับ
ท้องถิ่น / ภูมิภาค (C1) 

  ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาการ
ประเมินความโดดเด่น 
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การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                     จ าแนกตามกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                                     
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ/งาน 

ตามโครงสร้างการบริหาร 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ เงินสนับสนุนฯ 

1. กลุ่มบริหารงบประมาณ 454,752   
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 1,142,128 9,340,000 929,700 
3. กลุ่มบริหารทั่วไป 1,218,440 1,113,750  
4. กลุ่มบริหารวิชาการ 1,906,080   
 4.1 กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 651,000 72,000  
 4.2 กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 120,000   
 4.3 กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 99,000   
 4.4 กลุ่มสาระฯภาษาไทย 90,500   
 4.5 กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 166,000   
 4.6 กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 221,000   
 4.7 กลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 262,500   
 4.8 กลุ่มสาระฯศิลปะ 270,000   
 4.9 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 385,000 855,000 1,951,530 
 4.10 โครงการพิเศษ Gifted  4,166,400  
 4.11 งานห้องสมุด 240,000 550,000  
 4.12 งานแนะแนว 76,000   
 4.13 งานเทคโนโลยี 64,000 1,925,000 145,500 
รวม 7,366,400   
ค่าสาธารณูปโภค 6,000,000 340,000  
เงินจัดสรรงบกลาง 715,670   
รวมทั้งหมด 14,082,070 18,394,150 3,026,730 
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ตารางท่ี 6  แสดงงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจ าแนกตามแผนงานประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

แผนงาน เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ เงินสนับสนุนฯ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2,562,080 4,983,250 2,881,230 
แผนงานที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 62,000   
แผนงานที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 838,000    60,000  
แผนงานที่ 4 พัฒนาการให้บริการทางการศึกษา 2,809,000 4,021,400 145,500 
แผนงานที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 1,095,320 8,989,500  
รวม 7,366,400 18,054,150 3,026,730 
ค่าสาธารณูปโภค  6,000,000 340,000  
เงินจัดสรรงบกลาง 715,670   
รวมทั้งหมด 14,082,070 18,394,150 3,026,730 
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ตารางแสดงแผนการด าเนินงานของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ/จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2568 

 

เงินอุดหนุน เงินรายได้
เงินสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ฯ

1 แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
1.1 พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้สู่ความเป็นพลเมืองโลก ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารวิชาการ บริหารวิชาการ ครูวาสนา   กุซัว
1.1.1 NK open house 100,000 ม.ค - ก.พ. 68 บริหำรวิชำกำร วิชำกำร ครูชนำภรณ์  ปรีคง
1.1.2 เตรียมควำมพร้อมผู้เรียน ม.1 และ ม.4 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิชำกำร ครูอรอุมำ ตรองจิตร
1.1.3 เตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่มหำวิทยำลัย ม.6 20,000 ม.ค.-ก.พ. 68 บริหำรวิชำกำร วิชำกำร ครูวำสนำ กุซัว
1.1.4 พัฒนำศักยภำพกำรเรียนรู้ของนักเรียน ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิชำกำร ครูวำสนำ กุซัว
1.1.5 เกียรติบัตรเรียนดี 30,000 ม.ค.- มี.ค. 68 บริหำรวิชำกำร วิชำกำร ครูจันทพร  วิชยักุล
1.1.6 ส่งเสริมศักยภำพกำรเรียนรู้ของนักเรียน ม.3 และ ม.6 30,000 ม.ค.-ก.พ. 68 บริหำรวิชำกำร งำนวัดผล ครูจันทพร  วิชยักุล
1.1.7 ค่ำยพักแรม ลส.นน.ยว.บพ. 397,800 784,680 ต.ค - ธ.ค. 67 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูณัฐพล  ป่ินเขียน
1.1.8 อบรมนำยหมู่ลูกเสือ เนตรนำรี 30,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูเฉลิมพล วงศ์จิรวัฒนกุล
1.1.9 อบรมหัวหน้ำหมู่ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ 15,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูปำรมี  แซ่หลี

1.1.10 อบรมหัวหน้ำหน่วยยุวกำชำด 15,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูสุศิวกัญญำ ปรำงสร
1.1.11 ค่ำยฝึกนักศึกษำวิชำทหำร 30,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูศรำวุธ พิมศร
1.1.12 ค่ำยบูรณำกำรส่ิงแวดล้อม ม.5 192,000 464,850 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูภคพณ มณีนันท์
1.1.13 ทัศนศึกษำ ม.1-3 265,200 702,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูปิยะรัตน์ พงษ์สุวรรณ
1.1.14 มหกรรมชมุนุม 10,000 ม.ค. - มี.ค. 68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูอนุชำ  มะคนมอญ
1.1.15 วันสถำปนำลูกเสือแห่งชำติ 5,000 พ.ค. - ส.ค. 68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูเฉลิมพล วงศ์จิรวัฒนกุล
1.1.16 วันมหำธีรรำชเจ้ำ 5,000 ต.ค. - ธ.ค. 67 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูเฉลิมพล วงศ์จิรวัฒนกุล
1.1.17 จิตอำสำยุวกำชำด 5,000 ต.ค.67- ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูสุศิวกัญญำ ปรำงสร
1.1.18 ลูกเสือ - เนตรนำรีมีจิตอำสำ 5,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูณัฐพล ป่ินเขียน
1.1.19 ผู้บ ำเพ็ญบ ำเพ็ญประโยชน์ 5,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูปำรมี แซ่หลี
1.1.20 ส่งเสริมกำรอ่ำน 50,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนห้องสมุด ครูเกษณี ศรีสุวรรณ

ตารางแสดงแผนการด าเนินงานของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

ระยะเวลาด าเนินการ
กลุ่มบริหารท่ี
รับผิดชอบ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
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เงินอุดหนุน เงินรายได้
เงินสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ฯ

1 แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
1.1 พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้สู่ความเป็นพลเมืองโลก ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารวิชาการ บริหารวิชาการ ครูวาสนา   กุซัว
1.1.21 กิจกรรมวำทศิลป์ 1,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำไทย ครูวุฒินันท์ สีดีจริง / ครูวรรณิตำ วัชรโกศลสุข

1.1.22 กิจกรรมพัฒนำกำรอ่ำนกำรเขียน 1,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำไทย ครูวรกำนต์ มำกกล่ิน / ครูธนิษฐำ ธำตุชัย

1.1.23 กิจกรรมหมอภำษำ 3,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำไทย ครูมำนิดำ  หนูทองแดง/ครูนพรัตน์ จินโจ

1.1.24 วันสุนทรภู่ 10,000 พ.ค. - ก.ค.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำไทย ครูรัตนำพร อ่อนสี/ครูขนิษฐำ เชือ้ทอง

1.1.25 วันภำษำไทยแห่งชำติ 10,000 พ.ค - ส.ค.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำไทย ครูปิยะรัตน์ พงษ์สุวรรณ/ครูนพรัตน์ จินโจ

1.1.26 ส่งเสริมศักยภำพทำงภำษำไทย 30,000 ต.ค.67 - มี.ค.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำไทย ครูวรกำนต์ มำกกล่ิน / ครูธนิษฐำ ธำตุชัย

1.1.27 ค่ำยคณิตศำสตร์ม.ต้น 20,000 พ.ค. - มิ.ย.68 บริหำรวิชำกำร คณิตศำสตร์ ครูวันวิสำ ชมชื่น/ ครูรัชนี แสงส ำโรง
1.1.28 ค่ำยคณิตศำสตร์ม.ปลำย 20,000 มี.ค. - เม.ย.68 บริหำรวิชำกำร คณิตศำสตร์ ครูมำรุตพงศ์ หว่อง/ ครูเปรมกมล เสวกดรุณทร

1.1.29 ส่งเสริมสมรรถนะกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 20,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร คณิตศำสตร์ ครูจุฑำมณี เกษสุวรรณ์ /ครูน้ ำฝน วรฉัตร

1.1.30 วันคณิตศำสตร์ 10,000 ก.ค. - มิ.ย.68 บริหำรวิชำกำร คณิตศำสตร์ ครูสุธำวัลย์ คงเอียด /ครูจันทพร วิชยักุล

1.1.31 วันวิทยำศำสตร์ 12,000 มี.ค. - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูชนำภรณ์ ปรีคง/ครูชลีุพร  ศรีพิทักษ์

1.1.32 วันส่ิงแวดล้อม 3,000 มี.ค. - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูสุขภวัฒน์ เฉลิม/ครูธนบูรณ์  ศรีเวชดิษฐ์

1.1.33 ส่งเสริมสมรรถนะกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 60,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูภำวิณี พรมเย็น/ ครูสขภวัฒน์ เฉลิม

1.1.34 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะกำรเรียนรู้ทำงสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 10,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ครูศรรำม วรรัตนำนันท์
1.1.35 โลกท้ังผองพ่ีน้องกัน 2,000 มี.ค. - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ครูอมรรัตน์  ร่มสบำย
1.1.36 สังคมศึกษำ One Day Trip 40,000 พ.ค. - 30 มิ.ย.68 บริหำรวิชำกำร สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ครูทัศนีย์ รินทระ/ครูหน่ึงฤทัย ค ำภำพักตร์

1.1.37 ส่งเสริมสมรรถนะกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 120,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร สุขศึกษำและพลศึกษำ ครูไผ่ ทองอยู่
1.1.38 พัฒนำทักษะชีวิตด้ำนกำรช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนทำงน้ ำ ต.ค.67-มี.ค.68 บริหำรวิชำกำร สุขศึกษำและพลศึกษำ ครูสมเกียรติ  พรมสวัสด์ิ
1.1.39 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน (กำรงำนอำชพี) 120,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร กำรงำนอำชพี ครูวิสำรัช  ภู่คล้ำย
1.1.40 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน ทัศนศิลป์ ดนตรีไทย - สำกล นำฏศิลป์ 40,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ศิลปะ ครูน้ ำหวำน  สำยนำค

ตารางแสดงแผนการด าเนินงานของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

ระยะเวลาด าเนินการ
กลุ่มบริหารท่ี
รับผิดชอบ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
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เงินอุดหนุน เงินรายได้
เงินสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ฯ

1 แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
1.1 พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้สู่ความเป็นพลเมืองโลก ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารวิชาการ บริหารวิชาการ ครูวาสนา   กุซัว
1.1.41 Art's Day 20,000 ม.ค. - ก.พ.68 บริหำรวิชำกำร ศิลปะ ครูกิตติวีร์ ภำดี
1.1.42 สัปดำห์เทศกำลวันคริสต์มำส 10,000 ต.ค.67 - ม.ค.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำต่ำงประเทศ ครูจำรวี  ธำรณพฤทธ์ิ/ครูพรธีรำ สุธรรม

1.1.43 เทศกำลญ่ีปุ่นวัฒนธรรมวันทำนำบำตะ 3,000 ก.ค. - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำต่ำงประเทศ ครูอำทิตยำ จูปรำงค์/ครูทรงพล ธนยศอุดมพงศ์

1.1.44 English Clinic 2,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำต่ำงประเทศ ครูอังศนำ รุ่งอรุณรณภพ/ครูชนุนำถ รัศมี

1.1.45 JKC New Year 8,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำต่ำงประเทศ ครูอมรรัตน์ ทิรำพงษ์/ ครูกัลยกร โพธิกำญจนวัตร

1.1.46 Valentine's Day 2,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำต่ำงประเทศ ครูพรกมล นิลอรุณ/ครูศิลำวดี ศิลำลำย

1.1.47 Life' Brary 2,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำต่ำงประเทศ ครูพัทธมน งำมย่ิงยวด/ครูเบญจวรรณ วิริยะชำญ

1.1.48 เสียงตำมสำยรำยกำร English Breakfast 4,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำต่ำงประเทศ ครูมนัสวี แก้วผลึก/ ครูวิชุณี ปัญจขันธ์

1.1.49 ส่งเสริมสมรรถนะกำรเรียนรู้ทำงภำษำต่ำงประเทศ 2,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำต่ำงประเทศ ครูศิรินันท์ ชัยนิวัฒนำ/ครูณภำดำ ศุขีวิริยะ

1.1.50 English Day Camp 15,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำต่ำงประเทศ ครูเขมจิรำ รัตพันธ์/ครูทิพย์สุดำ กุลชนะโพธิญำณ

1.1.51 ค่ำยทักษะชวิีต ม.6 195,500 475,180 ม.ค.-มี.ค.68 บริหำรงำนบุคคล งำนส่งเสริมคุณธรรมฯ ครูศรรำม  วรรัตนำนันท์
รวม 955,000 1,050,500 2,426,710 

ตารางแสดงแผนการด าเนินงานของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

ระยะเวลาด าเนินการ
กลุ่มบริหารท่ี
รับผิดชอบ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
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เงินอุดหนุน เงินรายได้
เงินสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ฯ

1 แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
1.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียน ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารวิชาการ บริหารวิชาการ ครูชนาภรณ์  ปรีคง
1.2.1 ส่งเสริมสมรรถนะควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 50,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิชำกำร ครูชนำภรณ์ ปรีคง
1.2.2 ส่งเสริมควำมเป็นเลิศเฉพำะทำง 10,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิชำกำร ครูจักรพล วิเศษสมิต
1.2.3 กำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 16,080 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิชำกำร ครูอรอุมำ ตรองจิตร
1.2.4 ส่งเสริมและพัฒนำทักษะทำงลูกเสือ 60,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูเฉลิมพล วงศ์จิรวัฒนกุล
1.2.5 กำรแข่งขันเพ่ือคัดเลือกลูกเสือไทยเข้ำร่วมงำนชมุนุมลูกเสือโลก 20,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูธีรพร บุตรรำช
1.2.6 กำรแข่งขันทักษะกำรสร้ำงอุปกรณ์เพ่ือให้บริกำรของลูกเสือเนตรนำรีสำมัญรุ่นใหญ่ 25,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูเฉลิมพล วงศ์จิรวัฒนกุล
1.2.7 กำรแข่งขันทักษะกำรจัดกำรค่ำยพักแรมลูกเสือ-เนตรนำรีสำมัญรุ่นใหญ่ 25,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูเฉลิมพล วงศ์จิรวัฒนกุล
1.2.8 แข่งขันทักษะของกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 30,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูปิยะรัตน์ พงษ์สุวรรณ
1.2.9 จัดจ้ำงวิทยำกรพิเศษ 1,100,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร โครงกำรห้องเรียนพิเศษ ครูจักรพล วิเศษสมิต/ครูปพิชญำ ค ำดอกไม้

1.2.10 ทัศนศึกษำ 200,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร โครงกำรห้องเรียนพิเศษ ครูสุพรรณนี กุลโสภิส
1.2.11 แข่งขันทักษะเชงิวิชำกำร 20,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร โครงกำรห้องเรียนพิเศษ ครูแพรรุ้ง ทองอยู่/ครูณภำดำ ศุขีวิริยะ

1.2.12 น ำเสนอเผยแพร่นวัตกรรม 20,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร โครงกำรห้องเรียนพิเศษ ครูแพรรุ้ง ทองอยู่
1.2.13 ทดสอบศักยภำพทำงวิชำกำร 120,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร โครงกำรห้องเรียนพิเศษ ครูชนำภรณ์ ปรีคง/ ครูครูณภำดำ ศุขีวิริยะ

1.2.14 ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน 80,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร โครงกำรห้องเรียนพิเศษ ครูมำรุตพงศ์ หว่อง
1.2.15 ค่ำยบูรณำกำรสู่สำกล 900,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร โครงกำรห้องเรียนพิเศษ ครูจักรพล วิเศษสมิต/ ครูวรกำนต์ มำกกล่ิน

1.2.16 ค่ำยพัฒนำศักยภำพทักษะปฏิบัติกำร 120,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร โครงกำรห้องเรียนพิเศษ ครูครูมำรุตพงศ์ หว่อง/ ครูสุพรรณนี กุลโสภิส

1.2.17 แข่งขันทักษะภำยนอกสถำนศึกษำ 5,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำไทย ครูทัศนัย ไชยวงค์/ ครูขนิษฐำ เชือ้ทอง

1.2.18 ประกวดอ่ำนออกเสียงภำษำไทย 1,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำไทย ครูทัศนัย ไชยวงค์
1.2.19 ลำยมืองำมตำมมำตรฐำน 2,500 พ.ค.- ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำไทย ครูอรจิรำ โพธ์ิพูล
1.2.20 ตอบค ำถำมจำกสำรำนุกรมไทย 1,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำไทย ครูรัตนำพร อ่อนสี
1.2.21 แข่งขันทักษะทำงคณิตศำสตร์ 15,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร คณิตศำสตร์ ครูสุพรรณนี กุลโสภิส/ครูศรำวุธ พิมศร

ตารางแสดงแผนการด าเนินงานของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

ระยะเวลาด าเนินการ
กลุ่มบริหารท่ี
รับผิดชอบ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
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เงินอุดหนุน เงินรายได้
เงินสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ฯ

1 แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
1.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียน ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารวิชาการ บริหารวิชาการ ครูชนาภรณ์  ปรีคง
1.2.22 โครงงำนคณิตศำสตร์ 10,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร คณิตศำสตร์ ครูพชร ทองม้วน/ครูปำรมี แซ่หลี
1.2.23 กำรประกวดส่ิงประดิษฐ์ทำงวิทยำศำสตร์ (Innovation) 15,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูแพรรุ้ง ทองอยู่/ครูอภัย ศรียำงนอก

1.2.24 ประกวดโครงงำนวิทยำศำสตร์ (มหกรรม IS) 15,000 ธ.ค.67 - ก.พ. 68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูแพรรุ้ง ทองอยู่/ครูอรอุมำ ตรองจิตร

1.2.25 แข่งขันทักษะวิทยำศำสตร์ 18,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูสุพัตรำ ม่วงงำม/ครูอรอุมำ  ตรองจิตร

1.2.26 เพ่ิมพูนควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์ 3,000 ต.ค.67- ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูทนงศักด์ิ พิทักษ์
1.2.27 ค่ำยนวัตกรรม (หุ่นยนต์) 100,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูณรงค์กร สุนทรวัฒน์/ครูธนบูรณ์  ศรีเวชดิษฐ์

1.2.28 ค่ำยส่งเสริมอัจฉริยะภำพทำงวิทยำศำสตร์ห้องเตรียมฯ 72,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูทนงศักด์ิ พิทักษ์/ครูพรวรันทร์ สุนทรโชติปวีร์

1.2.29 ส่งเสริมกำรแข่งขันทักษะทำงสังคมศึกษำ 10,000 ธ.ค.67 - ก.ค. 68 บริหำรวิชำกำร สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ครูขวัญชนก วงศ์จิรวัฒนกุล
1.2.30 แข่งขันตอบปัญหำสังคมศึกษำ 5,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ครูจักรพันธ์  หมอยำดี
1.2.31 แข่งขันโครงงำนคุณธรรม 5,000 พ.ย. - ธ.ค.67 บริหำรวิชำกำร สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ครูพชรกร  สุรพันธ์
1.2.32 น.ข.ท่องโลก 1,000 พ.ค. - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ครูอมรรัตน์ ร่มสบำย
1.2.33 พัฒนำทักษะทำงด้ำนกีฬำตำมควำมถนัดและควำมสนใจของนักเรียน 10,000 ต.ค.67-มี.ค.68 บริหำรวิชำกำร สุขศึกษำและพลศึกษำ ครูเจษฎำ คงชดีู
1.2.34 แข่งขันกีฬำภำยนอก 70,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร สุขศึกษำและพลศึกษำ ครูธนภัทร  บรรณเกียรติ
1.2.35 ค่ำยพัฒนำทักษะนักกีฬำฟุตซอลสู่ควำมเป็นเลิศ 25,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร สุขศึกษำและพลศึกษำ ครูสมเกียรติ  พรมสวัสด์ิ
1.2.36 แข่งขันทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชพี 75,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร กำรงำนอำชพี ครูวิภำวี สีเบ้ำ
1.2.37 ส่งเสริมควำมเป็นเลิศด้ำนทักษะทัศนศิลป์ ดนตรีไทย -สำกล นำฏศิลป์ 120,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ศิลปะ ครูวรพงศ์  พิพัฒน์วรพงศ์
1.2.38 แข่งขันทักษะทำงภำษำต่ำงประเทศภำยในสถำนศึกษำ 8,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำต่ำงประเทศ ครูวิชณีุ ปัญจขันธ์
1.2.39 ศึกษำภำษำและวัฒนธรรม ณ ต่ำงประเทศ (Study Tour) 3,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำต่ำงประเทศ ครูกัลยกร พ่วงสุข
1.2.40 แข่งขันทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศภำยนอกสถำนศึกษำ 5,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำต่ำงประเทศ ครูกัลยกร พ่วงสุข/ ครูดวงฤดี ภูมิภักด์ิ

รวม 758,580 2,632,000 - 

ตารางแสดงแผนการด าเนินงานของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

ระยะเวลาด าเนินการ
กลุ่มบริหารท่ี
รับผิดชอบ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
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เงินอุดหนุน เงินรายได้
เงินสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ฯ

1 แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
1.3 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเห็นคุณค่าในตนเอง ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารงานบุคคล บริหารงานบุคคล ครูวุฒิชัย  เช่ือมประไพ
1.3.1 คนดี ศรี น.ข. 10,000 ก.พ. - มี.ค.68 บริหำรวิชำกำร งำนแนะแนว ครูศุภกำนดำ  แก้วกุลธร/ครูสิริลักษณ์ บัวคง  

1.3.2 ยกย่องเชดิชคูนเก่ง น.ข. 8,000 พ.ค.-มิ.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนแนะแนว ครูศุภกำนดำ  แก้วกุลธร  
1.3.3 สัปดำห์แนะแนวกำรศึกษำและอำชพี ต.ค.-ธ.ค.68 บริหำรวิชำกำร งำนแนะแนว ครูอนุสรำ วงศ์สถำน
1.3.4 นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษำ YC 5,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนแนะแนว ครูสิริลักษณ์ บัวคง
1.3.5 หำรำยได้ระหว่ำงเรียน ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนแนะแนว ครูอำจำรี ค้ ำชู
1.3.6  Bright Smart Leader 15,000 เม.ย.- ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนแนะแนว ครูอนุสรำ วงศ์สถำน/ครูอำจำรี ค้ ำชู
1.3.7 ส่งเสริมกำรใชภ้ำษำไทยในวันส ำคัญ 1,000 ธ.ค.67 - ส.ค.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำไทย ครูธีรพร บุตรำช/ครูนันทนำ โนจิตร
1.3.8 สวดมนต์ท ำนองสรภัญญะ 5,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ครูขวัญชนก วงศ์จิรวัฒนกุล/ครูวีระ  วรรณค ำ

1.3.9 มำรยำทไทย 5,000 ต.ค. - ธ.ค.68 บริหำรวิชำกำร สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ครูหน่ึงฤทัย ค ำภำพักตร์
1.3.10 สอบธรรมศึกษำ 5,000 พ.ย. - ต.ค.68 บริหำรวิชำกำร สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ครูนนทกำนต์ พรมมำ
1.3.11 โรงเรียนวิถีพุทธ 10,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ครูวุฒิชยั เชื่อมประไพ
1.3.12 โรงเรียนคุณธรรม 15,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ครูวุฒิชัย เชือ่มประไพ/ครูวิรัญญำ จุลนันท์

1.3.13 ท ำบุญตักบำตร 5,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ครูหน่ึงฤทัย ค ำภำพักตร์
1.3.14 ตลำดนัดพอเพียง 3,000 ต.ค.67 - มี.ค.68 บริหำรวิชำกำร สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ครูศรรำม วรรัตนำนันท์
1.3.15 ศูนย์ครอบครัวพอเพียง 5,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ครูพัชรพล  นิติวัฒนะ
1.3.16 ตลำดนัดกำรงำน 1,000 ม.ค. - มี.ค.68 บริหำรวิชำกำร กำรงำนอำชพี ครูจุไรรัตน์ ธนเจริญบุญญำ

ตารางแสดงแผนการด าเนินงานของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

ระยะเวลาด าเนินการ
กลุ่มบริหารท่ี
รับผิดชอบ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
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เงินอุดหนุน เงินรายได้
เงินสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ฯ

1 แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
1.3 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเห็นคุณค่าในตนเอง ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารงานบุคคล บริหารงานบุคคล ครูวุฒิชัย  เช่ือมประไพ
1.3.17 ค่ำยคุณธรรมเสริมสร้ำงทักษะชวิีตและสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคม 187,000 454,520 พ.ค-ส.ค.68 บริหำรงำนบุคคล งำนส่งเสริมคุณธรรมฯ ครูกัญญำวีร์  สำชนิ
1.3.18 เผยแผ่ควำมดี/สมุดบันทึกควำมดี 1,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนส่งเสริมคุณธรรมฯ ครูวิรัญยำ จุลนันท์
1.3.19 ส่งเสริมควำมรู้คู่คุณธรรม (โฮมรูมยำว) 1,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนส่งเสริมคุณธรรมฯ ครูวิรัญยำ จุลนันท์
1.3.20 ส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐำน 10,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนส่งเสริมคุณธรรมฯ ครูวิรัญยำ จุลนันท์ / ครูวุฒิชัย เชือ่มประไพ

1.3.21 วันส ำคัญของชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 45,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนกิจกำรนักเรียน ครูวุฒิชยั เชื่อมประไพ
1.3.22 วันไหว้ครู 10,000 พ.ค. - ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนกิจกำรนักเรียน ครูวุฒิชยั เชื่อมประไพ
1.3.23 วันเกียรติยศ 30,000 พ.ย.67-ส.ค.68 บริหำรงำนบุคคล งำนวินัยควำมประพฤติ ครูน้ ำฝน โยศรีธำ
1.3.24 เจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนวินัยควำมประพฤติ ครูนริศ สิงห์สูง
1.3.25 ลูกหนองแขม ย้ิมไหว้ ทักทำยให้เกียรติกัน ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนวินัยควำมประพฤติ ครูหน่ึงฤทัย ค ำภำพักตร์
1.3.26 กำรเลือกต้ังกรรมกำรนักเรียน 3,000 ก.พ. - มี.ค.68 บริหำรงำนบุคคล งำนประชำธิปไตย ครูศรรำม  วรรัตนำนันท์
1.3.27 แข่งขันประชำธิปไตยในและนอกสถำนศึกษำ ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนประชำธิปไตย ครูพีระพล สุวรรณประดิษฐ
1.3.28 ยุวชนประชำธิปไตย ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนประชำธิปไตย ครูศรรำม  วรรัตนำนันท์
1.3.29 ธนำคำรโรงเรียน 3,000 มิ.ย.-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนธนำคำร ครูหน่ึงฤทัย  เกิดพิทักษ์
1.3.30 ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 20,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนกิจกำรนักเรียน ครูพชร  ทองม้วน
1.3.31 แรกเรำพบกัน รับขวัญน้องใหม่ 100,000 เม.ย.-ก.ค.68 บริหำรงำนบุคคล งำนกิจกำรนักเรียน ครูพชร  ทองม้วน
1.3.32 ค่ำยภำวะผู้น ำ 70,000 เม.ย.-มิ.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนกิจกำรนักเรียน ครูพชร  ทองม้วน

รวม 386,000 187,000 454,520 

ตารางแสดงแผนการด าเนินงานของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

ระยะเวลาด าเนินการ
กลุ่มบริหารท่ี
รับผิดชอบ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
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เงินอุดหนุน เงินรายได้
เงินสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ฯ

1 แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
1.4  โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุนทรียภาพ ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป บริหารท่ัวไป ครูวุฒินันท์ สีดีจริง
1.4.1 กิจกรรมอำรมณ์ดี ชวิีตเป็นสุข 15,000 เม.ย.- ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนแนะแนว ครูศุภกำนดำ แก้วกุลธร/ ครูสิริลักษณ์ บัวคง

1.4.2 ส่งเสริมกำรออกก ำลังกำยเพ่ือสุขภำพ 12,500 เม.ย.-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร สุขศึกษำและพลศึกษำ ครูณัฐดนัย ไชยพร
1.4.3 ทดสอบสมรรถภำพทำงกำย เม.ย.-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร สุขศึกษำและพลศึกษำ ครูพงศ์ศักด์ิ สำลีผล
1.4.4 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพวงโยธวำทิตและวงดรัมไลน์ 60,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ศิลปะ ครูสมพล พุฒิพิทักษ์
1.4.5 กีฬำมิตรสัมพันธ์หรรษำ 60,000 พ.ย - ธ.ค 68 บริหำรวิชำกำร งำนคณะสี ครูสมเกียรติ  พรมสวัสด์ิ
1.4.6 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป งานอนามัย ครูณัฐดนัย  ไชยพร
1.4.7 งานอนามัย 50,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป งานอนามัย ครูณัฐดนัย  ไชยพร
1.4.8 งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 742,500 พ.ค.-มิ.ย.68 บริหารท่ัวไป งานอนามัย ครูณัฐดนัย  ไชยพร
1.4.9 ตรวจสุขภาพนักเรียน 321,250 มิ.ย.-ส.ค.68 บริหารท่ัวไป งานอนามัย ครูณัฐดนัย  ไชยพร

รวม 147,500 1,113,750 - 
1.5 ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.(SMT) ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหารวิชาการ บริหารวิชาการ ครูภคพณ  มณีนันท์
1.5.1 ค่ำยพลังงำนทดแทนเพ่ือกำรเกษตร ม.1 (วิทยำศำสตร์พลังสิบและSMT) 40,000 ต.ค.67-มี.ค.68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูสุพัตรำ ม่วงงำม/ครูนริศ สิงห์สูง
1.5.2 ค่ำยพัฒนำศักยภำพปฏิบัติกำรทำงชีววิทยำและฟิสิกส์ Xcer-Science ม.4 60,000 ต.ค.67 - มี.ค. 68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูธนบูรณ์ ศรีเวชดิษฐ์/ครูปวีณำ  แก้วส ำโรง

1.5.3 พัฒนำทักษะปฏิบัติกำรตำมแนววิทยำศำสตร์พลังสิบ 30,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูภคพณ มณีนันท์/ครูฉัตรฑริกำ  บรรณเกียรติ

1.5.4 กำรเรียนรู้เชงิปฏิบัติกำรกำรทดลองตำมแนว SMT 18,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูภำวิณี พรมเย็น/ครูกรกนก ณ นคร
1.5.5 พัฒนำส่ือและเทคโนโลยีส ำหรับวิทยำศำสตร์พลังสิบและSMT 27,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูอภัย ศรียำงนอก/ครูธนบูรณ์ ศรีเวชดิษฐ์

1.5.6 ปรับปรุงและซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ทำงวิทยำศำสตร์ 40,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูพรรณนิภำ ศรีท้ำว/ครูปรัชญำ  ตรีเลิศพจน์กุล

1.5.7 ค่ำยปฏิบัติกำรทำงเคมีพลังสิบ ม.5 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูภคพณ มณีนันท์ / ครูพรรณนิภำ ศรีท้ำว

1.5.8 ค่ำยพัฒนำทักษะทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูภำวิณี พรมเย็น/ครูสุพัตรำ ม่วงงำม

1.5.9 ซ้ืออุปกรณ์และเคร่ืองมือทำงวิทยำศำสตร์ส ำหรับวิทยำศำสตร์พลังสิบ 100,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูภคพณ มณีนันท์
รวม 315,000 - - 

รวมแผน 1 2,562,080 4,983,250 2,881,230 

ตารางแสดงแผนการด าเนินงานของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

ระยะเวลาด าเนินการ
กลุ่มบริหารท่ี
รับผิดชอบ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
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เงินอุดหนุน เงินรายได้
เงินสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ฯ

2.แผนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
2.1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะ ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารวิชาการ บริหารวิชาการ ครูอรอุมา  ตรองจติร
2.1.1 งำนพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 4,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนหลักสูตร ครูชนำภรณ์ ปรีคง
2.1.2 กำรวิจัยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 3,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนวิจัย ครูมนัสวี แก้วผลึก
2.1.3 งำนนิเทศกำรศึกษำ 5,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนนิเทศ ครูธนิษฐำ ธำตุชยั
2.1.4 พัฒนำงำนวัดผล 50,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนวัดผล ครูจันทพร  วิชยักุล

รวม 62,000 - - 
รวมแผน 2 62,000 - - 

3.แผนพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารงานบุคคล บริหารงานบุคคล ครูพัทธมน วรรัตนานันท์
3.1.1 ส่งเสริมชมุชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชพี PLC 3,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิชำกำร ครูณัฐพล ป่ินเขียน
3.1.2 อบรมกำรพัฒนำหลักสูตร 50,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนพัฒนำหลักสูตร ครูชนำภรณ์  ปรีคง
3.1.3 อบรมเชงิวิชำกำรพัฒนำงำนวิจัยในชั้นเรียน 30,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนวิจัย ครูมนัสวี แก้วผลึก
3.1.4 อบรมผู้บังคับบัญชำ ลส. นน. ยว. บพ. 60,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูปิยะรัตน์  พงษ์สุวรรณ
3.1.5 กำรอบรมหลักสูตรผู้ก ำกับนักศึกษำวิชำทหำร 15,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูศรำวุธ พิมศร
3.1.6 พัฒนำสมรรถนะของบุคลำกร 60,000 ต.ค.67 - ก.ย. 68 บริหำรวิชำกำร โครงกำรห้องเรียนพิเศษ ครูทนงศักด์ิ พิทักษ์/ครูชนำภรณ์ ปรีคง

3.1.7 อบรมและพัฒนำครูผู้สอนเชงิปฏิบัติกำรในโรงเรียนเครือข่ำยวิทยำศำสตร์พลังสิบ 80,000 ต.ค.67 - มี.ค. 68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูภคพณ มณีนันท์/ครูสุพัตรำ ม่วงงำม

3.1.8 ศึกษำดูงำนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูภคพณ มณีนันท์ / ครูปรัชญำ  ตรีเลิศพจน์กุล

3.1.9 ส่งเสริมกำรเข้ำรับกำรพัฒนำของบุคลำกร 40,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนพัฒนำบุคลำกร ครูพัทธมน วรรัตนำนันท์
3.1.10 ส่งเสริมและเชดิชคูรูต้นแบบ 5,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนพัฒนำบุคลำกร ครูพัทธมน วรรัตนำนันท์
3.1.11 สรรหำครูแม่แบบ ครูดีเด่น 10,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนพัฒนำบุคลำกร ครูพัทธมน วรรัตนำนันท์
3.1.12 พัฒนำวัฒนธรรมองค์กร 25,000 มี.ค.-พ.ค.68 บริหำรงำนบุคคล งำนพัฒนำบุคลำกร ครูพัทธมน วรรัตนำนันท์
3.1.13 พัฒนำครูให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 520,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนพัฒนำบุคลำกร ครูพัทธมน วรรัตนำนันท์
3.1.14 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารท่ัวไป ลูกจ้าง เม.ย.-พ.ค.68 บริหารท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี ครูวีระ  วรรณค า
3.1.15 ตรวจสุขภาพครูและบุคลากร ก.พ.-มี.ค.68 บริหารท่ัวไป งานอนามัย ครูณัฐดนัย  ไชยพร

รวม 838,000 60,000 - 
รวมแผน 3 838,000 60,000 - 

ตารางแสดงแผนการด าเนินงานของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

ระยะเวลาด าเนินการ
กลุ่มบริหารท่ี
รับผิดชอบ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ



 
 

66 
 

 
 
 
 
 

เงินอุดหนุน เงินรายได้
เงินสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ฯ

4.แผนพัฒนาการให้บริการทางการศึกษา
4.1 พัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป บริหารท่ัวไป ครูวีระ วรรณค า
4.1.1 พัฒนำส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 20,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนพัฒนำแหล่งเรียนรู้ ครูปวีณำ แก้วส ำโรง
4.1.2 พัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ 140,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนห้องสมุด ครูเกษณี ศรีสุวรรณ
4.1.3 พัฒนำห้องสมุดมีชวิีต 10,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนห้องสมุด ครูเกษณี ศรีสุวรรณ/ครูอุรัสยำ พรมมำตย์

4.1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องสมุด 10,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนห้องสมุด ครูเกษณี ศรีสุวรรณ
4.1.5 ปรับปรุงห้องเรียนพิเศษ 500,000 ต.ค. 67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร โครงกำรห้องเรียนพิเศษ ครูจักรพล วิเศษสมิต
4.1.6 ปรับปรุงสวนวรรณคดี 5,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำไทย ครูวุฒินันท์ สีดีจริง/ครูทัศนัย ไชยวงค์
4.1.7 ปรับปรุงห้องพัฒนำศักยภำพทำงภำษำไทย 10,000 ต.ค. 67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำไทย ครูณัฐยำ อำจมังกร/ ครูนันทนำ โนจิตร

4.1.8 ปรับปรุงห้องปฏิบัติกำรคณิตศำสตร์ (432) 5,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร คณิตศำสตร์  ครูน้ ำฝน โยศรีธำ/ครูรัชนี  แสงส ำโรง

4.1.9 ปรับปรุงห้องพัฒนำศักยภำพทำงคณิตศำสตร์ 5,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร คณิตศำสตร์ ครูพรรณิตำ บุญกล้ำ/ครูจุฑำมำศ ไกรเพชร

4.1.10 ปรับปรุงห้องสืบค้นคณิตศำสตร์ 5,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร คณิตศำสตร์ ครูศิริวัฒน์ หำญตระกูล/ครูวรรณำ ช้ำงพลำย

4.1.11 ปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมกลุ่มมสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 7,000 ต.ค. 67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูพรรณนิภำ ศรีท้ำว
4.1.12 ปรับปรุงห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์ 10,000 ต.ค. 67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูจักรพล วิเศษสมิต
4.1.13 ปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 64,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนเทคโนโลยี ครูกุณฑลี กำญจนำภำส
4.1.14 ปรับปรุงสวนสุขภำพหน้ำศูนย์กีฬำ 5,000 เม.ย.-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร สุขศึกษำและพลศึกษำ ครูลัดดำวัลย์ ไหมทอง
4.1.15 พัฒนำแหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน (กำรงำนอำชีพ) 10,000 ต.ค. 67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร กำรงำนอำชพี ครูกนกพร  ชอ่พฤกษำ

ตารางแสดงแผนการด าเนินงานของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

ระยะเวลาด าเนินการ
กลุ่มบริหารท่ี
รับผิดชอบ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
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เงินอุดหนุน เงินรายได้
เงินสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ฯ

4.แผนพัฒนาการให้บริการทางการศึกษา
4.1 พัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป บริหารท่ัวไป ครูวีระ วรรณค า
4.1.16 พัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ภำษำจีน 5,000 ต.ค. 67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำต่ำงประเทศ ครูธิติ ค ำแหง/ ครูวิจิตรำ ธนกำรศักด์ิ 
4.1.17 พัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ภำษำเกำหลี 5,000 ต.ค. 67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำต่ำงประเทศ ครูอมรรัตน์ ทิรำพงษ์
4.1.18 พัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ภำษำญ่ีปุ่น 5,000 ต.ค. 67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำต่ำงประเทศ ครูอำทิตยำ จูปรำงค์
4.1.19 งำนรักษำควำมปลอดภัย 25,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนควำมปลอดภัยและเวรยำม ครูนนทกำนต์ พรมมำ
4.1.20 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 100,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี ครูวีระ  วรรณค า
4.1.21 ซ่อมแซมวัสดุงานสี ประปา ไฟฟ้า 80,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี ครูวีระ  วรรณค า
4.1.22 จัดซ้ือวัสดุงานบ้าน/อุปกรณ์ท าความสะอาด 95,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี ครูวีระ  วรรณค า
4.1.23 เตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 3,000 ม.ค.-ก.พ.68 บริหารท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี ครูวีระ  วรรณค า
4.1.24 Cleaning Day ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี ครูวีระ  วรรณค า
4.1.25 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ าและระบบระบายน้ า 100,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี ครูวีระ  วรรณค า
4.1.26 ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ *200000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี ครูวีระ  วรรณค า
4.1.27 ปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมโรงเรียน 650,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรท่ัวไป งำนอำคำรสถำนท่ี ครูวีระ  วรรณค ำ

รวม 1,374,000 500,000 - 

ตารางแสดงแผนการด าเนินงานของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

ระยะเวลาด าเนินการ
กลุ่มบริหารท่ี
รับผิดชอบ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
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เงินอุดหนุน เงินรายได้
เงินสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจดั
การศึกษา ฯ

4.แผนพัฒนาการให้บริการทางการศึกษา
4.2 พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารวิชาการ บริหารวิชาการ ครูณัฐพล     ป่ินเขียน
4.2.1 ผลิตส่ือเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 800,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิชำกำร ครูวำสนำ กุซัว
4.2.2 จัดซ้ืออุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 412,000 ต.ค. 67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร บริหำรวิชำกำร ครูสุภกิจ ภิรมย์ไชย
4.2.3 พัฒนำงำนส่ือนวัตกรรม 10,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนส่ือนวัตกรรม ครูสุภกิจ ภิรมย์ไชย
4.2.4 พัฒนำระบบบริกำร ICT 145,500 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนเทคโนโลยี ครูณัฐพล  ป่ินเขียน
4.2.5 ซ่อมบ ำรุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ IT 240,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนเทคโนโลยี ครูเฉลิมพล วงศ์จิรวัฒนกุล
4.2.6 พัฒนำเครือข่ำยระบบคอมพิวเตอร์และเว็ปไซต์โรงเรียน 240,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนเทคโนโลยี ครูศุภกิจ  ภิรมย์ไชย
4.2.7 จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ และปรับระบบห้องเรียน 1,445,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนเทคโนโลยี ครูสุศิวกัญญำ ปรำงสร

4.2.8 พัฒนำระบบบริกำรสืบค้นห้องสมุด ค่ำเชำ่เคร่ืองคอมฯ 40 เคร่ือง 550,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนห้องสมุด ครูเกษณี ศรีสุวรรณ / ครูเฉลิมพล วงศ์จิรวัฒนกุล

4.2.9 พัฒนำระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 30,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนห้องสมุด ครูเกษณี ศรีสุวรรณ / ครูเฉลิมพล วงศ์จิรวัฒนกุล

4.2.10 พัฒนำส่ือกำรเรียนรู้กลุ่มกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 25,000 ต.ค. 67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครูอมรรัตน์ ร่มสบำย
4.2.11 พัฒนำระบบ ICT ห้องเรียนพิเศษ (เช่ำคอมพิวเตอร์ 54 เคร่ือง) 700,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร โครงกำรห้องเรียนพิเศษ ครูจักรพล วิเศษสมิต
4.2.12 พัฒนำและซ่อมบ ำรุงส่ือเทคโนโลยีกำรเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ 346,400 ต.ค. 67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร โครงกำรห้องเรียนพิเศษ ครูภำวิณี พรมเย็น/ครูมำรุตพงศ์ หว่อง

4.2.13 ผลิตส่ือและป้ำยนิเทศภำษำไทย 10,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำไทย ครูบุณฑริก เทพมณี
4.2.14 ผลิตส่ือและป้ำยนิเทศคณิตศำสตร์ 10,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร คณิตศำสตร์ ครูพีระพล สุวรรณประดิษฐ/ครูน้ ำฝน โยศรีธำ

4.2.15 ผลิตส่ือและป้ำยนิเทศวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 10,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูนริศ สิงห์สูง / ครูปรัชญำ ตรีเลิศพจน์กุล

4.2.16 กำรซ่อมบ ำรุงส่ือเทคโนโลยีกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 3,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ครูอภัย ศรียำงนอก
4.2.17 ผลิตส่ือและป้ำยนิเทศสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 40,000 ต.ค. 67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ครูหน่ึงฤทัย ค ำภำพักตร์
4.2.18 ผลิตส่ือและป้ำยนิเทศสุขศึกษำและพลศึกษำ 5,000 เม.ย.-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร สุขศึกษำและพลศึกษำ ครูดวงเดือน  พยอมหอม
4.2.19 พัฒนำส่ืออุปกรณ์กีฬำ 15,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร สุขศึกษำและพลศึกษำ ครูฌัชธิชำ ทีฆำยุพรรค
4.2.20 ผลิตส่ือและป้ำยนิเทศกำรงำนอำชพี 15,000 ต.ค. 67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร กำรงำนอำชพี ครูสุกฤษฏ์ิ เทพพำนิช
4.2.21 ผลิตส่ือและป้ำยนิเทศศิลปะ 30,000 ต.ค. 67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ศิลปะ ครูธนำ  วัฒนเสำวลักษณ์
4.2.22 ผลิตส่ือและป้ำยนิเทศภำษำต่ำงประเทศ 20,000 ต.ค. 67 - ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร ภำษำต่ำงประเทศ ครูวิชณีุ ปัญจขันธ์

รวม 1,435,000 3,521,400 145,500 
รวมแผน 4 2,809,000 4,021,400 145,500 

ตารางแสดงแผนการด าเนินงานของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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5.แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
5.1 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการ ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารงบประมาณ บริหารงบประมาณ ครูทัศนีย์ รินทระ
5.1.1 โรงเรียนมำตรฐำนสำกล 3,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิชำกำร ครูจักรพล  วิเศษสมิต
5.1.2 กำรสร้ำงเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 5,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร วิชำกำร ครูศรรำม  วรรัตนำนันท์
5.1.3 งำนบริหำรส ำนักงำนกลุ่มบริหำรวิชำกำร 50,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนส ำนักงำนวิชำกำร ครูวำสนำ  กุซัว
5.1.4 ค่ำหนังสือเรียน ปีกำรศึกษำ 2568 *3159230 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนวัดผล ครูวำสนำ  กุซัว
5.1.5 งำนประกันคุณภำพ 5,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนประกันคุณภำพ ครูจุฑำมณี  เกษสุวรรณ์
5.1.6 งำนทะเบียนนักเรียน 80,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนทะเบียน ครูวำสนำ  กุซัว
5.1.7 งำนรับนักเรียน 40,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนรับนักเรียน ครูชลีุพร ศรีพิทักษ์
5.1.8 งำนจัดกำรเรียนกำรสอน 20,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนจัดกำรเรียนกำรสอน ครูสุวรรณำ ปัถวี
5.1.9 กิจกรรมปัจจัยพ้ืนฐำน 1,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนแนะแนว ครูอำจำรี  ค้ ำชู

5.1.10 กิจกรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ 1,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนแนะแนว ครูศุภกำนดำ  แก้วกุลธร, ครูสิริลักษณ์  บัวคง

5.1.11 กิจกรรมทุนกำรศึกษำชว่ยได้ 1,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนแนะแนว ครูอนุสรำ วงศ์สถำน
5.1.12 กิจกรรมพัฒนำระบบห้องและระบบงำนแนะแนว 20,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนแนะแนว ครูสิริลักษณ์ บัวคง
5.1.13 งำนบริหำรส ำนักงำนกลุ่มบริหำรบุคคล 79,128 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล ส ำน้กงำนกลุ่มฯ ครูขวัญชนก วงศ์จิรวัฒนกุล

5.1.14 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยครูเชีย่วชำญ/ครูภูมิปัญญำ 1,980,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนสรรหำ ฯ ครูกัลยกร โพธิกำญจนวัตร/ครูศิรินันท์ ชยันิวัฒนำ

5.1.15 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยครูชำวต่ำงชำติ 2,475,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนสรรหำ ฯ ครูกัลยกร โพธิกำญจนวัตร/ครูศิรินันท์ ชยันิวัฒนำ

5.1.16 ค่ำจ้ำงบุคลำกรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ 4,455,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนสรรหำ ฯ ครูกัลยกร โพธิกำญจนวัตร/ครูศิรินันท์ ชยันิวัฒนำ

5.1.17 บัตรประจ ำตัวนักเรียน ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล ส ำน้กงำนกลุ่มฯ ครูเฉลิมพล วงค์จิรวัฒนกุล
5.1.18 สร้ำงเสริมก ำลังใจ (บ ำเหน็จควำมชอบ) ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนทะเบียนประวัติฯ ครูวุฒิชยั เชื่อมประไพ
5.1.19 งำนเครือข่ำยผู้ปกครอง ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนเครือข่ำยผู้ปกครอง ครูอมรรัตน์ ทิรำพงษ์
5.1.20 คู่มือนักเรียน 47,500 พ.ค. -ส.ค.68 บริหำรงำนบุคคล งำนประชำสัมพันธ์/บุคคล ครูวิภำวี สีเบ้ำ
5.1.21 งานบริหารส านักงานกลุ่มบริหารท่ัวไป 36,440 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป ส านักงานกลุ่มฯ ครูดวงสุดา กล้าหาญ
5.1.22 งานธุรการ ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป ส านักงานกลุ่มฯ ครูดวงสุดา กล้าหาญ
5.1.23 งานตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล เม.ย.-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป ส านักงานกลุ่มฯ ครูดวงฤดี  ภูมิภักด์ิ

ตารางแสดงแผนการด าเนินงานของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
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5.แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
5.1 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการ ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารงบประมาณ บริหารงบประมาณ ครูทัศนีย์ รินทระ
5.1.24 งานสารสนเทศ ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป งานสารสนเทศ ครูเปรมกมล เสวกดรุณทร
5.1.25 งานโสตทัศนูปกรณ์ 100,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป งานโสตฯ ครูสุรนาฏ  ลือศิริวัฒนา
5.1.26 งานโภชนาการ ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป งานโภชนาการ ครูพิมพ์จันทร์  แดงนา
5.1.27 งานวิทยุส่ือสาร 7,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป งานวิทยุส่ือสาร ครูสมเกียรติ  พรมสวัสด์ิ
5.1.28 งานส่งเสริมและประสานงานการศึกษาฯ 2,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป งานประสานงานการศึกษาฯ ครูวรรณิตา วัชรโกศลสุข
5.1.29 งานประชาสัมพันธ์ 45,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป งานประชาสัมพันธ์ ครูมานิดา  หนูทองแดง
5.1.30 งานสัมพันธ์ชมุชน ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป งานสัมพันธ์ชมุชน ครูดวงฤดี  ภูมิภักด์ิ
5.1.31 บริจาคโลหิต พ.ย-ธ.ค.67 บริหารท่ัวไป งานอนามัย ครูณัฐดนัย  ไชยพร
5.1.32 ร่วมงาน , เย่ียม , แสดงความยินดี ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป งานสวัสดิการ ครูธีรพร  บุตราช
5.1.33 สวัสดิการจัดเล้ียงงานประชมุ ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป งานสวัสดิการ ครูธีรพร  บุตราช
5.1.34 ซ่อมบ ารุงยานพาหนะ *200000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารท่ัวไป งานยานพาหนะ ครูวุฒินันท์   สีดีจริง
5.1.35 งานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ 90,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหารงบประมาณ ส านักงาน ผอ. ครูศิรินันท์ ชยันิวัฒนา
5.1.36 งานบริหารส านักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 90,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหารงบประมาณ ส านักงานกลุ่มฯ ครูทัศนีย์ รินทระ
5.1.37 งานสาธารณูปโภค  *5400000 372,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหารงบประมาณ งานการเงิน ครูบุญรอด  ป่ันโภชา
5.1.38 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง *200000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหารงบประมาณ งานการเงิน ครูบุญรอด  ป่ันโภชา
5.1.39 งานแผนงาน 30,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหารงบประมาณ งานแผนงาน ครูทัศนีย์ รินทระ
5.1.40 งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 159,752 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหารงบประมาณ งานพัสดุ ครูน้ าฝน  วรฉัตร
5.1.41 งานการเงิน และบัญชี 25,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหารงบประมาณ งานการเงิน ครูชญัญา สวัสด์ิพุก
5.1.42 งานระดมทรัพยากร 40,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหารงบประมาณ งานการเงิน ครูวรรณา  ชา้งพลาย
5.1.43 งานตรวจสอบภายใน 2,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหารงบประมาณ งานตรวจสอบภายใน ครูอรจิรา โพธ์ิพูล
5.1.44 งานควบคุมภายใน 2,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหารงบประมาณ งานควบคุมภายใน ครูพรรณิตา  บุญกล้า
5.1.45 งานประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหารงบประมาณ งานคณะกรรมการสถานศึกษา ครูชลีุพร ศรีพิทักษ์
5.1.46 งานจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 1,000 ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหารงบประมาณ งานค ารับรองฯ นางจุไรรัตน์ ธนเจริญบุญญา

รวม 950,320 9,329,500 - 

ตารางแสดงแผนการด าเนินงานของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

ระยะเวลาด าเนินการ
กลุ่มบริหารท่ี
รับผิดชอบ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
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เงินอุดหนุน เงินรายได้
เงินสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ฯ

5.แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
5.2 โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ต.ค.67-ก.ย.68 บริหารงานบุคคล บริหารงานบุคคล ครูวิรัญยา จุลนันท์
5.2.1 ผู้ปกครองพบครู ฟังผลกำรเรียน ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนวัดผล ครูจันทพร  วิชยักุล
5.2.2 ก้ำวข้ำมตำมผองเพ่ือน ต.ค. 67-ก.ย.68 บริหำรวิชำกำร งำนวัดผล ครูจันทพร  วิชยักุล
5.2.3 กำรปัจฉิมนิเทศ 40,000 ก.พ. - มี.ค.68 บริหำรงำนบุคคล งำนกิจกำรนักเรียน ครูศรรำม วรรัตนำนันท์/ครูวันวิสำ ชมชืน่

5.2.4 ระบบกำรดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 10,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล ระบบดูแลฯ ครูวิรัญยำ จุลนันท์
5.2.6 ห้องเรียนสีขำว 10,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนป้องกันฯ ครูกัลยกร พ่วงสุข / ครูพรธีรำ บุตรำช
5.2.7 อบรมนักเรียนแกนน ำ 10,000 พ.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนป้องกันฯ ครูกัลยกร พ่วงสุข / ครูกิตติภูมิ พลรำช

5.2.8 ลด ละ เลิก สำรเสพติด/โรงเรียนปลอดบุหร่ี 10,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนป้องกันฯ ครูอภัย  ศรียำงนอก / ครูนริศ  สิงห์สูง

5.2.9 คลินิกเสมำรักษ์ 10,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนป้องกันฯ ครูศิโรชำ แสงทองสี/ ครูพรธีรำ บุตรำช

5.2.10  TO BE  NUMBER ONE 30,000 ต.ค.67-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนป้องกันฯ ครูกัญญำวีร์  สำชนิ
5.2.11 วันต่อต้ำนสำรเสพติดในโรงเรียน 15,000 พ.ค.-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนป้องกันฯ ครูกัลยกร พ่วงสุข / ครูกิตติภูมิ พลรำช

5.2.12 วันงดสูบบุหร่ีโลก 10,000 พ.ค.-ก.ย.68 บริหำรงำนบุคคล งำนป้องกันฯ ครูนริศ  สิงห์สูง/ครูอภัย  ศรียำงนอก
รวม 145,000 - - 

รวมแผน 5 1,095,320   9,329,500     -                 
รวมแผน 1- แผน 5 7,366,400 18,394,150 3,026,730 

ตารางแสดงแผนการด าเนินงานของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

ระยะเวลาด าเนินการ
กลุ่มบริหารท่ี
รับผิดชอบ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
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